Hem focalitzat el treball en el sector de la gestié de residus
solids en el territori NES, especialment residus médics.

El 2015, 'AMB va assumir un fort compromis amb la
Mediterrania Oriental, per aixd ha elaborat i
implementat una estratégia de cooperaci6 que
treballa en les tres linies seglents:

Informe visual

@ Gestio de residus

@ Residus médics

' 7 projectes des de 2019

@ Amb UPPiKRC

9 Nord i Est de Siria
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Accions en els
paisos que acullen
persones refugiades

El treball en el Nord i Est de Siria (NES) s’ha dut a
terme principalment a través de la cooperacié

directa.

Accions a Siria

Activitats de
conscienciaci6 a
I'Area Metropolitana
de Barcelona

Zones de residus medics

L’AMB ha prioritzat les accions per a enfortir la
transformacio dels territoris urbans de la regié.

| treballa amb organitzacions i institucions locals de

forma conjunta i collaborativa.

o Aigua

@ nfraestructures
. 4 projectes des de 2018
@ AmbKRC, Mezzaluna

Rossa Kurda Italia, Medico
Internacional

9 Kobane, Qamishli
i Shahba

Q Espai puablic

@ Plaques solars
@ 1 projecte 2019-2020

@ AmbKRCiMezzaluna
Rossa Kurda Italia

9 Qamishli

® Activitats de reciclatge
® \Vehicles de transport de residus
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e Accié humanitaria
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Articles i serveis
d’emergéncia a civils

3 projectes des de 2017

Amb KRC, UPP i Mezzaluna
Rossa Kurda Italia

Nord i Est de Siria




/A AMB

Area Metropolitana
de Barcelona

COM TREBALLEM
LA COOPERACIO DIRECTA

Treballem a nuclis urbans amb institucions ~

locals, municipals i supramunicipals, les o \ / 5 . . \
quals adquireixen un paper fonamental en | Cooperaci6 técnica J ———— > | Implementaci6 de projectes pilot transformadors |
els territoris.
Impliquem a diversos actors del territori Accions de cooperaci6 técnica, que Considerem necessari treballar la cooperacié técnica

’ consisteixen en un treball conjunt amb la implementacié d'experiéncies, les quals
Impulsem accions en una doble linia de entre equips del territori i 'AMB. permeten implementar aprenentatges i accions
treball: enfortiment de les capacitats de transformadores en els territoris on treballem. Sovint,
e ins'.citucions T i Y Analitzem i reflexionem sobre estra- les institucions locals no compten amb els recursos
RS S EmEREES cR 1k el tégies, plans, metodologies i proto- necessaris per dur a la practica projectes pilot.
sectors de treball. cols.

TREBALL

ADAPTACIO AL COL-LABORATIU

COOPERACIé CONTEXT DEL TERRITORI
DIRECTA

Quina és la r.rjirada de . ESTRUCTURA DE TREBALL AMB ORGANITZACIONS
la cooperaci6 internacional a 'AMB: 1 INSTITUCIONS DELS TERRITORIS
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Amb visioé Centrada Governanga

N an [ N ]
metropolitana peerr;(ljens»es democratica A v o BJ E CTI U S
enitotsnre SECTORIALS

Enfocament de equita? entre
drets humans homes i dones

Horitzontal Técnica ! -
i decolonial !
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1 ~1N 1O -Nan o Segur, inclusiu, equitatiu i ambientalment sostenible:
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Diversitats
Cultl{ra dela G A les metropolis:
no-violéncia i pau 1 educacié ambiental, gesti6 de I'aigua i residus.

Concertada Amb principis
i coordinada transversals

Sostenibilitat
ambiental

@ = Educacio per a la ciutadania global

Criticaiamb  Transformadora
visioé
local-global




