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TAXITEXTOS

(1)

s

EL TAXI EN BARCELONA,
EVOLUCION HISTORICA

Los primeros coches de alquiler

En la Edad Media algunos gremios de Barcelona se

especializaron en el transporte. Son caracteris-
ticos de esa época los cocheros, los arrenda-
dores de mulas y transportistas. El avance de la
industrializacién, a principios del s. XIX, ace-
ler6 su decadencia y con ella surgieron algunas
experiencias orientadas a la explotacién de
coches de alquiler. Si bien la estructura de la
ciudad no favorecié inicialmente su ripida
expansion, se sabe que ya en 1820 el sefor
Josep Riera, conocido popularmente como “el
ros”, alquilaba carruajes en unas cuadras situa-
das en “el carrer Calders”. La familia Bigorra
se dedicaba a esa misma actividad en la “Plaga
del Pi” con sucursal incluida en “el carrer
Ample”. En aquel momento los coches se
alquilaban con conductor y a precios elevados,
por lo que se utilizaban para ocasiones signifi-
cativas y puntuales -una boda, fiestas o funera-
les-, asi como para excursiones a pueblos veci-
nos de Barcelona: Gracia, Sarria o Sant Andreu
del Palomar.

La expansién del comercio y de la industria
cambié las costumbres de los ciudadanos, cir-
cunstancia que favorecio a los arrendadores de

coches. Los paseos de los burgueses por La

Rambla o la Muralla del Mar en coches o
carrozas alquiladas constituyen una imagen
caracteristica de esta época. En la Barcelona de
1838-1840, la profesion de alquilador de coche

se encontraba perfectamente delimitada.

©Las licencias, los primeros impuestos,

el primer Reglamento

El progresivo desarrollo, unido a la proliferacion

de diferentes vehiculos, transformé el entorno
urbano de Barcelona, ocasionando también
multiples problemas. Las autoridades estable-
cieron entonces para los coches de alquiler una
licencia y unos impuestos y paralelamente se
dieron los primeros pasos para la concentra-
cién empresarial del sector. Su maxima expan-
s16n se produjo a mediados del s XIX, cuando
apareci6 la sociedad Collantes, Moore y Cia.

A partir del derribo de las murallas y de la
adopcion del Pla de ’Eixample formulado por
Ildefons Cerda en 1859,

Barcelona entr6 en una etapa diferente. El

el ingeniero

ayuntamiento procedié a regular el servicio vy,
el 14 de octubre de 1864, publicaba el
Reglamento para el servicio de carruajes piibli-
cos en el interior de la ciudad de Barcelona y

sus afueras. Fue el primer Reglamento concre-



8 to sobre los coches de alquiler, que introdujo

una primera definicién del coche de plaza(™).
Establecia, por otra parte, unas normas de con-
ducta para los cocheros, los cuales debian lle-
var una vestimenta determinada, y otras para
las guarniciones especiales de caballerias y
coches. Con este primer Reglamento, el ayun-
tamiento ya controlaba un servicio regular de
transporte de viajeros para Barcelona y alrede-
dores, entendiéndose como un servicio publico
al alcance de todos los ciudadanos.

La aparicién del ferrocarril y del tranvia influ-
v6, sin duda, en los coches de alquiler. Con el
ferrocarril fueron desapareciendo las diligen-
cias y el tranvia transformo el sistema de trans-
portes.

En febrero de 1882, durante el gobierno muni-
cipal de Francesc Rius i Taulet, se promulgé
una nueva reglamentacion para los servicios de
carruajes publicos de la ciudad, la cual deter-
minarfa cinco clases de vehiculos: el coche de
plaza o punto, el coche de alquiler, el coche
para el servicio a las estaciones del muelle y del
ferrocarril, los coches de carrera fija -conoci-
dos como coches de caminos- y los particula-
res. Esta nueva reglamentacion regulaba de una
forma mas rigida la concesion de licencias, que
debian renovarse anualmente. Ademas, obliga-
ba a exhibir a los lados de la caja y faros del
vehiculo el nimero de licencia. La figura del
pesetero continuaba existiendo -el servicio mds
usual de esos coches-, pero con la novedad de
que dentro de la tarifa también se incluian las
carreras por el interior del Eixample. En ese
mismo marco normativo se definié la figura
del inspector municipal, encargado de hacer
cumplir el Reglamento.

En 1880, Barcelona ya tenia 3.100 vehiculos

con permiso para circular, 330 de los cuales
eran coches de alquiler. Veinte afios mas tarde,
coincidiendo con una época de mayor expan-
si6n econémica y demogrifica de la ciudad y
con la anexién definitiva de los pueblos de
Gracia, Sant Gervasi, Sant Andreu y Sant

Marti, esta cifra se incrementé a 960.

© Nuevos modelos de automoviles;

invento del taximetro

El ingeniero alemin Wilhelm Bruhn inventé en

1891 el “taximetro”, un ingenio mecdanico que
medjia el tiempo y la distancia recorrida por los
vehiculos. Este nuevo instrumento se empezd
a divulgar en 1907, cuando el norteamericano
Harry N. Hallen fund6 una compaiia de
alquiler de vehiculos.

También a finales del s. XIX y principios del
XX, en Francia, Alemania e Inglaterra se
inventaban y proyectaban nuevos modelos de
automoéviles  -Austin, Morris, Panhard,
Lavasseur, De Dion Bouton, Renault y
Peugeot-. Sin embargo, la fabricacién en serie
se impulsé desde Estados Unidos.

La industria del alquiler de coches evolucioné
paralelamente con el desarrollo del automévil.
Inicialmente se impuso el modelo eléctrico que
funcionaba con baterias, pero a principios del
s. XX las principales ciudades europeas y ame-
ricanas adoptaron los automéviles de alquiler

con motores de gasolina.

O La expansion del automovil

en Barcelona, los primeros taxis

La Hispano-Suiza de Automoviles, que exhibio

sus primeros modelos en el Salén del
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Automévil de Paris en 1906 con gran éxito,
fue la empresa que fabricé y comercializé en
serie los primeros modelos de vehiculos espa-
fioles. Siguieron sus pasos otras empresas,
especialmente de Barcelona, que consolidaron
una auténtica industria automovilistica.

A partir de 1910 se observan los primeros pasos
de la expansién de “los automéviles de plaza”,
llamados también “taxis”, que fueron sustitu-
yendo progresivamente los coches de caballeri-
as. Los primeros taxis de esta ciudad fueron
modelos de casas catalanas: Ideals, Elizalde y
Espana y de las marcas francesas Delahaye,
Peugeot y Renault. En esta fecha el ayunta-
miento de Barcelona ya habia concedido licen-
cias a 21 vehiculos de estas caracteristicas, pre-
vio pago de 250 pesetas en concepto de
impuestos. Diez aos mds tarde, la ciudad con-
taba con un millar de méviles destinados al ser-

vicio del taxi, asi como 64 paradas para taxis.
O La figura del taxista autonomo

A partir de la iniciativa del ciudadano Martin Vidal
Pedrola, en la Barcelona de 1912 surgié la figu-
ra del taxista auténomo. Martin Vidal habia
decidido situar diariamente su automévil Fiat
12 HP delante del establecimiento conocido
por “Tupinamba” -en la esquina de la calle
Aribau con Diputacién-, para ofrecerlo como
servicio de taxi. Su ejemplo fue seguido por
otras personas, iniciindose una fuerte compe-

tencia entre las companias y los auténomos.

@©\Lla Federacion de Arrendatarios
de Automoviles

La agremiacion y organizacion de los taxistas aut6-

nomos se produjo en 1919, con la constitucién
de la Federacion de Arrendatarios de
Automéviles . Nacié basicamente con el obje-
to de hacer frente a la escasez de combustible
por causa de la Guerra Europea, pero también
para encontrar un punto de convergencia entre
los intereses de los auténomos frente a las com-
pafias privadas y ayuntamientos.

Los ayuntamientos de las distintas ciudades
espafiolas formulaban, por su parte, una serie de
disposiciones para regular el sector en funcién
de sus necesidades y, a partir de esos marcos
legales, los taxistas desarrollaban su actividad.
En 1924, el ayuntamiento de Barcelona publi-
caba un nuevo Cédigo para la Circulacién
Urbana, mucho mds completo que el de déca-
das anteriores. El Consistorio se veia obligado
a dar respuesta a las nuevas necesidades surgi-
das del cambio estructural de la ciudad, espe-
cialmente en el aspecto de la circulacién, muy
afectada por el incremento constante del par-
que moévil. Con este Codigo y para establecer
diferencias con los vehiculos particulares, se
publicaron unos reglamentos especificos para
el servicio de automéviles de plaza. Entre las
normas de estos reglamentos especificos desta-
can la obligatoriedad de colocar taximetro en
los vehiculos destinados al servicio de taxi y a
pintar bandas de diferentes colores debajo de
las ventanas de los pasajeros, que coincidian
siempre con una determinada tarifa -0,40 ptas./
km. la banda blanca, 0,50 la roja, 0,60 la amari-
lla y 0,80 la azul-. La nueva normativa sirvio,
sin duda, como elemento identificador del ser-
vicio.

1924 fue otro afio significativo para el sector,
ya que la empresa David S.A. empezaba a tener

una gran repercusion en la industria del taxi.



10 Después de haber introducido en el mercado

automovilistico del pais los minitaxis de dos
plazas, David S.A. consiguid ese mismo afio la
representacion en Barcelona de la empresa S.A.
André Citroén de Paris, comercializando
desde entonces un modelo de vehiculo fabrica-
do para el servicio de taxi: el Citroén 10 HP de
“Landolet”. Era un coche cémodo, espacioso
v con capacidad para 4 pasajeros, los primeros
coches preparados para taxi que llegaron a
Barcelona.

Para contrarrestar el éxito de los taxis de David
S.A.y, en definitiva, de las companias privadas,
la Federacién de Arrendatarios de Auto-
méviles adquirié un mayor protagonismo bajo
la direccion de José Grau Gomis. Se estable-
cieron normas comunes para todos los asocia-
dos y se obligé a llevar taximetro y una franja
amarilla en los vehiculos. Pertenecer a la
Federacién era la tinica via factible de los auté-
nomos para hacer frente a la competencia de
las grandes companias. Ademds, ésta mantenia
las estructuras gremiales que le permitian dife-
renciarse de las mismas: puso a disposicion de
los asociados una Mutua de Accidentes, una
cooperativa de suministros y tenia en proyecto
la introduccién de un seguro de responsabili-
dad civil y de accidentes para las personas
transportadas. Con motivo de la Exposicion
Universal de 1929 promovi6 incluso la unifica-
c16n del modelo de taxi entre todos los asocia-

dos, aunque esta idea no tuvo el éxito esperado.

©Gran expansion del taxi

en el quinquenio 1925-1929

El taxi de Barcelona experiment6 una gran expan-

si6n en el quinquenio 1925-1929. Del millar de

automéviles de plaza y alquiler que habia a
comienzos de la década, se pasé a una flota de
1.779 vehiculos en 1925, y al ano siguiente, a
1.969. El incremento mds importante se produ-
jo sin embargo entre 1927 y 1929 al duplicarse
el nimero de automdviles. Durante la
Exposiciéon del 29 circularon por Barcelona
alrededor de 4.000 taxis. El aumento especta-
cular de la flota supuso una multiplicacion de
las compaiifas privadas, en detrimento de las
sociedades que tradicionalmente se dedica-
ban a los coches de alquiler y automoéviles. A
ello contribuyé la promulgacion en 1928 de un
Reglamento que favorecia la consolidacién de
las empresas privadas de taxis, ya que determi-
naba unas lineas generales de comportamiento
poco estrictas que predisponian a una gran
libertad de actuacion. Este Reglamento autori-
76, ademas, la introduccién de la luz verde en
el vehiculo para indicar que el taxi estaba libre,
aspecto que no era una novedad, ya que algu-
nas compaiias privadas, entre ellas David S.A.,
va la utilizaban.

Esta politica de amplia libertad ocasioné una
saturacion de la oferta de taxis. Taxis Alianzas,
Taxis Catalufia, Taxis Agrupaciéon Espaiola,
Taxis Condal y la Unién de Chauffeurs eran
los nombres de algunas companias que actua-
ban en Barcelona durante aquellos anos. Otras,
como Taxis Agremiacion, Taxis Fortuna, Taxis
Montserrat, Taxis Sarria Estradé, etc., irrum-
pieron en 1929. Finalizada la Exposicién
Universal se entablé una guerra entre todas
ellas y, una vez mas, David S.A. disef6 su pro-
pia estrategia creando una nueva compaiia con
tarifas bajas e incluso promovié un proceso de
venta de taxis entre los propios conductores.

Fue un momento dificil para las pequenas



empresas, muchas quebraron, vy la flota de
taxis se situd en algo mds de 3.000 méviles.

Un afo mds tarde, en 1930, el ayuntamiento
promulgé nuevos Reglamentos para el sector.
En esta ocasion establecia una tarifa tnica -
0,60 pesetas por kilometro- y la obligatoriedad
de dos aflos minimos de experiencia como ché-
fer para poder optar a una licencia de taxista.
Sin embargo, esta reglamentacién tampoco
actu6 directamente contra las compaiias y sus
continuas disputas favorecieron el cobro de
tarifas muy bajas. Fue, sin duda, una época de

oro para los usuarios.

©OLa Il Repiiblica y la industria del taxi

Durante la II Republica Espanola, el ayuntamien-

to de Barcelona planteé el asunto del trans-
porte y del taxi en particular desde una nueva
perspectiva. El 29 de julio de 1931 se hicieron
publicas las “Bases per a reglamentacié del ser-
vei de vehicles autotaxi en el terme municipal
de Barcelona”, que impulsaban la creacién de
la Confederacion de Entidades Taxistas como
elemento cooperador de la autoridad munici-
pal para todo lo referente al servicio de taxi y
planteaban varias novedades en el aspecto tari-
fario, fiestas semanales y revisién de los taxis
por parte de los inspectores municipales. En
esta etapa el movimiento cooperativista del taxi
sustituy6 a la iniciativa privada y, a pesar de los
problemas iniciales y de la “guerra de los taxis”
-enfrentamientos con las fuerzas municipales
ante las nuevas normativas republicanas-, fina-
liz6 la competencia salvaje entre industriales y
en torno a la Confederacién de Entidades del
Taxi se vivi6 una de las mejores etapas del sec-

tor.

En las sesiones ordinarias del 8 de junio y del
26 de octubre de 1932, el ayuntamiento de
Barcelona aprobaba el Reglamento General de
Circulacién Urbana (Foto n°1). Con la apro-
bacién definitiva de este Reglamento, impulsa-
do por el Regidor del ayuntamiento, Jaume

Vachier, Barcelona se situ6 al mismo nivel que

otras ciudades curopeas en materia ClC ordena-

cion del trafico. Vachier, también Presidente
de la Comision de Circulacién que estudié y
aplicé el referido Reglamento, introdujo en el
mismo diversas innovaciones, con una gran
visién de futuro. Este Reglamento, surgido en
la época de la Republica, es incluso hoy un
documento histérico de obligada consulta. (2)
El sector experimenté una envidiable estabili-
dad en 1934.

11
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En ese mismo afio se determind el color tnico
del taxi, que eliminaba la competencia interna -
negro y amarillo-. Ello repercutié en una
reduccién del nimero de vehiculos, garanti-
zando el trabajo para el conjunto del colectivo.
El movimiento cooperativo se afianzé en las
instituciones. La flota inicié una paulatina

renovacion, los coches de la casa Citroén susti-

SEGONA EDICIO

REGLAMENT GENERAL
DE CIRCULACIO URBANA

Civtada :
Vetlla per la teva vida;
compleix i fes complir el
reglament

P 1933
DEPARTAMENT DE CIRCULACIO

AJUNTAMENT DE BARCELONA

tuyeron a los de mayor capacidad -Hispano
Suiza, Chevrolet o Studebaker, etc.

En 1936 se decreté la colectivizacion de los
taxis. Los taxistas pasaron a ser trabajadores
asalariados de la Generalitat y de la CNT, sin-
dicato mayoritario del pais, con jornales de 10
pesetas diarias 0 60 pesetas a la semana y una
jornada laboral de 8 horas. Cada taxi realizaba

un servicio ininterrumpido de 24 horas al dia y

los taxistas hacian turnos especificos y condu-
cfan coches que no eran de su propiedad.
Desde una central situada en la Gran Via se
distribuian los turnos de los 1.800 taxis en ser-
vicio. Las circunstancias derivadas de la guerra
también afectaron al sector: la colectivizacién
del taxi se vio influida por la escasez de com-

bustible, lo que obligé a suspender el servicio

Jaume Vachier

President
de la Comissi6 de Circulaci6

y a devolver los vehiculos a los antiguos pro-
pietarios, si bien hubo muchos que no se iden-
tificaron y fue preciso depositarlos en el Palau

de Congresos de Montjuic.

OLa guerra y la crisis de los 40

Finalizada la Guerra, el 2 de abril de 1939 el ayun-

tamiento de Barcelona aprobé “las Bases para



la reorganizacién del servicio de auto-taxis”.
Se trataba de unas normas provisionales para
ordenar el movimiento de licencias y vehiculos
en servicio, que estuvieron vigentes durante
todo el 39. En estas circunstancias se produjo
una espontanea organizaciéon de 2.000 taxistas
alrededor de la Cooperativa de los Taxistas
Asociados en los locales de la Gran Via.
Desde entonces y hasta el inicio de la Guerra
Mundial, el taxi de Barcelona se recuperé len-
tamente, pero con la conflagracién bélica
sobrevino nuevamente la restricciéon de com-
bustible, la escasez de recambios y la depaupe-
racién lenta de la flota. Cada taxi recibia 65
litros por semana de gasolina, situacién que
obligé a utilizar el gaségeno en los vehiculos
mds potentes -Ford, Erskine, Opel, etc.- y a la
reaparicion de los coches de alquiler arrastra-
dos por caballos.

El 23 de mayo y 14 de junio de 1940, el ayu-
tamiento de la ciudad aprobaba el “Regla-
mento del servicio de auto-taxi en el término
municipal de Barcelona”, que confirmaba las
reformas introducidas en el periodo republica-
no: vehiculos amarillos y negros, tarifas unifi-
cadas, control municipal en la concesién de
licencias.

En la década de los 40, el taxi sufrié una pro-
funda crisis. Sélo habia en la ciudad 2.000
taxistas, sometidos a un continuo racionamien-
to de combustible, a la imposibilidad de adqui-
rir vehiculos o recambios nuevos y a tarifas
excesivamente bajas. No sirvieron de nada las
movilizaciones de 1945, que reclamaron un
incremento tarifario: el régimen franquista y su
aislamiento no ofrecian alternativas. La restric-
c16n de gasolina pasé a 120 litros mensuales en

1946, una cantidad suficiente para hacer el

turno completo durante dos semanas del mes.
Organizada la estructura sindical franquista, la
“Confederacién de Entidades del Taxi”, creada
en la época republicana, fue sustituida por el
“Sindicato de Transportes y Comuni-
caciones”, seccion taxis. Las personas que for-
maban este Sindicato no procedian en su
mayor parte de Catalufia y, por lo tanto, des-
conocian la problematica del taxi de Barcelona
y no pusieron reticencias a la constitucién de la
“Cooperativa de la Industria del Taxi”.

A partir de este momento, el sector se organi-
z6 alrededor de tres ejes: el ayuntamiento, que
reglamentaba; el sindicato vertical, encargado
de la orientacion ideolégica, y la Cooperativa,
que asumia la gestion con un espiritu coopera-
tivista heredado de la Republica. Los taxistas
estaban obligados a asociarse a la Cooperativa
y de esta manera disfrutar del pleno reconoci-
miento del ayuntamiento y sindicato.

La Cooperativa de la Industria del Taxi nego-
c16 con el ayuntamiento para que éste estable-
ciera un férreo control en la concesién de
licencias para vehiculos y permisos de circu-
lacién para taxis.

En 1947, la ciudad disponia de 3.379 taxis, aun-
que no todos tenian garantizado el trabajo.
Ademds, existia escasez de vehiculos de expor-
tacion. Ante esta necesidad se impulsé la crea-
ci6n de fibricas nacionales. Pegaso surgié, por
ejemplo, de las cenizas de la Hispano Suiza,
especializindose en vehiculos de transporte y
automoviles de lujo. E17 de junio de 1949, con
el apoyo del régimen, la financiacién del INI
(Instituto Nacional de Industria) y el soporte
técnico de la FIAT italiana, se creé6 SEAT -
Sociedad Espafiola de Automéviles de

Turismo, S.A.- en la Zona Franca. El primer

13



14 modelo SEAT 1400, apareci6 en el mercado en

1953.

@La década de los 50

En 1953 se incrementaron a 3.400 las licencias de

taxi efectivas. Este periodo se caracterizé por
las excelentes relaciones entre la Cooperativa
de la Industria del Taxi (C.I.T.) y el ayunta-
miento de la ciudad. Gracias a ese clima de
entendimiento se aprobaron las modificacio-
nes de las ordenanzas municipales referentes al
taxi, haciéndose hincapié en el papel gestor de
la Cooperativa, y se declararon intransferibles
las licencias que el municipio otorgaba gratui-
tamente, aunque de forma estrictamente limi-
tada. Tras un convenio con el ayuntamiento y
el Ministerio de Comercio, la C.I'T. se encargd
asimismo de los trdmites para la importacién
de la mayor parte de vehiculos especialmente
preparados para taxi. Fue un periodo en el que
se pudo renovar de forma absoluta una tercera
parte de la flota. A partir de entonces,
Barcelona contaba con taxis modelo Austin
FX3 -el taxi inglés, Peugeot 203, o Citroén CV
normal o familiar, conocido como “pato”.

A finales de 1955, ayuntamiento, Cooperativa
y SEAT acordaron convertir 500 coches del
modelo Seat 1400 en taxi, con un inconvenien-
te: ofrecian tan sélo tres plazas para pasajeros
en lugar de las cinco reglamentarias. A pesar
del inconveniente inicial, la industria espafola
pudo suministrar al sector del taxi vehiculos
autéctonos. El afio 56, la renovacién de la flota
con coches del pais fue una realidad. Este fue
un ano en el que, por otra parte, la estructura
profesional de la industria del taxi alcanzé una

cierta estabilidad, ya que el sector tenia 3.400

licencias de taxi, 2.000 propietarios y 1.400 asa-
lariados o dependientes.

En 1957, José M? Porcioles accedia a la alcaldia
de la ciudad, iniciando una reforma profunda
de la gestion municipal. El 29 de julio de ese
mismo afio promovié el sorteo de 1.000 licen-
cias entre los taxistas dependientes con anti-
giledad en el servicio, lo que permitié a
muchos arrendatarios acceder a ser propieta-
rios de licencias.

En el periodo 1946-57, las tarifas del taxi
encontraron, por otra parte, una cierta estabili-
dad, los incrementos se aprobaron de forma
gradual y fueron poco significativos para el
sector.

En 1959, la Cooperativa de la Industria del
Taxi vio cémo el sindicato vertical entraba en
la entidad a través del “Subgrupo Sindical de
Auto-taxis”. A partir de este momento convi-
vieron dos mentalidades, a menudo antagoni-
cas. Por libre subasta se logré que el ayunta-
miento concediera 800 nuevas licencias, pero
muy pocas fueron a parar a dependientes.
Ademids, a partir de este momento, para acce-
der a una licencia de taxi se exigia una cantidad
econémica importante. Los vehiculos SEAT
de 5 plazas, modelo 1400 C, salieron al merca-
do automovilistico teniendo una gran acepta-
cién entre los profesionales. Una novedad
mecinica muy significativa de la época fue la
aparicién de los motores diesel, que al utilizar
gas-oil, mis barato que la gasolina, favorecian

enormemente la economia de los taxistas.

@®Los aos 60 y 70

El “desarrollismo” de los afios sesenta y setenta fue

otro momento clave para una nueva expansién



de la ciudad. Sin una adecuada planificacién,
los poligonos de viviendas proliferaron y ocu-
paron la periferia de Barcelona, creando graves
problemas en el campo de la comunicacién y
movilidad. El ayuntamiento de la época se vio
obligado a potenciar el transporte de autobis y
metro, en detrimento del tranvia. Las deficien-
cias de transporte publico se cubrieron con el
taxi, cuyo numero se multiplicé en pocos afos,
respaldado por unas tarifas bajas para ponerlo
al alcance de un mayor niimero de ciudadanos.
De los 4.400 taxis que habia en 1957, se pasé a
10.000 en 1977.

En 1962, Barcelona empezé a ofrecer el servi-
cio telefénico en las paradas de taxi. Dos afios
mds tarde, en octubre de 1964 se aprobé en
consejo de ministros el Reglamento Nacional
de los Servicios de Transportes en Auto-
moviles ligeros. No obstante, en Barcelona, el
ayuntamiento constituyé una ponencia para
analizar la aplicacién del mismo en esta ciudad
y, finalmente, se redactaron unos nuevos
Reglamentos municipales. De esta manera, el
26 de mayo de 1965 quedaba aprobado en un
pleno municipal el “Reglamento de los
Servicios de Transportes en Auto-Taxi y
demds vehiculos de alquiler de Barcelona” y el
consistorio se atribufa integramente la conce-
sion de licencias, asi como la regulacién de su
traspaso entre profesionales.

Los primeros afos de la década del 70 estuvie-
ron marcados, sin embargo, por algunos pro-
blemas de dificil solucién: altos precios de las
licencias, proliferacién de contratos de arren-
damiento, trabajo dependiente con salarios
muy bajos. A finales de la década, la
Cooperativa de la Industria del Taxi padecié

una fuerte oposicion, paso previo para su pos-

terior decadencia.

En 1973, el gobierno municipal de Enrique
Massé Vazquez, que aquel afio sustituy6 a José
M?* de Porcioles, abordé la problemdtica del
taxi con mayor rigor, marcada por un duro
enfrentamiento entre propietarios, arrenda-
dores de licencias, y arrendatarios y asalaria-
dos. El problema se intent6 solucionar en 1975
con la concesién de 1.693 licencias, concesién
que fue considerada excesiva por los arrenda-
dores ya que cifraban en 900 el nimero de
dependientes asalariados con mds de cinco
anos de antigliedad. Por aquellas fechas,
Barcelona contaba con 10.000 licencias de
taxis. Los taxistas, especialmente los asalaria-
dos, se organizaban en torno a los sindicatos
politicos que operaban de forma semiclandes-
tina. En 1974, la Unién de Industriales Taxistas
se constituia con el nombre de Cooperativa
Condal mientras otro grupo de auténomos
vinculados a las reivindicaciones del 73 funda-

ba el Sindicato de Trabajadores Auténomos de

Catalunya (STATC).

@EI taxi, servicio metropolitano

El acelerado crecimiento urbanistico no respet6 los

limites de Barcelona. La necesidad de abordar
con criterios de unidad los problemas que
planteaba esta nueva realidad llevé a crear la

Entidad

Barcelona -decreto ley del 24 de agosto de

Municipal ~ Metropolitana  de
1974-, punto de partida de lo que mais tarde
seria la Corporacié Metropolitana de Barce-
lona (CMB), una institucién con poderes deci-
sorios sobre diversos servicios publicos basi-
Ccos -agua, transporte, carreteras, urbanismo,

etc. - creada el 17 de julio de 1977 y en la que
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16 participaban 27 municipios metropolitanos.

Con posterioridad a esta fecha, la C.M.B. asi-
milaria el servicio del taxi a través de la Unidad
Operativa del Taxi, que a su vez quedaria
incluida en los Servicios de Transporte de esa
institucion. Desde este momento qued6 defini-
do el taxi como “un servicio probado de inte-
rés publico”. Debe subrayarse, sin embargo,
que los primeros pasos para la integracion
metropolitana del taxi ya se habian dado en
1961, afio en que el ayuntamiento de Barcelona
y el de L’'Hospitalet habian establecido un
convenio por el que los taxis podian circular
indistintamente en ambas ciudades. Acuerdos
similares se habian suscrito entre 1970 y 1971
con los ayuntamientos de Esplugues de
Llobregat, Sant Just Desvern, Sant Adria del
Besos y Santa Coloma de Gramenet.

La constitucién legal del “Servei del Taxi” se
fundamenta en el Reglamento Metropolitano
del Taxi, aprobado por la CMB en julio de
1977 y publicado en el B.O.E. del 30 y 31 de
agosto de ese mismo ano.

Dos afios mas tarde, el 16 de marzo de 1979, se
aprobaba por el Real-Decreto “el Reglamento
Nacional del Taxi”, que fue recibido con pro-
testas del colectivo porque éste no contempla-
ba ni la seguridad social ni la jubilacién del

taxista auténomo.

® La década de la

consolidacion del sector

En octubre de 1980 se constituy6, con la presencia

del Presidente de la CMB, Narcis Serra 1 Serra,
el “Consell del Taxi”, un 6érgano consultivo
formado por la administracion, los sindicatos,

la patronal, la Federaciéon de Asociaciones de
Vecinos (F.A.V.B.) y la Organizaciéon de

Consumidores (O.C.U.C.), que tendria por
finalidad facilitar las negociaciones entre todas
las partes relacionadas con el sector. En ese
primer encuentro se acordé una revisién de los
“Reglamentos Metropolitanos del Taxi”. Y asi,
el 18 de octubre del mismo afio, el “Consell del
Taxi” aprobaba la “Contingentacion de la

licencias metropolitanas” en una proporcién

CORPORACIO
METROPOLITANA
DE BARCELONA

o recha e
B.OP.n 78 de.

de “2,5 por mil habitantes” de la poblacion del
Area Metropolitana de Barcelona.

El 12 de abril de 1981, el Consell Metropolita
de la CMB aprobaba el “Reglamento regulador
del servicio de autotaxis, autoturismos y espe-
ciales o de abono de la Corporacié Metro-
politana de Barcelona” (Foto n°2), paso decisi-
vo para la metropolitanizacién del servicio del
taxi en los 27 municipios metropolitanos.

A partir de la aprobacién de este nuevo



Reglamento la CMB intervendria en el sector
para dictar disposiciones complementarias con
el fin de mejorar progresivamente la prestacion
del servicio: aprobacién de tarifas, concesién
metropolitana de licencias, fiscalizacién de la
prestacién del servicio, regulacién del descan-
so semanal de los taxistas, salidas del dmbito

metropolitano, identificacién de los taxis, esta-

INSTITUT
LA E T RO PO LT A
DEL TAXI

clonamientos en paradas, horarios, etc. En la

“disposicion 1* de este Reglamento se recogia
la contingentacién de licencias aprobada en
1980 por el Consell del Taxi”. En el mismo
sentido se determinaban las ordenanzas fisca-
les que servirfan para la aplicacién uniforme de
las tasas correspondientes. (3)

En 1981, la CMB emprendia una campafia de
65 millones de pesetas para promover la insta-

lacién exterior en todos los taxis de médulos

luminosos conectados al taximetro. Se trataba
de una operacion indispensable para garantizar
la correcta aplicacién del sistema tarifario. La
campana no fue muy bien recibida por algunos
taxistas, porque consideraban que se trataba de
una intervencién excesiva de la CMB en el
control del cobro de tarifas. “La guerra de los
médulos”, como denominé la prensa de la
época a estas movilizaciones, terminé con la
llegada del Mundial de Futbol, celebrado
durante el verano de 1982 en Barcelona. Las
posibilidades de mercado que ofrecia este
acontecimiento deportivo obligaron a los taxis
reticentes a acatar la medida. De esta manera,
la CMB daba uno de los primeros pasos para
iniciar un cambio de imagen del sector.

Esta politica encontraria otras vias de concre-
ci6n en los siguientes afios.

En 1983, el “Palau de Congressos de
Barcelona” acogia las primeras jornadas dedi-
cadas al sector bajo el lema: “La Industria del
taxi hacia el futuro”. Intervinieron asociacio-
nes, sindicatos y entidades relacionadas con el
colectivo de taxistas, tanto espafioles como
europeas.

En 1984, el “Consell del Taxi” fue remplazado
por una “Comision de Seguimiento del Taxi”,
constituida por las mismas partes pero, a par-
tir de ese momento, la CMB serfa tinicamente
consultada por motivos concretos. Una de las
medidas mds significativas que adopt6 esta
Comisién fue la implantacién, con caricter
experimental, de dos fiestas semanales: una en
dia laboral y la otra a escoger entre sibado y
domingo. La medida se empez6 a aplicar en
1985. Fue también muy significativo el
“Acuerdo Global para la Promocién del Taxi”

b

firmado el 3 de diciembre de 1984 con las fuer-
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18 zas representativas del sector -

“ABEAT -
APT - ATMB - CC.OO. STATC - IUTB y
USPTI y la Corporacién Metropolitana de
Barcelona. Entre las medidas adoptadas en
dicho Acuerdo figuraba: “establecer, a partir
de 1986, la tasa por transferencia de licencia en
el 10% del precio-promedio de mercado”.
Con ello se pretendia cubrir los costes del ser-
vicio y, por otra parte, crear un fondo econé-
mico suficiente para que la CMB efectuase el
derecho de tanteo y retracto en las transferen-
cias de licencias, con el fin de amortizar el
mayor nimero de ellas, a efectos de rentabili-
zar el sector.

Este mismo afo se inauguraron también los
centros de revision de vehiculos (I.T.V.), en los
municipios metropolitanos de Sant Just
Desvern y Badalona.

A partir de enero de 1986, el Ministerio de
Economia y Hacienda introdujo “el Impuesto
de Valor Afadido” (I.V.A.) que también debe-
ria aplicarse en el sector del taxi. Barcelona es
nominada el 86 sede de los Juegos Olimpicos y
el sector del taxi inicia otra etapa muy impor-

tante para la renovacion de su imagen.

@ Creacion de la

Entitat Metropolitana del Transport

El 4 de abril de 1987, el Parlament de Catalunya

promulgaba la Ley que disolvia la Corporacié
Metropolitana de Barcelona (CMB) y a la vez
creaba la  “Entitat Metropolitana  del
Transport” (EMT), a la que se otorgaba com-
petencia para ejercer las facultades de interven-
ci6n administrativa en los servicios de trans-
porte publico de viajeros en automéviles, entre

ellos el taxi.

A partir de entonces la Entitat Metropolitana
del Transport, a través del “Servei del Taxi”, se
encargaria de administrar el servicio metropo-
litano de autotaxis. Su dmbito de competencia
comprendia los 18 municipios que integran la
actual EMT, mis los 9 que formaban parte de
la extinta Corporacié Metropolitana de
Barcelona. Asimismo, el ambito territorial del
servicio del taxi se dividia en dos zonas, la A 'y
B, que obedecian a un criterio estrictamente

tarifario.

@ La promocion de la imagen del taxi

y el reciclaje profesional

En febrero de 1987, la CMB establecié un conve-

nio con el INEM (Instituto Nacional de
Empleo) para el reciclaje profesional de los
taxistas. Para ello se creé la Escuela del Taxi.
Los primeros cursos de inglés, catalin, mecdni-
ca e historia de la ciudad encontraron sus pri-
meras aulas en diversos Centro Civicos de
Barcelona, mas tarde se desarrollarian en la
Escuela Flor de Maig de Cerdanyola.
Finalmente, en el curso 88-89, “I’Escola del
Taxi” se trasladaba al edificio situado en la
calle Lutxana 115, donde se comenzé a impar-
tir los mismos cursos con una muy buena res-
puesta de los profesionales taxistas interesados
en su reciclaje profesional. (4)

En 1988, la Entitat Metropolitana del Trans-
port y el ayuntamiento de Barcelona impulsa-
ron una importante actuacion denro del marco
de la campana “Barcelona posa’t Guapa”,
orientada a mejorar la calidad de la flota del
taxi, que se desarrollé bajo el eslégan “Taxi
posa’t guapo. Fem un canvi d’aires”. Los pro-

fesionales del sector recibieron subvenciones



por tres conceptos: recolocacion del taximetro
en un lugar visible para el usuario, instalacion
de un nuevo depésito de gas GLP ¢ instalacién
de aire acondicionado. (5)

Desde aquel afio, la promocién del taxi fue una
de las tareas prioritarias del Servei del Taxi de
la EMT: el 23 de marzo se hacia la presentacién
publica del Diari del Taxi en el Salén Gético de
la Llotja y el dia siguiente salia a la venta el pri-
mer numero como suplemento del Diari de
Barcelona (6). En la festividad de Sant Jordi,
los taxistas repartieron 100.000 rosas y 25.000
ejemplares del Diari del Taxi a los usuarios.(6)
En junio, mil taxistas, vestidos con los colores
del taxi, participaron en la Cursa de El Corte
Inglés. Ese mismo mes se celebré con gran
éxito la “Nit del taxi” en el Pueblo Espaiiol del
parque de Montjuic. Un mes mds tarde, varios
taxistas viajaban a Londres y eran recibidos
por su alcalde y asociaciones profesionales del
sector del taxi londinense, etc. Todas estas acti-
vidades encontrarian una continuidad en los

anos siguientes.

@Creacion de Ciutat Groga, S.A.

El 11 de mayo de 1989, la EMT promovia la cons-

titucion de una empresa del taxi, con una par-
ticipacion amplia de taxistas y con la decidida
voluntad de servicio al colectivo. Esta empre-
sa, situada en la calle Lutxana 115, recibiria el
nombre de Ciutat Groga, S.A. y se encargaria
de mejorar la relacién entre los taxistas y sus
proveedores y la imagen del sector del taxi en
el ciudadano. La EMT, a través de su empresa
de servicios CETRAMSA, participaba en la
nueva empresa con el 51% de las acciones,

mientras que el resto se repartia en acciones

nominales de 5.000 pesetas entre los profesio-
nales taxistas interesados en la iniciativa.

Ciutat Groga, S.A. ha ido ampliando servicios
progresivamente desde su creacién. Ademds de
dar cabida en sus instalaciones a la “Escola del
Taxi”, hoy ofrece un conjunto de servicios a
sus asociados: Seguro Colectivo de Grandes
Riesgos, taller de reparaciones, tienda de
recambios, intensa actividad cultural y promo-
ci6n del sector en todos los ambitos de

Barcelona. (7)

@ Determinacion de la

representatividad del sector

El 30 de mayo de 1990, los taxistas titulares de

licencia fueron invitados por la EMT a partici-
par en la “primera consulta” que se hacia al
sector para determinar la representatividad de
las asociaciones, gremios o sindicatos en el
mismo. La Administracién reclamaba interlo-
cutores validos para dialogar sobre los proble-
mas del sector, que lograran vertebrar al colec-
tivo en torno a posiciones constructivas y
coherentes para recobrar el prestigio de la pro-
fesion frente al ciudadano.

Un 53,61% de los electores taxistas acudieron
a la Consulta. (8) El resultado puso de mani-
fiesto el acentuado pluralismo del sector, con
diversas tendencias y niveles de representativi-
dad. El Gremio Unién de Taxistas (GUT), el
Sindicat de Taxistes Autdonoms de Catalunya
(STAC), el Sindicato de Taxistas Auténomos
de Barcelona (STAB) y la Asociacién Em-
presarial del Taxi fueron las fuerzas mds vota-
das y las que durante los cuatro afios siguientes
dialogaron con la Administracién, adoptando

un sistema valorado de forma positiva por
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20 estas organizaciones en un documento publi-

cado el 21 de septiembre de 1993. (9)

La “segunda consulta” se convocé el 17 de
mayo de 1994.(9) Diez organizaciones asistie-
ron a la convocatoria, registrindose una parti-
cipacién del 43,21%, un 10% menos que en
1990. En esta oportunidad las organizaciones
mas votadas fueron la Associacié Catalana del
Taxi (ACT), el Sindicat de Taxistes Autonoms
de Catalunya (STAC), el Sindicato de Taxistas
Auténomos de Barcelona (STAB) y la
Asociacion Empresarial del Taxi, observindo-
se que el sector contaba ya con tres organiza-
ciones muy estabilizadas: -STAC, STAB vy
Associacié6 Empresarial del Taxi. (10) Un mes
mds tarde, el 15 de junio, quedaba constituida
“la Mesa Técnica de Trabajo del Taxi”, encar-
gada de tratar periédicamente los problemas de

politica cotidiana del taxi. (11)

@ Constitucion del

Institut Metropolita del Taxi

El Consell Metropolita de la Entitat Metro-

politana del Transport, en sesion del 28 de
mayo de 1992, aprobaba inicialmente los
Estatutos del “Institut Metropolita del Taxi”.
Con esta medida se queria dotar al entonces
Servei del Taxi de PEMT de personalidad juri-
dica propia mediante su constitucién en orga-
nismo auténomo, pero a la vez dependiente de

la Entitat Metropolitana del Transport.

Con la adopcién de esta medida se daria un paso

importante para agilizar las tareas de adminis-
tracién y gestion del taxi de Barcelona y drea

metropolitana.

@ Evolucion de la profesion

Como se ha visto, el taxi y la profesion de taxista

han ido cambiando con el paso de los afios. En
un primer momento, la profesion fue ejercida
por personas que nacieron y se educaron en
Barcelona. Esta tendencia inicial cambié con el
tiempo y, como es légico, con la progresiva
transformacion de la ciudad. La celebracion en
Barcelona de la Exposiciéon Universal de 1929
romperia esta tendencia con la incorporacién
al sector de personas de otras procedencias.

El cambio mds radical se produciria, sin
embargo, a principios de los afos 60, en la
época de ripido crecimiento. La llegada a
Catalunya, y en particular a Barcelona de un
considerable nimero de trabajadores proce-
dentes de otros puntos de Espana repercutio,
sin duda, en la estructura del taxi, ya que
muchas de estas personas encontraron en el
ejercicio de la profesion de taxista una alterna-
tiva laboral. Los datos que se disponen de la
época son elocuentes: de los 4.400 taxis que
habia en 1957 se pasé a 10.000 en 1977.

A principios de la década de los 80, el nimero
de conductores y de licencias de autotaxi era
muy significativo para la demanda real. La
Corporacié Metropolitana de Barcelona deci-
di6 entonces crear en 1984 un fondo econémi-
co para comprar y amortizar licencias y, con
ese mismo objetivo, establecia en 1985 dos
fiestas semanales, una en dia laborable y otra
fija en sibado o domingo, teniendo por
referencia la calca.

Las medidas correctivas para alcanzar un ade-
cuado equilibrio entre oferta y demanda de
taxis continuarian en los afios siguientes. En

este sentido, para mejorar el nivel de presta-



cién del servicio, situarlo a la altura de una rea-
lidad cambiante y hacerlo mds competitivo
con otros medios de transporte ptiblicos y pri-
vados, se cre6 en 1987, como ya se ha subraya-
do antes, “I’Escola del Taxi”, dirigida a todos
aquellos profesionales taxistas interesados en
su reciclaje profesional. En su dia de fiesta
laboral, el taxista podia optar por una oferta
formativa especifica que inclufa cursos sobre la
historia de la ciudad, mecinica, inglés o cata-
lan. Paralelamente, desde el Servicio del Taxi
de la Entitat Metropolitana del Transport se
emprendia una campana para mejorar la cali-
dad de la flota, la imagen del taxi y del profe-
sional taxista. En 1992, afio de los JJ.OO., cir-
culaba por Barcelona una de las flotas de taxi
mds modernas de toda su historia. Un conside-
rable nimero de profesionales realizé un gran
esfuerzo personal por renovar su vehiculo,
optando por un modelo situado en el segmen-
to medio-alto del mercado automovilistico.

La crisis econémica internacional, que tuvo su
mayor repercusion en el segundo semestre de
1993 y 1994, afect6 a todos los sectores econ6-
micos del pais y, sin duda, a la industria del
taxi. En esta dificil coyuntura, marcada ademais
por una demanda que exige calidad en el servi-
cio, desde el “Institut Metropolita del Taxi” se
insiste hoy en la formacién permanente del
profesional taxista en activo y se exige un
mayor esfuerzo a las personas que deseen inte-
grarse en la profesion, aumentando el grado de
dificultad de las pruebas de acceso: los futuros
taxistas deben conocer las normas reguladoras
del servicio, el territorio metropolitano en el
que desarrollarin su actividad laboral y los
comportamientos que deben adoptar en el

ejercicio profesional. El Institut aconseja tam-

bién al sector a que trate de diversificar su tra-
bajo y aprovechar mejor la demanda de taxis
que genera una ciudad con las caracteristicas

actuales de Barcelona.
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Cuestionario
El taxi en Barcelona,
evolucion historica

1. En 1820, el sefior Josep Riera, conocido
popularmente como “el ros”, alquilaba carrua-
jes en unas cuadras de Barcelona situadas en la
calle:

a. Calders

b. Llibreteria

c. Trafalgar

d. Freneria

2. En Barcelona, la profesion de alquilador de
coche se encontraba perfectamente delimitada
en los anos:

a. 1838 - 1840

b. 1920 - 1935

c. 1810 - 1829

d. 1825 - 1850

3. Coincidiendo con la aprobacion del Pla de
I’Eixample en 1860, el ayuntamiento de Bar-
celona aprobaba cuatro afos mds tarde el
Reglamento para el servicio de carruajes publi-
cos en el interior de la ciudad de Barcelona y
sus afueras, que introdujo por primera vez el
concepto de:

a. taxi

b. coche de plaza

c. el coche como transporte publico

d. autoturismo

4. En febrero de 1882, durante el gobierno
municipal de Francesc Rius i Taulet, se pro-

mulgé una nueva reglamentacion para los ser-

22 s s e mmmmmvicios de carruajes publicos de la ciudad, que

determinaria cinco clases de vehiculos:
a. el coche de plaza o punto
[+ TR

c. el coche para el servicio a las estaciones del

muelle y del ferrocarril,

d. los coches de carrera fija

e. los coches particulares

5. En el Reglamento de qué ano se definié por
primera vez la figura del inspector municipal:
a. En 1864, cuando se publicé el Reglamento
para el servicio de carruajes publicos en el inte-
rior de la ciudad de Barcelona y sus afueras.
b. En 1820

c. En febrero de 1882, en el Reglamento publi-

cado durante el gobierno municipal de
Francesc Rius 1 Taulet
d. En 1932

. ¢En qué afio se inventé el taximetro?
1891
1910
1820
1881

e e T O

. El taximetro fue inventado por el:
. ingeniero alemdn Wilheilm Bruhn
. ingeniero inglés Adam Jewly

. ingeniero francés Philippe Blanchard

2 06 T 9 N

. ingeniero norteamericano John Fly

8. A partir de 1910 se empez6 a llamar “taxi”
a los coches:

a. de plaza

b. de carrera fija

c. de carrera concertada

d. de precio fijo
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24 p. SEAT 1500

c. SEAT 1400 - A
d. SEAT 124

20. El vehiculo SEAT de 5 plazas, modelo
1400 C, tuvo una gran aceptacion entre los
profesionales del taxi. Se popularizé en
Barcelona a partir del afio:

a. 1959

b. 1950

c. 1965

d. 1966

21. Los motores Diesel se empezaron a cono-
cer en los anos:

a. 50

b. 40

c. 60

d. 70

22. La ciudad de Barcelona empez6 a ofrecer
el servicio telefénico en las paradas de taxi a
partir de:

a. 1962

b. 1980

€. 1975

d. 1974

23. ;En qué afio el consejo de ministros del
gobierno espafiol aprobé el Reglamento
Nacional de los Servicios de Transportes en
Automoviles ligeros?
a. octubre de 1964

b. septiembre de 1977
c. abril de 1980
d. diciembre de 1982

24. A partir de qué mes y afio el ayuntamien-
to de Barcelona se atribuye la concesion de
licencias y la regulacion de su traspaso entre
profesionales.

a. 26 de mayo de 1965
b. 12 de junio de 1964
c. 15 de septiembre de 1970
d. 16 de febrero de 1968

25. La Entidad Municipal Metropolitana de
Barcelona se fundo por decreto ley del:

a. 24 de agosto de 1974
b. 26 de septiembre de 1975
c. 28 de mayo de 1976
d. 23 de abril de 1975

26. La Corporacion Metropolitana de
Barcelona (CMB) se fundé el afio:

a. 1977

b. 1980

c. 1965

d. 1979

27. El impulsor del “Reglamento General de
Circulaciéon Urbana” de 1932 fue el Regidor
del ayuntamiento de Barcelona:

a. Francesc Blay

b. Jaume Vachier

c. Pere Balcells

d. Josep Estelrich

28. En octubre de 1980 se constituyo:
a. Entitat Metropolitana del Transport
b. Servei del Taxi

c¢. Unidad Operativa del Taxi

d. Consell del Taxi




29. En 1981, la CMB emprendia una campaiia
de 65 millones de pesetas para:

a. instalar aire acondicionado en los vehiculos
b. promover la instalacién exterior de médulos
luminosos en todos los taxis

c. incentivar el cambio de vehiculo

d. promover el reciclaje de los taxistas

30. El “Reglamento Metropolitano del Taxi”
se aprobé en:

a. julio de 1977
b. junio de 1979
c. octubre de 1982
d. mayo de 1980

31. El “Reglamento Nacional del Taxi” se
aprobé por real-decreto el:

a. 17 de abril de 1978

b. 16 de marzo de 1979

c. 20 de julio de 1977
d. 14 de febrero de 1976

32. El 12 de abril de 1981, el Consell
Metropolita de la CMB aprobaba:

a. el Reglamento regulador del servicio de
autotaxis, autoturismos y especiales o de
abono de la Corporacié Metropolitana de

Barcelona

b. incremento tarifario en un 20%
c. amortizacién de 1.000 licencias

d. Normas de acceso a la profesion

33. Las I.T.V. de Sant Just Desvern y Badalona
se Inauguraron en:

a. 1984

b. 1985

c. 1986

d. 1988

34. Al sector del taxi, como a otros sectores
econémicos del pais, se les aplica el IVA desde:
a. enero de 1988

b. octubre de 1990

c. enero de 1986

d. febrero de 1989

35. El “Institut Metropolita del Taxi” es un
organismo auténomo dependiente de:
a. “L’Area de la Via Publica de I’Ajuntament

de Barcelona”

b. Entitat Metropolitana del Transport
c. Consell Comarcal del Barcelones
d. El Departament d’Industria i Energia de la

Generalitat de Catalunya
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TAXITEXTOS

CARACTERISTICAS GENERALES DEL TAXI
Y DE LA PROFESION DE TAXISTA.
ACCESO A LA PROFESION

@l profesional taxista; definicion

Ejemplo: metro, autobds, taxi.

El taxista es un profesional debidamente acredita-

do por la Administraciéon Local -la Entitat Me-
tropolitana del Transport-, que busca y trasla-
da ciudadanos de un punto a otro de la ciudad
-en alguna ocasién a otra vecina- a cambio de
un precio y con el objeto de obtener un bene-
ficio razonable. Dadas las caracteristicas del
entorno laboral en que desarrolla su actividad,
el taxista es ademds un profesional que trans-
mite una imagen de la ciudad en la cual desa-

rrolla su actividad.

© Autotaxi

La legislacion autonémica define el Transporte en

Autotaxi como “un transporte publico discre-
cional de viajeros en vehiculo con capacidad
mdxima de 5 plazas, incluida la del conductor”.
De lo expuesto surge, sin embargo, la necesi-
dad de determinar el significado legal de algu-

nos conceptos susceptibles de confusién:

a) Transporte Publico. Es una modalidad
de transporte que se realiza por cuenta ajena
y mediante un precio, y puede ser explotado
de forma profesional por personas fisicas o

juridicas.

Es evidente que el Transporte Privado se sitta
en contraposicion al Transporte Publico.
Aquél se destina a satisfacer las necesidades de
caracter personal, denomindndose en este caso
<« ot ® » o

transporte privado particular”. Si, por el con-
trario, se dedica como complemento del desa-
rrollo de la actividad principal de una empresa
o establecimiento cuyas finalidades no son las
de transporte recibe la denominacién de
[ & ® »

transporte privado complementario”.
Ejemplo: el autocar que sirve para transportar

al personal de una empresa.

b) Transporte Discrecional. Es aquel tipo de
transporte que no esta sujeto a un itinerario,
calendario u horario preestablecido.

Ejemplo: autocares de servicio a una empresa,
el propio taxi.

Son Transportes Regulares los que se desarro-
llan dentro de unos itinerarios preestablecidos,
con sujecion a calendario y horarios prefijados.
Ejemplo: las diferentes lineas de autobuses.
Cabe puntualizar que la Legislacién Catalana
distingue dos tipos de transporte discrecional:
el “consolidado” y el de “cobro individual”. El
primero se refiere al transporte contratado por
un solo titular y por la capacidad total del vehi-

culo, por ejemplo, el taxi, mientras que el



28 scgundo se contrata por plazas o asientos,

independientemente de la capacidad del vehi-
culo.
Ejemplo: en el primer caso, el taxi y, en el

segundo, cualquier autobus de linea regular.

c) Transporte Urbano. Es ¢l transporte que
debidamente autorizado circula por el territo-
rio de un determinado municipio. Ejemplo: las
distintas lineas de autobuses que circulan en
Barcelona.

Ejercicio: Con estos tres conceptos vuelva a

definir el Transporte en Autotaxi.

© Acceso a la profesion de taxista

El acceso a la profesion de taxista estd regulado a

nivel estatal, pero la ley otorga a cada munici-
pio la facultad de estructurar y organizar el
mismo en funcién de sus necesidades. La
legislacion vigente establece que, para el ejer-
cicio de la profesion de taxista, no basta con
tener el permiso de conduccién de la clase B-
2, sino que es necesario un periodo de capaci-
tacién profesional que debe culminar con
unas pruebas.

En Barcelona y drea metropolitana, para poder
acceder a la profesiéon de taxista la persona
interesada debe pasar por un periodo de capa-
citacién profesional que finaliza con unas
pruebas reguladas por el Institut Metropolita
del Taxi. Una vez superadas, esta institucion
otorga la “Credencial de Aptitud de Taxista”,
que permite obtener el “Carnet de Conductor
de Autotaxi”, documento indispensable para

ejercer la profesion.

O Requisitos necesarios para

poder acceder al examen y
obtener la Credencial de Aptitud

Para poder participar en los eximenes con el fin de

obtener la Credencial de Aptitud de Taxista, el
Institut Metropolita del Taxi exige al aspirante
que cumpla los siguientes requisitos (Art. n® 52

del Reglamento Regulador del Servicio):

1. conocimiento de las dos lenguas oficiales en
Catalufa (cataldn y castellano).

2. estar en posesion del permiso de conducir
de la clase B-2 o superior a ésta.

3. acreditar una titulacién académica minima
de Graduado Escolar o equivalente.

4. superar un test psicotécnico.

5. superar las pruebas tedricas y practicas
correspondientes, las que incluirdn conoci-
miento del ambito del Area Metropolitana de
Barcelona, del Reglamento Regulador del
Servicio, asi como otras materias necesarias
para el ejercicio de la profesion.

6. los aspirantes podrdn presentarse a un maxi-
mo de seis eximenes consecutivos, no pudien-
do volver a hacerlo hasta que no haya transcu-

rrido un afio desde el Gltimo examen realizado.

4.1 Formalidades antes del examen;

impreso y tasas

El aspirante que cumpla estas condiciones pre-
vias debera rellenar un impreso (foto n°1) que
presentard en el Departamento de Formacion
del Institut Metropolita del Taxi y pagar una
tasa por los derechos de examen.

Los importes de la referida Tasa son aprobados



INSTITUT
DEL TAXI

DADES PERSONALS DELS ASPIRANTS (Sol-licitud d'examen)

D.N.L

COGNOMS

NOM

DATA | LLOC DE NAIXEMENT

DOMICILI

CODI POSTAL / LOCALITAT

TELEFON

NUM. DE SEGURETAT SOCIAL

ESTUDIS REALITZATS:

Graduat Escolar a
F.P.1. Q
Altres a

Ha estat en possessio del Carnet de Conductor de Taxista amb anterioritat?

a st d NO
Es repetidor? a sl a NO

Data de I'altima convocatoria a la que es va presentar

Parla Idiomes:

Anglés Franceés Alemany Altres
a si a si a si a si
4 NO 4 NOo 4 NO 4 NO

Barcelona,a de de

&
$%%
C®O
Area metropolitana de Barcelona
INSTITUT METROPOLITA DEL TAXI

CARRER 62 NUM 18 EDIFICI B ZONA FRANCA 08040 BARCELONA
TEL (93) 336 61 61 - TELEX 53276 AMBM E - FAX (93) 263 12 06

199
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INSTITUT
DEL TAXI
— DIPLOMA D'APTITUD PROFESSIONAL DE TAXISTA
ha acreditat que reuneix les 5 en el R del
Servei Metropolita d'Autotaxis, de data 12 de marg de 1981, i en altres normes vigents,
mereixent la qualificacidde - e s
e
en les proves realizades, segonsconstaen factanum.
Tinstitut Metropolita del Taxi liura el present Certificat que sera valid sempre que el seu titular
exerceix la professié amb continuitat.
e

$Y  Area metropolitana de Barcelor Credencial d'aptitud
<><>’<%> Entitat del transport ! i

de Taxista
Nomicognoms
DNI
Carnet nGm.
Data/ Fecha
| /)

El Director
de Divisio

Aquesta credencial no s valida per ella mateixa
per conduir vehicles autotaxi si no va acompanyada del Camet de
conductor d'Autotaxis

Esta credencial no es valida por si misma para
la conduccién de vehiculos autotaxi si no va acompanada del Carnet
de conducor de Autotaxis.

anualmente por el pleno de la Entitat
Metropolitana del Transport y se publican en
el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.). Su
pago da derecho al aspirante a presentarse a
dos convocatorias de examen consecutivas. Si
no las supera, debe volver a pagar la referida
tasa.

En el caso de “rehabilitacion de taxistas”, es
decir, de profesionales que no ejercieron como
tales en los dltimos cincos afios anteriores a la
prueba, estin obligados también a pagar una
tasa cuyo importe se establece anualmente, de

la misma forma que la anterior.

4.2 Los examenes

Cumplidos estos requisitos previos, el aspiran-

te a taxista debe superar dos pruebas: la de acti-
tud psicolégica y las pruebas correspondientes.
En las pruebas tedricas se exige un conoci-
miento de las tarifas vigentes y del Reglamento
regulador del servicio. El aspirante a taxista
debe demostrar amplios conocimientos del
irea metropolitana de Barcelona en todas sus
vertientes -red viaria, equipamientos, elemen-
tos arquitecténicos, etc.- , asi como saber usar
las guias urbanas y estructurar un itinerario
ayudado de una guia y sin ella.

Ademis, una vez superado el examen se reali-
zan pruebas voluntarias que permiten mejorar
la calificacién final. Un ejemplo de ello son las
pruebas de inglés voluntarias o los trabajos que
sobre la ciudad ya presentaron algunas perso-

nas que decidieron mejorar su nota final.



i Carnet de conductor
o oy d'Autotaxis
Llicencia Num.

L'enginyer - Director

INSTITUT N
Carnet de conductor d'Autotaxis
DEL TAXI

Carnet nim.

Conductor

DNI
Data d'expedicié Valid fins
Titular de Llicéncia

Liicéncia i data d'alta

4.3. La Credencial de Aptitud de Taxista;
el diploma

La credencial de aptitud de taxista es el docu-
mento que acredita que su titular redne los
requisitos y conocimientos necesarios para
ejercer la profesion de taxista. (foto n° 2).

La persona que supera las pruebas de acceso
recibe también un Diploma, en el que figura
la nota global obtenida, que se clasifica utili-
zando el clisico baremo de aprobado, bien,
notable y excelente. Con este sistema de cali-
ficacion, el Institut Metropolita del Taxi pre-
tende recompensar el esfuerzo personal que el
aspirante realiza a la hora de su preparacién.
(foto n° 3).

OVl Carnet de Conductor de Autotaxi

El Carnet de Conductor de Autotaxi es el docu-

mento administrativo que extiende el Institut
Metropolita del Taxi autorizando el ejercicio
de la profesién, una vez obtenida la Credencial
de Aptitud de Taxista. Estd numerado y refle-
ja una relacién laboral concreta, por lo que en
él figuran los datos personales del conductor y
los de la licencia con la cual trabaja (foto n° 4).
El Carnet es vilido mientras exista una rela-
ci6n laboral por la que se esté cotizando en la
S.S. como titular o asalariado, a plena jornada
y dedicacion absoluta -la profesion de taxista
es incompatible con el ejercicio de otra profe-
si6n-, y no se haya incurrido en las causas que
ocasionan su revocaciéon o suspension, o del
Permiso de Conduccién B-2. Cuando la rela-
cién laboral finaliza, el Carnet debe ser devuel-
to al Institut Metropolita del Taxi, otorgindo-
sele otro en el momento en que el interesado

acredite una nueva relacién laboral.

5.1 Causas de suspension del Carnet de
Conductor de Autotaxi

El Carnet de Conductor de Autotaxi puede ser

suspendido o retirado por las siguientes causas:

1. En caso de sancién:

a. por faltas leves: hasta 15 dias.

b. por faltas graves: hasta seis meses.

¢. por faltas muy graves: hasta 1 afio. (Art. n°
60. 1; A) B) C).

2. Cuando el Permiso de Conduccién B-2 se
encuentre temporalmente suspendido o reti-

rado.

31



32 5.2 Retirada definitiva y revocacion del

Carnet de Conductor de Autotaxi

Se sanciona con la retirada definitiva del Car-
net de Conductor de Autotaxi, y si el conduc-
tor es titular con su revocacidn, si se incurre en
el tipo de infracciones contempladas en el Art.
n° 59, 1 ¢) y f) del Reglamento Regulador del
Servicio, que sefiala como faltas muy graves:
e) las infracciones determinadas en el articulo
289 del Cédigo de Circulacién y la manifiesta
desobediencia a las 6rdenes de las alcaldias en
esta materia.

Esta norma esti recogida en el Art. 65 y
siguientes del Real Decreto Legislativo
33/1990 del 2 de marzo (BOE n® 63 - 4/3/90),
por el que se aprobé el texto articulado de la
Ley de Seguridad Vial.

f) actitudes calificadas como dolosas por el
Cédigo Penal, con ocasién o por motivo del

ejercicio de la profesion.

5.3 Caducidad de la Credencial de
Aptitud de Taxista

La Credencial de Aptitud de Taxista también
puede caducar. Esta circunstancia se presenta
en los casos siguientes (Art. n® 53, ap. 2 del

Reglamento Regulador del Servicio):

1. Inactividad durante 5 afios.

2. Por inactividad habitual en el ejercicio de la
profesion.

3. Caducidad del B-2 o revocacion.

4. Por jubilaciéon del taxista.

5. Por incapacidad o invalidez laboral.

§><> Area metropolitana de Barcelona
0 Entitat del transport

SERVE! DEL TAXI

VA

<

Llicéncia Num.
) Carnet de conductor
d'Autotaxis
2 C t duct

<§>.<%> Entitat del transport . ded?:l:‘to\:;x?;

Carnet nim

Conductor

DNI

Data d'expedicio Valid fins

Titular de Llicencia

Llicencies i data d'alta

~ ASSALARIAT

Llicéncia Nam.

Carnet de conductor
d'Autotaxis

OOO Area metropolitana de Barcelona

2 X Xo Entitat del transport

SERVEI DEL TAXI

Carnet de conductor

2 Area metropolitana de Barcelona
(eXY 't 3 .
d'Autotaxis

e > Entitat del transport

Carnet nim
Conductor

DNI
Data d'expedicié Valid fins
Titular de Licencia

Llicencies i data d'alta



5.4 Renovacion de la Credencial de
Aptitud de Taxista

En caso de proceder a la renovacién de la
Credencial de Aptitud caducada, el taxista estd
obligado a examinarse nuevamente previo
abono de un tercio de las tasas. Ademads, debe-
ra presentar el Carnet de conducir vilido,
renovandose el Carnet de Conductor de Auto-

taxi por el mismo plazo de validez del B-2.

OFEI Permiso de Conduccion B-2;
particularidades

Ha quedado claro que el Permiso de Conduccién

de la clase B-2 es necesario para acceder a la
profesion, pero tnicamente garantiza que su
titular estd totalmente capacitado para el
manejo de un vehiculo destinado a una activi-
dad profesional dedicada al transporte publi-
co. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que
cualquier irregularidad que se produzca en el
mismo repercute en la actividad laboral del
taxista, por ejemplo la caducidad o suspensién
del B-2.

6.1 Retirada del B-2

El Permiso de Conduccién de la Clase B-2 se
pierde por tres motivos:

a) caducidad

b) pérdida de las aptitudes fisicas, psicofisicas
o psicolégicas que se exigen a la hora de revi-
sar el permiso de conduccién.

¢€) cuando se acredite que se perdieron los
conocimientos que en su dia permitieron la

obtencién del permiso.

6.2 Suspension del B-2

También se puede dar el caso de la suspension
del B-2 por:

a) sancion administrativa -maximo tres meses.
b) un delito derivado del trifico -en este caso
un juez puede dictar una suspensién temporal

o definitiva.

Este permiso puede ser igualmente retirado
definitivamente. En este caso se priva a la per-
sona afectada del derecho a un nuevo examen

en el futuro.
6.3 Revisiones del B-2

El Permiso de Conduccién de la Clase B-2
tiene una validez de 5 afios si el beneficiario se
encuentra entre los 18 y 45 afos. A partir de
esta edad y hasta los 65 la revision del permiso
debe efectuarse cada 2 afos y, a partir de los
65, cada ano.

Por tanto, primero se renueva “el Permiso de
Conduccién B-2” e inmediatamente después el

“Carnet de Conductor de autotaxi”.
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B B S L s, [a Credencial de Aptitud de Taxista acredi-

Cuestionario

Caracteristicas generales del taxi

y de la profesion de taxista.

Acceso a la profesion
1. El taxi, segin la legislacion catalana en
materia de transporte, se trataria de un mode-
lo de transporte:

a. consolidado

b. cobro individual

¢. transporte privado complementario

d. transporte urbano

2. Un vehiculo autotaxi debe tener una capaci-
dad mdxima, incluida la del conductor, de:

a. 5 plazas

b. 3 plazas

c. 2 plazas

d. 4 plazas

3. El taxista es un profesional debidamente
acreditado por la administracién local. En el
caso de Barcelona, los taxistas son acreditados
por:

a. la Entitat Metropolitana del Transport ___
b. la Corporacié Metropolitana de Barcelona

¢. ¢l ayuntamiento de cada municipio metro-

politano
d. el Area de la Via Publica

4. La Credencial de Aptitud de Taxista susti-
tuye al Carnet de conductor de autotaxi:

a. nunca

b. siempre

c. en algunas circunstancias

d. cuando caduca el Permiso de Conduccion

B-2

ta que:
a. su titular puede obtener el Permiso de
Conduccién B-2

b. su titular retne los requisitos y conocimien-

tos necesarios para ejercer la profesion de

taxista

¢. su titular estd obligado a trabajar como titu-
lar de una licencia de autotaxi
d. su titular estd obligado a darse de alta como

trabajador auténomo

6. La Credencial de Aptitud de Taxista caduca
por:
a. inactividad habitual en el ejercicio de la pro-

fesién durante 5 anos

b. no superar cada 2 afios las pruebas de reno-

vacion de la misma

¢. no estar dado de alta en el Régimen Especial

de Auténomos

d. no superar las pruebas tedricas para la reno-
vaciéon de la misma que se convocan cada 3

anos

7. El importe de las tasas que hay que pagar
para poder acceder a los exdmenes con el fin de
obtener la Credencial de Aptitud de Taxista, se
publican anualmente:

a. en los tablones de anuncios del Institut Me-
tropolita del Taxi
b. en el B.O.P. (Boletin Oficial de la Provincia)
c.enel B.O.E.

d. en el D.O.G.C. (Diari Oficial de la Gene-

ralitat de Catalunya)

8. Fl Carnet de conductor de autotaxi es vali-
do:

a. 6 anos




b. mientras exista una relacion laboral por la

que se cotiza a la S.S

¢. hasta el periodo de jubilacién del taxista

d. durante 3 afios

9. El Carnet de conductor de autotaxi autori-
e

a. ¢l ¢jercicio de la profesién, una vez obteni-
da la Credencial de Aptitud de Taxista

b. el ¢jercicio de la profesion si el interesado se
dio previamente de alta en el Régimen regla-
mentario de la Seguridad Social

c. el ejercicio de la profesién si se pagé con
anticipacion el Impuesto de Actividad Econé-

mica

d. ¢l ¢jercicio de la profesion, una vez adquiri-

da una licencia

10. El Carnet de conductor de autotaxi debe
entregarse al Institut Metropolita del Taxi:

a. cada vez que finalice una relacién laboral
b. cuando exista un parte de baja por enferme-

dad

¢. cuando el vehiculo autotaxi esté en periodo

de revision técnica

d. cuando se cometa una infraccion de trafico

11. El Carnet de conductor de autotaxi podri
ser suspendido temporalmente cuando:

a. ¢l Permiso de Conduccién de la Clase B-2 se
encuentre temporalmente suspendido o retira-
do

b. se extravie el Permiso de Conduccién de la
Clase B-2

¢. no se renueve la Credencial de Aptitud de

Taxista

d. no se renueve la licencia

12. E] taxista Pedro Alonso tiene el Permiso
de Conduccién de la Clase B-2 caducado. En
esta circunstancia, el Carnet de Conductor de
Autotaxi esta:

a. vigente

b. caducado

c. ¢l Carnet de Conductor de Autotaxi sustitu-
ye al B-2

d. en observacién

13. En caso de producirse la retirada definitiva
del Permiso de Conduccién de la Clase B-2,
a. la persona afectada podrd recuperarlo tras

un nuevo examen

b. a la persona afectada se le priva del derecho
de realizar un nuevo examen en el futuro
¢. la persona afectada es sancionada con una

multa

d. la persona afectada no podri conducir

nunca mas un vehiculo

14. El conductor de autotaxi debe tener pre-
sente que:

a. el Permiso de Conduccién de la Clase B-2 o
superior se renueva antes del Carnet de
Conductor de Autotaxi e inmediatamente des-

pués de este ultimo

b. primero se renueva el Carnet de Conductor
de Autotaxi y luego el Permiso de Conduccién

de la Clase B-2

c. el Permiso de Conduccién de la Clase B-2 se

renueva cada afio, pero el Carnet de
Conductor de Autotaxis nunca

d. primero se renueva la Credencial de Aptitud
de Taxista, luego el Carnet de Conductor de
Autotaxi y, finalmente, el Permiso de Conduc-

c16n de la Clase B-2
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36 15. El Carnet de Conductor de Autotaxi es

valido mientras exista:

~a. una relacion laboral en la que se esté coti-
zando en la S.S. como titular o asalariado, a
plena jornada y dedicacién absoluta
b. una relacién laboral en la que se esté coti-
zando ala S.S. como titular o asalariado a tiem-

po parcial

c. una relacién laboral en la que se esté coti-
zando a la S.S. como titular, pero dedicado

parcialmente a otra profesion, o como asalaria-

do a plena jornada
d. una relacion laboral en la que se esté coti-
zando a la S.S. como asalariado a tiempo par-

cial y sin dedicacién absoluta

16. El “Reglamento metropolitano regulador
del servicio de transporte de viajeros en auto-
moéviles ligeros de alquiler con conductor”
comprende las modalidades:

a. Autotaxis, Autoturismos y Especiales o de
Abono

b. Autotaxis y autoturismos

¢. Cualquier vehiculo dedicado al servicio

publico

d.Vehiculos de transporte urbano de viajeros_

17. Las licencias de autotaxi son indefinidas,
pero podran ser revocadas y retiradas a su titu-
lar por:

a. contratar personal sin el Carnet de Conduc-

tor de Autotaxi

b. no prestar servicio durante 20 dias consecu-

tivos sin permiso

c. jubilacion de su titular

d. incapacidad laboral de su titular

18. Se considerari suspendido o retirado tem-

poralmente el Carnet de Conductor de
Autotaxi expedido por el Institut Metropolita
del Taxi por:

a. suspension definitiva del Permiso de Con-

duccion

b. jubilacién de su titular

c. en los casos de sancién previstos en el Re-

glamento metropolitano

d. incapacidad o invalidez laboral permanente

19. La conduccién de un vehiculo autotaxi
teniendo simplemente la Credencial de Apti-
tud de Taxista se sanciona con:

a. multa de 1001 a 5.000 pesetas

b. la suspension de licencia y del carnet hasta

un ano

€. no se sanciona si es la primera vez que suce-
de

d. la suspension de licencia hasta seis meses

20. Se considerara caducado el Carnet de
Conductor de Autotaxi expedido por el
Institut Metropolita del Taxi:

a. en los casos de sancién previstos en el Re-

glamento
b. por jubilacion de su titular

¢. al transferir la licencia adjudicada a su nom-
bre

d. al transcurrir 3 afos sin ejercer la profesion

21. El Art. 175 del Cédigo de la Circulacion,
establece que un titular de un Carnet de Con-
ductor de Autotaxis que no ha ejercido la pro-
fesion habitualmente, debera solicitar de nuevo
el Carnet:

a. si el tiempo transcurrido es de 2 anos

b. si el tiempo transcurrido es de 3 anos

¢. si el tiempo transcurrido es de 5 afos



d. ninguna de las afirmaciones es correcta

22. El Permiso de Conduccién de la Clase B-
2 se retira por:

a. caducidad

b. falta de conocimientos del drea metropolita-

na

c. caducidad del Carnet de Conductor de

Autotaxi

d. sancion del Institut Metropolita del Taxi

23. Pere Blay tiene 44 afios y el Permiso de
Conduccion de la Clase B-2, por tanto, éste
tiene una validez de:

a. 3 anos

b. 4 anos

C. 2 anos

d. 5 anos

24. El Permiso de Conduccién de la Clase B-
2 puede ser suspendido por sancién adminis-
trativa, maximo:

a. un mes

b. dos meses

C. tres meses

d. cuatro meses

25. Para la renovacion de la Credencial de Ap-
titud de Taxista caducada, el interesado debe
abonar al Institut Metropolita del Taxi:

a. ¢l importe de las tasas establecido para el

ano

b. un tercio de las tasas

c. no debe abonar nada

d. ninguna de las respuestas es correcta
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TAXITEXTOS

(1)

DR

EL TAXISTA'Y EL EJERCICIO PROFESIONAL.
COMPORTAMIENTO

El taxista y la ciudad

El dmbito de trabajo del profesional taxista es la

ctudad, como para el administrativo es la ofici-
na, para el obrero la fibrica o para la enfermera
el hospital; por consiguiente, su comporta-
miento en relacién con ella debe ser modélico.
El taxista, como profesional y ciudadano, debe
evitar ensuciar la ciudad y recordar siempre que
los papeles y las colillas tienen destinado un
lugar para ser depositados, nunca en el suelo.
La ciudad nos pertenece a todos y, por tanto,
toda transgresion en el ejercicio responsable de
la ciudadania es un atentado contra el respeto
que cada uno de nosotros nos merecemos
como parte integrante de una colectividad.

Las peculiaridades del trabajo, asi como la
estructura del sector, no permiten al conduc-
tor de autotaxi disfrutar de los servicios que
otros trabajadores tienen en su entorno laboral
—Ilavabos, comedores de empresa, salas de des-
canso, etc.—. Teniendo en consideracion estas
limitaciones, el profesional taxista debe saber
organizar de la mejor manera posible su vida
laboral: hacer las pausas necesarias para repo-
ner fuerzas, combatir el sedentarismo y saber
resolver adecuadamente las necesidades fisio-
I6gicas, respetando en todo momento los espa-

cios publicos.

La educacion y las buenas maneras prestigian
cualquier actividad profesional y atin mis la
del taxi, tan intimamente relacionada con la
ciudad y los ciudadanos. En consecuencia, el
taxista debe ser consciente, a pesar de trabajar
solo, de pertenecer y representar a un colecti-
vo de profesionales y de que cualquier actitud
0 comportamiento equivoco o negativo en el
ejercicio profesional repercute en su propia
imagen, en la del sector e incluso en los indices
de rentabilidad de la actividad. Por todos los
medios debe evitar mostrarse agresivo en la
conduccién y, aunque lleve razén, debe procu-
rar pasar por alto peleas y discusiones indtiles
con otros conductores y peatones. No debe
olvidar que la consolidacién de una empresa o
una profesion pasa también por dispensar un

trato digno y educado a los demas.

Ol taxista y

los agentes de la autoridad

Los miembros de la Guardia Urbana son agentes

de la autoridad, cuyas 6rdenes e indicaciones
deben obedecerse en todas las circunstancias,
incluso cuando alguien considera que se equi-
vocan. Son los arbitros de las situaciones de su
competencia y protectores del profesional

taxista en la calle. No debe olvidarse que, en
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materia de trifico, sus 6rdenes prevalecen

sobre todas las sefales.

Ol taxista y los clientes

El usuario del taxi es para el taxista un “cliente que

merece una atencién esmerada”, como la que
brinda cualquier otro industrial o empresario
de otro sector a su clientela.

O Al entrar en el vehiculo, el taxista esti en la
obligacién de saludar al cliente adecuadamente
y despedirlo de la misma forma. Para hacer
mds confortable el recorrido debe procurar
poner a su disposicién algtn periédico del dia.
Si el cliente lo solicita, deberd bajar el volumen
de la radio o del equipo musical y no conec-
tarlos sin su permiso. Con el fin de evitar con-
fusiones innecesarias, el permiso de “fumar o
no fumar” debe estar absolutamente clarifica-
do.

O Se aconseja disponer de cambio de moneda
-un minimo de 2.000 ptas. Si el cliente deseara
pagar el servicio con un billete de 5.000 o
10.000 ptas. y el taxista no tuviera cambio sufi-
ciente, abandonari el vehiculo, colocando pre-
viamente el taximetro en punto muerto, para
proveerse de ¢l (Art. n® 43, ap. 1 del Regla-
mento Regulador del Servicio). Si ello no fuera
factible por circunstancias ajenas a la voluntad
del conductor taxista -por ejemplo, el trifico-,
tendria que adoptar la férmula mis adecuada
para resolver la situacién con cortesia, invitan-
do al usuario a ir en busca del cambio corres-
pondiente.

O Si el cliente solicita un recibo, éste debe
extenderse con los datos reglamentarios (Art.
n® 43, ap. 2 del Reglamento Regulador del

Servicio): N.LLF. -nimero de identificacién fis-
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cal-, fecha, recorrido, calca, hora del servicio
y/o matricula e importe. En el momento de
extender el recibo, el taximetro estard en punto
muerto. (foto n° 1)

O Si realiza el servicio en el turno de noche, es
conveniente que, una vez finalizada la carrera
y antes de arrancar el coche, espere a que el
cliente entre en el portal de su casa. Es un deta-
lle que revela un buen servicio.

® El conductor es responsable de los viajeros
hasta que éstos se encuentran fuera del vehicu-
lo y, por consiguiente, no debe permitirles que
desciendan por el lado contrario a la acera.
Cuando se trata de vias con 2 carriles para cada
sentido de la circulacién, el cliente debe des-
cender del vehiculo por la derecha y lo mis
proximo posible a la acera.

O Hay otros dos aspectos que son igualmente
importantes: deben utilizarse las esquinas a la
hora de encochar o desencochar -especialmen-
te, en la zona del Eixample-, excepto cuando
las capacidades fisicas del cliente aconsejen lo
contrario.

O Muchos clientes del taxi olvidan documen-
tos, bolsos y otros enseres personales en el
interior del vehiculo. Ante esta circunstancia,
el profesional taxista debera depositar el obje-

to olvidado por el usuario el mismo dia, o a



mas tardar dentro de las 72 horas del siguiente
dia habil, en las dependencias de la “Oficina
d’Objectes Perduts de I’Ajuntament de Barce-
lona” (c. Ciutat, 9. Teléfono: 318 95 31. Hora-
rio: de lunes a viernes, de 09:30 a 14 horas) o en
el lugar que el cliente indique (Art. n°® 47 del
Reglamento Regulador del Servicio). Es una
actitud que ayuda a mejorar y a preservar la
imagen de la profesion de cara a la ciudadania y,
en ese mismo sentido, el taxista deberia ser gra-
tificado por el propio cliente.

O Finalmente, debe quedar claro que las ca-
racteristicas actuales de la demanda de taxi en
Barcelona y drea metropolitana exigen al taxista
conocer bien el castellano, el catalin y tener
conocimientos de otras lenguas, especialmente

del inglés.

3.1 Comportamientos de los taxistas;
opinion del cliente

Los clientes del taxi de Barcelona encuentran en
el servicio algunas deficiencias. En una de las
tltimas encuestas realizadas a los usuarios del
taxi,

O El 44% opinaba que las Tarifas eran muy
altas y caras.

O EI19,9% hacia hincapié en la deficiencia de la
oferta en algunas circunstancias. Manifestaban
que percibian una ausencia de taxis cuando mds
se los necesitaba -dias de lluvia, horas punta, en
la noche después de los especticulos, en zonas
alejadas del centro de la ciudad, etc.

O El 16% consideraba que el taxista trataba al
cliente con malhumor, falta de profesionalidad,
actitudes groseras -especialmente con las muje-
res-, actitudes poco humanas, falta de discre-

ci6n. Se subrayaba también que el taxista habla-

ba mucho y que el usuario debia aguantar la41

radio estoicamente.

O El 13,8% mostraba su desconfianza, temor o
recelo de que el taxista le saque mas dinero o le
engane en las tarifas.

O El 6% lamentaba no poder fumar en el inte-
rior de los taxis.

O El 5,2% temia el engafio en el taximetro y se
quejaba de la falta de informacién sobre tarifas,
pluses, etc.

O El 4,3% se mostraba preocupado por la con-
duccién temeraria o mala conduccién

O El 4,3% cuestionaba la calidad de algunos
vehiculos, ya que al ser viejos suponian un
mayor grado de inseguridad,

O EI 0,6 se quejaba de la falta de limpieza en el

interior y exterior de los vehiculos. (1)

OVl taxista y

las asociaciones profesionales

El taxista es libre de formar parte de una asociacién

profesional o sindicato. Como es légico, estas
organizaciones tienen por finalidad defender los
intereses del colectivo.

Desde el Institut Metropolita del Taxi se convo-
ca una consulta electoral cada 4 afios -la prime-
ra se realizé en 1990 y la segunda en 1994- con
el objetivo de conocer el grado de representati-
vidad que tienen las asociaciones o sindicatos en
el sector. En consecuencia, las asociaciones o
sindicatos mas votados ostentan la representa-
cion del sector ante el Institut para tratar los
temas de cardcter general que afectan al colecti-
vo, por lo que no son representantes en el senti-
do estrictamente administrativo.

En la Consulta de 1990 particip6 el 53,61 % del

colectivo. Se presentaron ocho asociaciones y



42 sindicatos, obteniendo los resultados siguien-

tes: Gremio Union de Taxistas (G.U.T.),
2.452 votos; Sindicat del Taxi de Catalunya
(S.T.A.C.), 1.076; Sindicato de Taxistas Autd-
nomos de Barcelona (S.T.A.B.), 1075; Associa-
ci6 Empresarial del Taxi, 522; G.T.A.D.C,,
208; Asociaciéon Profesional del Taxi (A.P.T.),
184; A.B.E.A.T., 156 y Asociacion de Taxistas
Metropolitanos de Barcelona (A.T.M.B.), 25.
)

La segunda consulta electoral se celebré el 17
de mayo de 1994, con la participacién de ocho
candidaturas. Se registré una participacion del
43,21 %. Los resultados fueron en esta ocasion
los siguientes: Associacié Catalana del Taxi
(A.C.T.), 952 papeletas, 20,13% de los votos;
Sindicat de Taxistes de Catalunya (S.T.A.C.),
933, 19,73%; Associacié Empresarial del Taxi,
706, 14,93%; Sindicato de Taxistas Auténo-
mos de Barcelona (S.T.A.B.), 674, 14,25%;
Gremio Unién de Taxistas (G.U.T.), 504,
10,66%; A.S.T.A.C., 309, 6,53%; Unién de Pe-
queiios  Transportistas  de  Catalunya
(U.P.T.C./U.G.T.), 211, 4,46%; A.C.S.T., 192,
4,06%; Confederacié General del Treball
(C.G.T.), 158, 3,34% y Asociacién Profesional
del Taxi (A.P.T.), 69, 1,46%. (3)

© Salud y trabajo

El taxista tiene igualmente algunos deberes y obli-

gaciones personales que si no se observan con
responsabilidad repercuten negativamente en
la vida profesional. Uno de ellos es la atencién
a la salud. La visita periédica al médico es el
mejor sistema de prevencion de enfermedades,
especialmente las que se derivan del ejercicio

profesional. Para contrarrestar los efectos de

un trabajo sedentario como el del taxi, el taxis-
ta deberia acostumbrarse a practicar algin
deporte, andar, hacer ejercicios de relajacion
antes o después de la jornada laboral, etc.
Ademds es importante tener un hobby: tocar
un instrumento musical, hacer bricolage, escu-
char musica, leer, etc.

Desde el punto de vista estrictamente profesio-
nal se recomienda mantener un sistema
reciclaje permanente, porque los oficios y las
profesiones cambian y se renuevan constante-
mente. La adaptacién a los cambios del entor-
no para el cual se trabaja es otro aspecto que

no debe perderse de vista.

© Otros comportamientos civicos

El taxista es un testigo privilegiado del acontecer

diario de las ciudades y, por ello, a menudo su
colaboracién puede ser clave para solucionar
los problemas que genera la propia ciudad.
Ante un accidente de trifico, por ejemplo, el
taxista debe prestar ayuda, especialmente
cuando estd provisto de radioteléfono, ya que
podri pedir auxilio con mayor rapidez. Debe
igualmente mostrarse sensible en relacién con
los temas que afectan a la seguridad ciudadana,
ya que la denuncia o la informacién oportuna
a la autoridad competente puede resolver en
muchos casos situaciones que alteran la buena
convivencia ciudadana. El contacto continuo
con calles y avenidas le permite observar, y a
menudo padecer, problemas que trastocan el
buen funcionamiento del trafico. Al respecto
no debe dudar en avisar al centro de control de
trafico sobre los semaforos que no funcionan
o informar a los responsables de la limpieza

municipal sobre los residuos abandonados en



las calles. (“Servei d’Atenci6 i Informacié al

Ciutada”, teléfono: 402 35 00)

estado de manos y unas, porque, ademds de
estar siempre visibles, con el ejercicio de la

conduccién tienden a ensuciarse.

@ La imagen personal

© Atencion y cuidado del vehiculo;
A principios de este siglo, los taxistas de Barcelona el seguro
llevaban uniforme. Se trataba de un guarda-

polvo azul, una pieza barata que impedia el El vehiculo es la herramienta de trabajo del taxis-

desgaste de su vestimenta particular.

En 1990, la Entitat Metropolitana del
Transport encargé al famoso modisto, Antoni
Miré que diseiase una indumentaria adecua-
da al trabajo del profesional taxista y que al
mismo tiempo ofreciera una imagen mds
homogénea del taxi de Barcelona. Esta inicia-
tiva no prosperé porque el colectivo se mostré
totalmente contrario a cualquier idea orienta-
da a promover la uniformidad en el vestido.
El taxista debe, pues, prestar especial atencién
y cuidado a su vestimenta de trabajo, ya que el
colectivo no se muestra proclive al uniforme.
Una camisa y corbata de tonos suaves, asi
como un pantalén largo, tanto en invierno
como en verano, es lo mds aconsejable
(Norma Complementaria del Reglamento VI,
“Uniforme de los Conductores”). Los zurci-
dos o roturas en alguna prenda de vestir son
inadmisibles, asi como la dejadez en el calza-
do. A menudo estas negligencias pueden ser
interpretadas como una falta de respeto al
cliente y, en definitiva, a la profesion.

Como cualquier otro trabajador relacionado
con el pablico, el taxista ofrecerd a su cliente la
mejor imagen personal. Las prolongadas horas
al volante, la contaminacién de la ciudad, etc.
exigen una diaria y esmerada higiene personal.
El cabello hay que mantenerlo siempre limpio

y, por otra parte, prestar especial cuidado al

ta y, en consecuencia, requiere una continua y
esmerada atencién. La limpieza exterior e
interior -tapiceria, ceniceros, etc.- es de obli-
gado cumplimiento, porque para el cliente “un
coche limpio” es la primera garantia de un
buen servicio. Cuando aminora el trabajo es
un buen momento para poner el coche en con-
diciones -sacar el polvo, arreglar los asientos,
etc.

El profesional del taxi debe estar siempre al
tanto de la situacién técnica de su vehiculo y
de la revision reglamentaria en la ITV corres-
pondiente. Es una forma de garantizar la segu-
ridad personal y de la clientela.

Sin una adecuada cobertura, los imprevistos
del taxi son dificiles de afrontar y sélo se
resuelven si el profesional tiene la precauciéon
de asegurar el vehiculo con sus ocupantes
mediante una poéliza de responsabilidad civil
ilimitada.

Desde 1990, Ciutat Groga ofrece a los taxis-
tas la posibilidad de beneficiarse de una Péliza
de Seguros Colectivo, que cubre grandes ries-
gos -siniestro total en caso de incendio, robo,
etc.-. El socio-taxista debe hacer un pago
anual de 1.700 pesetas, una cifra muy inferior
al que se paga por una péliza individual de
estas caracteristicas en cualquier otra empresa

del mercado asegurador.



© Régimen disciplinario

El Reglamento Regulador del Servicio detalla las

sanciones que se aplican a los conductores de
autotaxi cuando no se cumplen las normas
minimas de comportamiento necesarias para

prestar un adecuado servicio.

De aqui que el Art. n° 57, ap. 1 y 2, del citado
Reglamento considere como faltas leves:

a) el descuido en el aseo personal

b) el descuido en el aseo interior y exterior del
vehiculo

¢) las ofensas verbales o discusiones que alte-

ren el orden.

También se consideran faltas leves:

a) no facilitar cambio de moneda hasta 2.000
ptas.

b) abanadonar el vehiculo sin justificacion.

¢) no llevar en el vehiculo los documentos que
se relacionan en el Art. 55 del Reglamento.

d) no colocar el impreso de la tarifa vigente a la
vista del usuario.

e) no llevar el aparato taximetro iluminado a
partir de la puesta de sol o no llevar las indica-
ciones de los horarios de trabajo que en su caso
se determine por la Entitat.

f) no prestar el servicio segin las normas esta-
blecidas en el Art. 48 del Reglamento.

g) no respetar el orden de preferencia a que se

refiere el Art. 36 del Reglamento.

Ademas, el Art. 58, Ap. 1y 2 tipifica como fal-
tas graVCS:

a) no cumplir las 6rdenes concretas del itinera-
rio marcado por el viajero, recorriendo mayo-

res distancias innecesarias.

b) poner en servicio el vehiculo no estando en
buenas condiciones de funcionamiento.

¢) emplear palabras o gestos groseros y amena-
zas en el trato con los usuarios o dirigidas a los
viandantes o conductores de otros vehiculos.
d) cometer 4 faltas breves en un periodo de dos
meses o 10 en el de un ano.

e) promover discusiones con los agentes de la
autoridad o con los pasajeros alterando el or-
den.

f) no aceptar que el cliente haga uso indistinta-
mente de las lenguas catalana y castellana, en
las indicaciones para la necesaria prestacién del
servicio.

g) confiar a otra persona la conduccion del
vehiculo que haya sido entregado a su cargo.
h) admitir pasaje funcionando el aparato taxi-
metro.

i) no admitir la comprobacion por parte del
usuario del registro kilométrico por aplicacion
de la tarifa.

j) exigir en el servicio de autotaxis nuevo
importe de bajada de bandera, cuando el usua-
rio rectifique el término de carrera o si antes de
finalizar la misma se apeara un acompanante.
k) no admitir el nimero de viajeros legalmen-
te autorizado, o admitir un nimero superior a
éste.

1) no presentar el vehiculo a requerimiento de
la autoridad o sus agentes.

m) la captacién de viajeros mediante la formu-
lacién personal de ofertas de viajes en andenes,
vestibulo de estacién, o escoger pasaje de cual-
quier otra forma que esté fuera de las normas
prescritas por el Reglamento Regulador del

Servicio.

Finalmente, el Art. n® 59, en sus apartados 1y



2, considera faltas muy graves, entre otras:

a) abandonar al viajero sin rendir el servicio
para el que fuera requerido, sin causa justifica-
da.

b) cometer cuatro faltas graves en el periodo de
un ano.

¢) conducir el vehiculo en estado de embria-
guez.

d) retener cualquier objeto abandonado en el
vehiculo, sin dar cuenta de ello a la autoridad
competente dentro de las 72 horas siguientes.
e) las infracciones determinadas en el articulo
289 del Codigo de Circulacién y la manifiesta
desobediencia a las 6rdenes de las Alcaldias en
esta materia.

f) la comision de delitos calificados por el
Cédigo Penal como dolosos, con ocasién o
con motivo del ejercicio de la profesion.

8) el cobro abusivo a los usuarios o cobrar tari-

fas inferiores a las autorizadas.

Tienen también el cardcter de muy graves:

a) ....

b) la negativa a extender recibo por el importe
de la carrera con los datos reglamentarios.
(N.ILF. -ntmero de identificacién fiscal-,
fecha, recorrido, calca, hora del servicio y/o
matricula e importe). En el momento de exten-
der el recibo, el taximetro estard en punto
muerto.

¢) dar origen a escindalo publico con motivo
del servicio.

d) el incumplimiento, tanto como por exceso
como por defecto, de las horas de trabajo, des-
canso semanal y vacaciones, y de las normas de
organizacién del servicio y la negativa a la
prestacién de servicios extraordinarios, espe-

ciales o de urgencias.

e) la negativa a prestar servicio en horay turno 45

de trabajo o bien fuera de ellos, indicando la
situacion de libre.

f) la percepcion en exceso o defecto de la tari-
fa, en cantidad no superior a un 25% de la
autorizada.

8) La prestacion de servicios en los supuestos
de suspension, revocacién o caducidad de la
licencia o retirada del Carnet de Conductor de
Autotaxi.

h)La utilizacion del vehiculo para una finali-
dad distinta de la que determine la respectiva
licencia, salvo la excepcién prevista en el Art.
51.

i) Los cambios en los distintivos fijados sobre
el vehiculo, referentes al nimero de la licencia,
dia de descanso semanal o cualquier otro sena-
lado por la Entitat, realizados por personal no
autorizado.

§) conducir el vehiculo bajo los efectos de estu-

pefacientes.
9.1 Procedimiento sancionador

Las sanciones con las que se castingan las faltas
tipificados en los articulos 58 y 59 del

Reglamento son:

a) Por faltas leves:

® Amonestacion

* Suspension de licencia o del Carnet de
Conductor de Autotaxi hasta 15 dfas.
Multa de 2.500 a 5.000 ptas.

b) Por faltas graves:

® Suspension de la licencia o del Carnet de
Conductor de Autotaxi.
Multa de 5.001 a 15.000 ptas.



46 c¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de la licencia o del Carnet de
Conductor de Autotaxi.

e Retirada definitiva de la licencia o del
Carnet de Conductor de Autotaxi.
Multa de 15.001 a 25.000 ptas.

9.2 Cobros abusivos

Con independencia de las sanciones que esti-
pule el Reglamento Regulador de Autotaxi y
sus Normas Complementarias, las sanciones
impuestas por cobros abusivos al cliente com-
portan una multa accesoria equivalente al
importe cobrado de mds, con el fin de devol-
verlo al usuario. La determinacién de este
importe es el resultado de la diferencia entre la
cantidad cobrada al usuario y la que, segin el

Servicio de Inspeccién del Institut Metropolita

del Taxi, se deberia haber cobrado.

@ Nuevos habitos y actitudes

Las nuevas generaciones de taxistas deben pasar a

formar parte del sector con nuevos comporta-
mientos, actitudes y, en definitiva, con una
nueva mentalidad, que permita una adaptacion
mas facil a los cambios constantes del entorno

social y laboral.

a) El victimismo: hasta hace poco, el vict-
mismo era una actitud muy extendida en el
colectivo. En muchas ocasiones iba acompana-
da de un profundo desprecio personal y de los
compaieros de profesiéon. Afirmaciones como
“no nos quiere nadie”, “somos un desastre”
son una muestra de esta actitud absolutamente

destructiva de la personalidad del colectivo.

Frente a ella y como causa de todos los males,
el taxi de Barcelona identificé y eligié en mds
de una ocasién un enemigo exterior: las insti-
tuciones y, concretamente, la mas proxima en
aquellos momentos: la Corporacién Metro-
politana de Barcelona.

El taxi del futuro estd en la obligacién de con-
solidarse como una verdadera industria y en
ese caso no caben actitudes de este tipo. Debe
quedar claro que el victimismo es desde el
punto de vista social muy peligroso, porque la
persona o el colectivo que lo practica pierde la
racionalidad y no tarda en caer en iniciativas

demagoglcas, siempre con planteamlentos ale-

jados de la realidad.

b) El aislamiento: uno de los problemas que
plantea el ejercicio de la profesion es el aisla-
miento. La persona que se dedica al taxi pasa
muchas horas sola en su vehiculo y, cuando
tiene ocasiéon de mantener una conversacion
con un cliente, ésta se limita a menudo a un
intercambio forzado de palabras, porque el
proceso comunicativo estd condicionado por
la atencién que el taxista debe prestar a la con-
duccién.

Esta situacion es dificil de cambiar, por ello el
profesional de este sector debe encontrar los
cauces para hacer una vida mds activa desde el
punto de vista social. La participacion en aso-
ciaciones profesionales, culturales o recreativas
puede ser, entre otras cosas, una via para resti-
tuir y potenciar las relaciones con otros miem-
bros del colectivo.

Hasta ahora, el taxi de Barcelona se ha carac-
terizado por tener “un colectivo profesional
descorporativizado”. Toda iniciativa que

rompa esta tendencia es positiva.



c) Lider de opinion: El taxista es un verdade-
ro canal de informacién y de opinién, a menu-
do mucho mds efectivo que los medios de
comunicacién tradicionales. De aqui se des-
prende la necesidad de que el profesional taxis-
ta se muestre siempre cauto con sus opiniones
y respetuoso con la forma de pensar de sus
clientes. Hay que evitar enfrentamientos ver-

bales y discusiones fuera de lugar.

d) Transmisor de la imagen de la ciudad:
El taxista es un verdadero transmisor de las
singularidades y secretos de la ciudad donde
trabaja. Es, en definitiva, el creador y recreador
de la imagen de la ciudad. De aqui el interés
mostrado por la Administracién en promover
y disefiar programas de formacién cada vez
mds completos, dirigidos tanto a los futuros
taxistas como a los profesionales en ejercicio y

utiles para cumplir adecuadamente esta funcién

@ Nuevos servicios y equipamientos

Hay otros detalles relacionados con el equipa-

miento del vehiculo dignos de tener en cuenta
para mejorar el servicio y hacerlo mds cémodo
tanto para el taxista como para el usuario. La
instalacion del cambio automatico, por ejem-
plo, evita apretar el embrague miles de veces al
dia, disminuyendo el riesgo de desgaste de la
rodilla. El aire acondicionado hace mis agrada-
ble el trabajo en verano y, sin duda, para el
cliente es un alivio y demostracién de un buen
servicio.

La mejor promocién que a medio plazo se
puede hacer del servicio taxi consiste en acep-
tar “las tarjetas de crédito” como forma de

pago. Al respecto cabe puntualizar, sin embar-

go, que hasta tanto una buena proporcion de
taxistas no acepten esta forma de cobro, la
espera de resultados tangibles requiere una
cierta paciencia.

En un momento en que las nuevas tecnologias
de la comunicacién invaden el dmbito de las
diferentes profesiones, el taxi debe procurar no
estar al margen. Asi pues, el taxista debe valo-
rar la repercusion econémica que puede tener
para su actividad la incorporacién complemen-
taria de nuevos servicios para su clientela.
Actualmente, llevar teléfono inalimbrico, por
ejemplo, no representa un coste para el taxista
y en contrapartida presta un servicio al usua-
rio, el cual puede hacer sus llamadas telefénicas
comodamente desde el taxi pagando el impor-
te de los pasos al precio autorizado. Ser miem-
bro de una radioemisora es también una inicia-
tiva positiva, porque permite al taxista contar
con una infraestructura que le acerca a un
mayor numero de clientes y, a muy corto
plazo, captar nuevos mercados.

Desde que el aire acondicionado es un elemen-
to mas del vehiculo moderno, son muchos los
clientes que en época de verano buscan un taxi
con este servicio. Si su vehiculo tiene aire acon-
dicionado, no dude en encenderlo durante la
jornada laboral, el cliente se lo agradecerd y

usted trabajard en mejores condiciones.

Fuente

1. “Estudio sobre la Problemitica del Taxi”, Corporacio
Metropolitana de Barcelona, 1990. pag. 69.

2. “Un primer pas per clarificar el sector”, Revista Taxi n° 53,
julio-agosto, 1990, pag. 4.

3. “Los propios votantes valoran la consulta sobre la representai-
vidad del taxi”, “17-M, Segunda Consulta del taxi”,

Revista Taxi n° 87, junio-julio 1994, pags. 4,5y 6.
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- 48 BRI AR feoo ey EE——a. grave

b. leve
Cuestionario c. muy grave
El taxista y el ejercicio profesional. d. no se sanciona
Comportamiento

1. La Consulta electoral que convoca el
Institut Metropolita del Taxi entre las aso-
ciaciones del sector se celebra cada:

a. 2 anos

b. 4 anos

€. 5 anos

d. nunca

2. El Reglamento Regulador del Servicio del
Taxi tipifica “el descuido en el aseo personal”
como falta:

a. grave

b. leve

C. muy grave

6. No cumplir las 6rdenes concretas del itine-
rario marcado por el viajero, recorriendo dis-
tancias innecesarias, sera considerado como
falta:

a. leve

b. grave, con sancion de suspension de licencia

C. muy grave

d. grave con sancién de 1.001 pesetas

7. Abandonar al viajero sin cumplir el servicio
para el que fue requerido, sin causa justificada,
se considera falta:

a. grave, sancionada con multa de 5.001 pese-

tas

b. grave, sancionada con suspension de licencia

d. no tipifica como falta

3. El conductor es responsable de sus clientes:
a. mientras estan dentro del vehiculo
b. hasta que estin fuera del vehiculo

€. en ningin momento

d. mientras dura el recorrido

4. Las 6rdenes de la Guardia Urbana deben
obedecerse:

a. en algunas ocasiones

b. en todas las circunstancias
€. en situaciones muy concretas

d. se debe obedecer sélo a la Guardia Civil __

5. Poner en servicio el vehiculo “no estando en
buenas condiciones” es considerado por el

Reglamento como falta:

c. leve

d. muy grave, sancionable con suspension de

licencia

8. Si el taxista es solicitado para prestar servi-
cio, tanto si el pasajero lo hace personalmente
como por teléfono, no podrd negarse, salvo
que:

a. se halle en estado de embriaguez o bajo el

efecto de estupefacientes

b. surja posteriormente Otro servicio
¢. sea un recorrido muy corto
d. sea en direccién contraria a la que iba el ta-

xista

9. Al ser solicitado por un usuario para prestar

un servicio, bien personalmente o por teléfo-



no, el taxista no podra negarse salvo que:

a. el atuendo y equipaje del usuario pueda
ensuciar o deteriorar el vehiculo

b. el recorrido indicado no sea del agrado del

conductor

€. sea un recorrido muy corto

d. le interese mas prestar otro servicio

10. Los conductores, al prestar un servicio,
tendrdn la obligacién de:
a. admitir todo tipo de equipaje aunque no

quepa en el portamaletas

b. recoger y colocar adecuadamente maletas,

equipaje y bultos

€. transportar un numero indeterminado de

personas

d. facilitar cambio hasta 5.000 pesetas

11. Los conductores, al prestar un servicio,
deberdn respetar y admitir el uso de la lengua
castellana y catalana:

a. en las indicaciones necesarias para el cum-

plimiento del servicio

b. en el caso de ser la lengua en la que se expre-

sen

c. durante toda la conversacién mantenida con

el usuario

d. no tienen la obligacién de entender el cata-

lan

12. Tener el vehiculo descuidado, tanto inte-
rior como exteriormente, seri considerado
como falta:

a. grave

b. muy grave

¢. leve, sancionable con suspension de licencia

d. leve, sancionable con multa de 1.000 pesetas

13. No colocar el impreso de la vigente tarifa,
a la vista del usuario, sera considerado como
falta:

a. leve, sancionable con multa de 2.500 pesetas
b. leve, sancionable de forma obligatoria con

amonestacion

c. leve

d. muy grave

14. Los vehiculos autotaxis deberdn ir provis-
tos de un portaequipajes libre para la utiliza-
ci6n del usuario

a. excepto si utiliza combustible por el sistema

de botellas

b. siempre

€. solo en los servicios con origen o destino en

estaciones o aeropuertos

d. s6lo en servicios interurbanos

15. Los conductores de autotaxis, al prestar
servicio, tendrdn la obligacién de seguir el iti-
nerario indicado por el pasajero, teniendo en
cuenta que:

a. podrin variarlo si lo creyesen oportuno __
b. podrin escoger el que quieran si no se les in-

dica uno especifico

c. deberin realizar el mds corto en defecto de

indicacién expresa

d. el pasajero no puede escoger el itinerario

16. La percepcion en exceso o defecto de la
tarifa, en cantidad no superior a un 25% de la
autorizada, es tipificada como falta:

a. grave

b. leve

C. muy grave

d. no se sanciona
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50 17. La negativa a extender recibo del importe

de la carrera se considera como falta grave.
Pero extender recibo que no contenga todos
los datos exigidos en el modelo oficial puede

sancionarse con:

a. 10.000 pesetas
b. 1.000 pesetas, por ser falta leve
¢. 5.000 pesetas, como falta grave

d. suspensién de licencia, como falta grave

18. Si un pasajero lleva maletas o bultos, que
por su nimero o dimensiones no quepan en la
baca o portamaletas,

a. el taxista tendri la obligacion de colocarlos

en el asiento delantero

b. es una causa justificada para negarse a pres-

tar servicio

c. el taxista podra cobrar un suplemento extra

por exceso de equipaje

d. ninguna de las afirmaciones anteriores es

clerta

19. La “Oficina d’Objectes Perduts de
I’Ajuntament de Barcelona” estd situada en la:
a. c. Ferran, 10
b. c. Avinyo, 32
c. Via Laietana, 14
d. c. Ciutat, 9

20. No admitir el nimero de viajeros legal-
mente autorizado o, por el contrario, admitir
un niimero superior a éste, es un hecho consi-

derado:

a. grave

b. muy grave

c. leve

d. grave, sujeto a revocacion de licencia

21. Proceder al cobro abusivo de tarifa, al
efectuar un servicio, serd considerado y penali-
zado segin el actual Reglamento Regulador
del Taxi, como:

a. falta leve

b. falta grave

c. falta muy grave

d. causa de revocacion de licencia

22. Las ofensas verbales o discusiones que
alteren el orden publico son consideradas por
el Reglamento como faltas:

a. graves

b. leves

€. muy graves

d. suspension del Carnet de Conductor de Au-

totaxi

23. Los conductores de autotaxis y autoturis-
mos podran llevar un cartel que prohiba fumar
a los usuarios:

a. sca cual sea el itinerario que se deba realizar
b. sé6lo en los itinerarios dentro del dmbito me-

tropolitano

¢. con un certificado médico que demuestre su

perjuicio

d. no podran exigir que dejen de fumar

24. No aceptar en las indicaciones para la ne-
cesaria prestacion del servicio que el usuario
haga uso indistinto de las lenguas catalana y
castellana sera considerado como falta:

a. leve

b. muy grave, sancionable con multa de 5.001

pesetas

€. muy grave sancionable con suspension

de licencia de 6 meses

d. grave




25. Exigir en el servicio de autotaxi un nuevo
importe por bajada de bandera, cuando el
usuario rectifique el término de carrera o se
apeara un acompanante antes de finalizarlo,
serd considerado como falta:

a. muy grave, sancionable con 5.001 pesetas _

b. leve

€. muy grave, sancionable con suspension de

licencia por siete meses

d. grave

26. Carecer de portaequipaje o no llevarlo dis-
ponible para el usuario serd considerado como
falta:

a. grave, sancionable con multa de 5.001 pese-

tas

b. muy grave

c. leve, sancionable con amonestacion
d. grave, sancionable con multa de 4.000 pese-

tas

27. Conducir el vehiculo en estado de embria-
guez sera considerado como falta:

a. muy grave, con sancién de multa de 25.000

pesetas
b. muy grave, con sancién de suspensién de li-

cencia

c. leve

d. grave con sancién de suspension de licencia

28. La negativa a extender recibo por el im-
porte de la carrera segin modelo oficial, cuan-
do lo solicite el usuario, serd considerado
como falta:

a. grave sancionable con amonestacién

b. leve

€. grave, sancionable con multa de 5.000 pese-

tas

d. muy grave

29. La negativa a prestar servicio indicando la
situacion de libre, tanto si se estd en hora y
turno de trabajo o bien fuera de ellos, serd con-
siderado como falta:

a. leve

b. grave, sancionable con suspension de 3 me-

ses

C. muy grave

d. grave, sancionable con suspension de 6 me-

Ses

30. El deber de llevar el vehiculo en perfectas
condiciones, en cuanto a la limpieza interior,
obliga por igual al titular de la licencia como al
conductor asalariado. Su incumplimiento pue-
de ser sancionado con:

a. 2.000 pesetas
b. 5.000 pesetas
€. 10.000 pesetas
d. 5.001 pesetas

31. Dar origen a escandalo publico con moti-
vo del servicio se tipifica en el Reglamento
Regulador del Servicio como falta:

a. grave

b. no sancionable

c. leve

d. muy grave

51



52 T T TR T Eo ferer [ TAXITEXTOS

SUMARIO

1
Concepto
2
Certificado de la licencia.
3
Inicio de la actividad profesional.
4
Titularidad de la licencia.
5
Explotacion de la licencia.
6
Temporalidad de la licencia o autorizacion.
7
Numero de licencias en el ambito de la EMT.
8
Prohibicion de otorgar poderes.
9
Revocacion de la licencia.
9.1 Causa de revocacién de la licencia.
10
Transferencia de la licencia.
10.1 Por defuncién del titular.
10.2 Por jubilacion.
10.3 Por incapacidad laboral.
10.4 Por fuerza mayor.
10.5 Cuando el titular la exploté por un periodo minimo de 5 afos.
11
Tramites para la transferencia de licencia; documentacion.
11.1 La transferencia y el vehiculo.

11.2 Documentacién necesaria para la transferencia por defuncion.
11.3 Documentacién necesaria para la transferencia en vida.
11.4 Tasas y transferencias.

11.5 Autorizacion de la transferencia
12

Cuestionario.



esguard

wiar de la llicencia

VTICFENS SOLTVELLAS,
shicle aplicat

B -5857-§

ata
31-03-1995

TAXITEXTOS

Llicéncia: 81

Jose

Conforme el titular

—_— e e e e -

LAS LICENCIAS DE AUTOTAXI

81

INSTITUT

DEL TAXI

ataautorizacic. D2-04-1973

wlar VIC'ENS SOLTVELLAS,

omicili VTLADOMAT,, 28
oblacieBARCRT.ONA

ehice B -5857-5

onduit per

D SANCHEZ SANCIHRZ,

arnet metropolita nim

14810

31-03-1995

lata impressid

Llicencia &)
Metropolitana

Jose

Antonio

Eng

81

Revisio Metropolitana

" "
INSTY
DEL TAXI

vhaatinsa? 2o p- 90 | Vaida fins a

Valida fins a Valida fins a:

Valida fins a: Valida fins a:

Valida fins a: Valida fins a:

nyer Director |

Valida fins a: | Valida fins a

@© Concepto

La licencia de autotaxi es una autorizacidon que

otorga la Administracién Local -los ayunta-
mientos- para transportar personas desde un
punto de partida situado dentro del dmbito
territorial municipal mediante el pago del ser-
vicio a un determinado precio, regulado y mar-

cado por el aparato taximetro. Esta autoriza-

cién es vilida para todo el territorio metropo-
litano.

En el municipio de Barcelona, la Entitat
Metropolitana del Transport, a través de su
6rgano de gestion, el Institut Metropolita del
Taxi, es la institucion municipal encargada de

conceder la referida autorizacion.

@ Certificado de la Licencia

El interesado recibe la notificacién de la concesién

de la licencia o autorizacién y el Institut le
extiende un certificado que acredita su condi-
ci6n de titular de una licencia de autotaxi (foto
n°l).

El titular debe llevar siempre consigo el referi-
do documento cuando esté en ejercicio de la
profesién o depositarlo en manos del familiar o
asalariado que, con la debida autorizacién del
Institut Metropolita del Taxi, ejerza de depen-
diente en la licencia. En el argot de la profesion
a este documento se le denomina impropia-
mente “licencia”, cuando su nombre mas ade-

cuado seria “Certificado de la licencia”.

© Inicio de la actividad profesional

A partir de la fecha de adjudicacién de la titulari-

dad de la licencia, el taxista deberd empezar a
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54 oprestar servicio con el vehiculo adscrito a la manifiesta no estar ya interesado en ejercer la

misma en el plazo maximo de 60 dias. profesion. La renuncia se concreta especifica-
mente cuando el interesado ostenté la titulari-
orltlﬂaridad de la licencia dad de la licencia durante 5 anos, en caso de
jubilacion, por motivos de salud, etc.
A cada licencia le corresponde un solo titular,

quien debe explotarla a su vez con un dnico y 0Nlimer0 de licencias

determinado vehiculo. La licencia es, por con- en el ambito de la E.M.T.
siguiente, nominativa a favor del taxista autori-
zado. Por su parte, el Institut Metropolita del  En el ambito de actuacién de la Entitat Metropo-
Taxi asigna un nimero a la licencia, que figu- litana del Transport hay un total de 10.690
rard en todos los documentos expedidos por licencias de autotaxi (31 de diciembre de 1994),
esta institucién a nombre del titular. Ese y esta cantidad estd actualmente contingentada.
nimero queda registrado en las puertas trase-
ras y en el frontal derecho del capé trasero del - @) Prohibicion de otorgar poderes
vehiculo aplicado a la licencia. En el lenguaje
coloquial del taxi, la aplicacién de este nimero  Ninguna persona puede otorgar un poder a otra
en el vehiculo recibe el nombre de “calca” . para que explote la licencia. Contravenir esta
orden es causa de revocacion de licencia, ya
que el Reglamento entiende que su practica
e ExplotaCién de la licencia encierra un negocio simulado de arrendamien-
to o transferencia de licencia.
El titular de una licencia tiene la obligacién de

explotarla de forma personal o conjunta 0REVOcaCi6" de la licencia

mediante la contratacion de conductores asala-

riados o con familiares. Tanto en uno como en  La Administraciéon -el Institut Metropolita del

otro caso, hay que estar en posesion del Carnet Taxi- tiene la facultad de revocar la licencia en

Metropolitano de Taxista, afiliado a la razén del “mal uso” que el profesional taxista

Seguridad Social, y en régimen de plena y
exclusiva dedicacion, incompatible con el ejer-
cicio de otra profesion si la licencia fue adqui-

rida con posterioridad al 14 de abril de 1979.

O Temporalidad de la licencia

o autorizacion

En Barcelona, la licencia se emite por tiempo inde-

finido, es decir, hasta que el profesional taxista

haga de la misma, aplicando las normativas
contempladas a este efecto en el Reglamento

Regulador de Autotaxis.
9.1 Causa de revocacion de licencia

El Art. n° 23, ap. 1.3 del Reglamento Regu-
lador del Servicio establece los motivos por
los cuales la Entitat Metropolitana del

Transport determina la revocaciéon de una



licencia. Las causas contempladas son las

siguientes:

1. Cuando el titular de una licencia utilice el
vehiculo adscrito a la misma para un servicio
diferente al que estd autorizado.

2. Cuando deje de prestar servicio a lo largo
de 30 dias consecutivos, o 60 alternos durante
el periodo de un afo, salvo que se acrediten
por escrito razones justificadas al Institut
Metropolita del Taxi.

3. Cuando el ttular de la licencia no lleve la
poliza de seguro adecuada en vigor.

4. Cuando se incumplen reiteradamente las
disposiciones sobre las revisiones periddicas -
metropolitana, ITV y/o extraordinarias-. (Art.
n° 28 y 29 del Reglamento regulador)

5. Cuando el titular de una licencia proceda al
arrendamiento, alquiler o apoderamiento de
su licencia que supongan una explotacién no
autorizada por el Reglamento.

6. Cuando se realicen transferencias no pre-
vistas por la normativa, incluso si el hecho es
denunciado por el propio titular de la licencia.
7. Cuando el titular de la licencia contrate
personal asalariado sin Carnet de conductor
de autotaxi.

8. Cuando el titular de la licencia no proceda
al alta y cotizacién plena en el Régimen
General de la Seguridad Social del personal
asalariado.

9. Cuando no cumpla las obligaciones inhe-
rentes a la licencia y otras disposiciones que
hagan referencia a la propiedad del vehiculo.
10. Cuando exista una resolucién por mani-
pulacién del taximetro o de cualquiera de los
componentes del conjunto instalado, con el

objeto de aplicar tarifas no autorizadas.

@ Transferencia de la licencia

Los particulares no pueden transmitir las licencias

de autotaxi entre si, ya que la autorizacién
concedida por la Entitat Metropolitana del
Transport es, logicamente, una autorizacién
personal al ciudadano que en su dia acredité
ante esta institucion su capacidad, honorabili-
dad y solvencia econémica para realizar la pro-
fesién de taxista. No obstante, el Reglamento
Regulador del Servicio contempla en el art.
18.1 algunas excepciones a este principio.
Partiendo de este articulado, la licencia se
puede transferir en los siguientes casos:

1. defuncién del titular:

2. jubilacion del titular de la licencia.

3. incapacidad laboral del titular de la licencia
que le impida ejercer la profesion. Esta cir-
cunstancia debe estar avalada por los organis-
mos laborales y sanitarios competentes.

4. por fuerza mayor: se aplica en situaciones
extremas. Antes de su autorizacion es analiza-
da con mucho rigor.

5. cuando el titular hubiese explotado la licen-

cia por un periodo minimo de cinco anos.

10.1 Transferencia de la licencia por
defuncion del titular

La licencia puede transferirse al cényuge viudo
o viuda y a los herederos legitimos del falleci-
do. Para beneficiarse de la titularidad de una
licencia por herencia, el sucesor estd en la obli-
gacion de explotarla de forma directa y en régi-
men de dedicacién absoluta. En caso de no
estar capacitado para ello, el Institut Metro-
polita del Taxi autoriza, por un periodo de seis

meses -prorrogables a otros seis en casos
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56 excepcionales-, a la explotacién de la licencia

mediante la contratacion de un profesional
taxista en régimen de asalariado. En este peri-
odo, “el heredero” debe capacitarse para poder
ejercer como taxista. Cuando son varios los
herederos, la licencia se transfiere a nombre del
que decida explotarla directamente, pero siem-
pre con el consentimiento de los demis.

También se puede dar la circunstancia de que a
ninguno de los herederos le interese continuar
en el sector. Ante tal particularidad, el Institut
Metropolita del Taxi admite que presenten a la
persona que podria sustituirlos en el ejercicio
de la profesién, siempre y cuando sea conduc-

tor asalariado de una licencia de autotaxi.

10.2 Transferencia de la licencia por jubi-

lacion

Un profesional taxista en edad de jubilacion
puede transferir la titularidad de su licencia a
cualquier conductor asalariado de autotaxi o
familiar, en las condiciones que establece el
Art. 17, ap. 1 del Reglamento regulador. (Los
profesionales con el permiso de conducir de la
clae B-2 pueden jubilarse a los 70 anos, sin
embargo, la jubilacion obligatoria se sitda en

los 65).

10.3 Transferencia de la licencia por
incapacidad laboral

Un titular de licencia a quien los organismos
sanitarios competentes hubiesen declarado
incapacitado laboral puede transferir la licencia
a favor de cualquier conductor asalariado de
autotaxi en activo o a un familiar, con plena y

exclusiva dedicacién a la profesion. Tal como

regula el Reglamento, esta persona debe acre-
ditar la posesion y vigencia del Carnet de con-
ductor de autotaxi, asi como estar cotizando en

la Seguridad Social.

10.4 Transferencia de la licencia por
causa de fuerza mayor

Esta forma de transferencia se produce cuando
el titular de una licencia no puede ejercer la
profesion por situaciones extremas, por ejem-
plo, enfermedad. En este caso, se aplican las

normas establecidas por el Institut.

10.5 Transferencia de la licencia cuando
el titular la hubiese ostentado por un
periodo minimo de cinco anos

El titular de la licencia que desee transferirla en
estas circunstancias no podrd ser nuevamente
titular de una licencia antes de los 10 afos de
producida la cesion. El adquirente deberd tener
un afio de antigiedad como conductor de
autotaxi, con plena y exclusiva dedicacién a la
profesion, acreditada por la posesion y vigen-
cia del Carnet de conductor de autotaxi, y la
cotizacién al Régimen General de la Seguridad
Social. Si trabaja como familiar se exige el jus-
tificante de cotizacién en el Régimen Especial

de Auténomos.

@ Tramites para la

transferencia de licencias

Para realizar cualquier tipo de transferencia es

imprescindible formular la peticién por escrito
al Institut Metropolita del Taxi, mediante una

instancia.



Antes de iniciar cualquier tramite, el Institut
comprueba previamente si el titular de la licen-
cia interesado en transferirla no estd sujeto a
sanciones pendientes o a cualquier otra situa-
ci6n que impida la cesion -prohibiciones judi-

ciales, deudas con la administracién, etc.
11.1 La transferencia y el vehiculo

La transferencia de una licencia se pueden rea-

lizar con o sin vehiculo.

A) Transferencia con vehiculo

Como condicién previa, el vehiculo de la per-
sona que transfiere la licencia no debe tener
mds de 5 afos de antigiiedad y debe responder
a las normas de homologacién vigentes en el
momento de producirse la transferencia.
Ademds en esta circunstancia, la Seccion
Técnica del Institut Metropolita del Taxi reali-

za siempre una revision técnica del vehiculo.

1) Documentacion necesaria: la persona inte-
resada en transferir el vehiculo debe aportar al
Institut la documentacién siguiente:

* ficha técnica del vehiculo.

® permiso de circulacién del vehiculo.

e Jibreta del taximetro.

2) Informe de la Seccién Técnica del Institut:
con esa documentacién, la Seccién Técnica del
Institut Metropolita del Taxi procede a la
revision extraordinaria del vehiculo y com-
prueba si el taximetro cumple la normativa del
20 de octubre de 1992 (B.O.P. 23/10/92 -
Nuam. 255) en cuanto a instalacion y a modelo
homologado.

Si la revisién es positiva, la Seccién Técnica

emite “el informe del vehiculo de segunda
mano”. Cuando el vehiculo no cumple algin
requisito técnico menor, la Oficina puede
aconsejar su reparaciéon y una vez realizada
emitir el informe correspondiente.

Como medida de seguridad, el vehiculo sujeto
a la transferencia deberd ser sometido a una
revision extraordinaria en la ITV. Esta exigen-
cia se da siempre, aunque ya se hubiera pasado

por la ITV con anterioridad.

11.2 Documentacion exigida en caso de
transferencia por defuncion (mortis
causa)

Documentacion necesaria para designar al
sucesor de la licencia

a) Testamento. En caso de no existir, declara-
cion de herederos.

b) Certificado de dltimas voluntades.

¢) Certificado de defuncién.

d) Liquidacién del impuesto de sucesiones o
donaciones a la “Delegacié Territorial d’Eco-
nomia 1 Hisenda de la Generalitat de Ca-
talunya” - “Departament de Successions i
Donacions”-. C. Fontanella, 5”.

Horario: de 8:30 a 13:30 para liquidaciones y
de 16:00 a 18:00 h., dnicamente para Consulta.
e)D.N.I del heredero (original y copia).

f) Licencia metropolitana de autotaxi, o, en su
lugar, certificado de baja del vehiculo como

autotaxi expedido por la ITV correspondiente.

1) Heredero directo

a) Documentacion que acredite la herencia
(testamento).

b) Estar en activo como asalariado o familiar

de la persona fallecida.
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58 2) Herederos a partes iguales

Si la herencia correspondiera a varios herede-
ros y ninguno renunciara a la misma, el Institut
Metropolita del Taxi obliga a la transferencia
de la licencia, otorgando para ello un plazo de
30 dias.

Si la herencia correspondiera a varios herede-
ros y decidieran que s6lo uno de ellos ostenta-
ra la titularidad de la licencia, el Institut Me-
tropolitano del Taxi exigird la documentacion
certificada ante notario de la “particién de la

herencia”.

Documentacién necesaria para transferir la
licencia a un tercero:
a) el designado: D.N.I. acreditativo.
b) por parte del adquirente:

1. D.N.L (original y fotocopia)

2. Documentos acreditativos de aptitud
profesional:

® Permiso de conducir de clase B-2)

e Carnet de conductor de autotaxi.

3. Documentacién acreditativa de la acti-
vidad profesional:

eAlta en el Régimen General de la
Seguridad Social como asalariado en una
empresa de autotaxi o certificado de perma-
nencia de la S.S.

* Si se trata de un conductor familiar: reci-
bo acreditativo del pago al Régimen Especial

de Auténomos.

11.3 Documentacion necesaria para las

transferencias en vida (inter vivos)

Para efectuar la transferencia en caso de jubila-
cién, incapacidad total, fuerza mayor y cuando

se ostentd la licencia por el periodo minimo de

5 anos, el Institut Metropolita del Taxi exige la

documentacion siguiente:

1. Documentacion que debe aportar el ceden-
te de la licencia. (Requisitos validos para todos
los casos)

1. D.N.I (original y fotocopia)

2. Licencia metropolitana de autotaxi o,
de lo contrario, certificado de baja del vehicu-

lo como autotaxi ante la ITV correspondiente.

A) Transferencia por jubilacién, documenta-
cién a presentar

1. Titular con mas de 65 anos:

® Documento que acredite la solicitud de
jubilacién.

* Baja en el Régimen Especial de Au-
tonomos de la Seguridad Social.

® Baja en el Impuesto de Actividades Eco-
nomicas (I.A.E.).

2. Titular menor de 65 anos:

e Notificacion de la concesién de la pres-
tacién en concepto de jubilacién por parte de

la Seguridad Social.

B) Transferencia por incapacidad laboral,
documentacién a presentar: ’

e Documento que certifique la incapaci-
dad laboral permanente y total expedido por el

organismo oficial de la Seguridad Social.

C) Por Fuerza mayor:

e Certificado médico negativo para la
renovacién del Carnet de conducir de la clase
B2. o documento que acredite razones de fuer-

za mayor.

2. Documentacién que debe aportar la perso-



INSTITUT
DEL TAXI

Data:
Referéncia:
Assumpte: Notificacié adquirent

Destinatari:

El Director de Serveis Técnics de I'Institut Metropolita del Taxi ha resolt en data
31 de marg de 1995 el segiient:

"AUTORITZAR la transferéncia de la llicéncia metropolitana nim de la qual
figura com a titular  a favor de, en virtut del que disposa en l'article 18-1.b.j) del
vigent Reglament Regulador del Servei d'Autotaxis i Autoturismes, publicat al BOP d'1 d'abril
de 1981".

Per tal de poder exercir els drets que li atorga aquesta resoluci6, haura de presentar
en aquestes oficines la segiient documentaci6:

- Permis de circulaci6é expedit al seu nom i tarjeta d'inspeccié técnica del vehicle
que s'aplicara a la llicéncia.

- Justificant de pagament de la taxa de transferéncia.

- Justificant d'haver presentat la declaracié de I'Impost d'Activitats Econdmiques
(Llicencia Fiscal).

- Alta en el Régim Especial d'Autonoms de la S.S..

La qual cosa es comunica, tot fent-li avinent que haura d'abonar la taxa de la qual
se li adjunta la liquidaci6 per triplicat, en el termini de quinze dies comptats a partir del que
es rebi la present notificaci6 i que, un cop transcorregut l'indicat periode sense que s'hagi fet
efectiu el pagament, passara automaticament a la via executiva, amb els recarrecs que li
corresponguin.

EL SECRETARI DELEGAT,

&
S
Area metropolitana de Barcelona
INSTITUT METROPOLITA DEL TAXI

CARRER 62 NUM 18 EDIFICI B ZONA FRANCA 08040 BARCELONA
TEL (93) 336 61 61 « TELEX 53276 AMBM E - FAX (93) 263 12 06
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60 na que adquiere la licencia:

1. D. N.L. (original y fotocopia).

2. Documentos acreditativos de aptitud
profesional:

e Permiso de conducir de la clase B2

e Carnet de conductor de autotaxi.

3. Documentos acreditativos de la activi-
dad profesional:

* Alta en el Régimen General de la S.S.
como asalariado en una empresa de autotaxi o,
de lo contrario, certificado de permanencia de
la Seguridad Social.

* En el caso de conductores familiares:
recibos que acrediten la cotizacion del Régi-

men Especial de Auténomos de la S.S.

11.4 Tasas y transferencias

Para realizar cualquier tipo de transferencia se
deben pagar unas tasas que cubren todos los
gastos que ocasiona la misma, asi como otros
servicios que ofrece el Institut a los titulares de
licencia de autotaxi. Se aplican tasas reducidas
a familiares de primer grado y en las transfe-
rencias por causa de muerte (mortis causa).
Para que la transferencia sea efectiva, el adqui-
rente debe pagar con anterioridad las respecti-
vas tasas, cuyos importes se determinan anual-
mente en las Ordenanzas Fiscales y se publican
en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.).

11.5 Autorizacion de la Transferencia

Cumplidos todos los requisitos, el Institut
Metropolita del Taxi autoriza la transferencia
de una licencia (Foto 2) en virtud del Art. 18

del Reglamento Regulador del Servicio de

Autotaxis y Autoturismos (B.O.P. del 1-4-
1981). Pero, previamente, para poder ejercer
los derechos que otorga esta resolucion, el
interesado debe aportar al Institut:

a. Permiso de circulacion expedido a su
nombre y la tarjeta de inspeccion técnica del
vehiculo sobre el cual aplicari la licencia.

b. Justificante del pago de la tasa de trans-
ferencia.

c. Justificante de haber presentado la
declaraciéon del Impuesto de Actividades
Econémicas (IAE).

d. Alta en el Régimen Especial de

Auténomos de la Seguridad Social.



f=e e B SR - Emmmsc, el nimero de Carnet de conductor de auto-
taxi
Cuestionario d. el Diploma de Aptitud de Taxista

Las licencias de autotaxi

1. El hermano de un titular de licencia puede
trabajar como conductor de autotaxi si:

a. cumple los requisitos exigidos para ejercer
la profesion y se da de alta en el Régimen Espe-

cial de Auténomos

b. sélo puede hacerlo con la autorizacién ex-
presa del titular de la licencia y del Institut

Metropolita del Taxi

c. tiene el permiso de conduccién de la clase B-
2

d. tiene el permiso de conduccién de la clase C

2. La licencia de autotaxi es:
a. una autorizacion que otorga la Adminis-

tracién Local

b. una autorizacién que otorga la Generalitat

de Catalunya

€. una autorizacion que otorga el Ministerio de

Transportes

d. una autorizacion que otorga el Departament

d’Inddastria de la Generalitat

3. Obtenida la titularidad de una licencia, el
taxista deberd empezar a prestar servicio en el
plazo maximo de:

a. 30 dias

b. 15 dias

c. 60 dias

d. 40 dias

4. En el argot del taxi se denomina “calca” a:

a. el numero de la licencia

b. la matricula del coche

5. La licencia se emite por:

a. 10 anos

b. tiempo indefinido

€. 2 anos

d. 8 anos

6. Juan Pérez ostenta la titularidad de una
licencia por un periodo de cuatro afios. ;Puede
transferirla segtin la normativa vigente?

a. a un asalariado con un afio de antigiiedad
b. no puede transferirla en ninguna circunstan-

cla

c. a un familiar

d. a su conyuge

7. Cada licencia se puede explotar con:

a. un Gnico y determinado vehiculo

b. varios vehiculos adscritos a la misma
¢. un modelo de vehiculo de 4 plazas

d. un vehiculo que admita 5 o 6 plazas

8. El “certificado de licencia” es el nombre
adecuado para designar:

a. la licencia

b. la calca

¢. el documento necesario para ejercer como

taxista asalariado

d. el carnet de credencial de taxista

9. Debe estar dado de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social

a. el utular de la licencia

b. el taxista asalariado

c. el familiar de un titular de licencia
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62 d. el taxista no cotiza en este régimen

10. Cuintos titulares podrin constar en un
mismo periodo de tiempo en una licencia de la
clase A:

a. varios titulares si forman sociedad

b. un titular

¢. dos titulares si son familia

d. varios titulares si forman una cooperativa

11. Cuintos vehiculos podrin estar adscritos
en un mismo periodo de tiempo a una licencia

de clase A:

a. un vehiculo

b. dos vehiculos si son propiedad del titular de

la licencia

¢. los vehiculos que crean conveniente
d. dos vehiculos si lo autoriza el Institut Me-

tropolita del Taxi

12. ;Podri un titular de licencia, ademds de
explotarla por si mismo, contratar a un asala-
riado que esté en posesion del Carnet de con-
ductor de autotaxi?

a. no, al estar obligado a explotarla personal-

mente

b. si, si esti dado de alta como asalariado en la

Seguridad Social

c. podri contratarlo sin darlo de alta en la

Seguridad Social

d. si ambos estin dados de alta en el Régimen

Especial de Auténomos

13. Las licencias metropolitanas son intransfe-
ribles, excepto:
a. si hace mis de cinco afos que el titular la

tiene a su nombre

b. si se transfiere a favor del conyuge

€. si se pone a nombre de un hijo
d. si han transcurrido 4 afos desde la adjudica-

ci6n de la licencia

14. El apoderamiento de la licencia de autota-
XIs:

a. estd permitido

b. se permite si su titular no puede explotarla

personalmente

¢. es causa de revocacién de licencia

d. se admite s6lo en el caso de conyuges viudos

15. Si un titular de licencia de clase A no
puede explotarla con dedicacién exclusiva, por
haber decidido dedicarse a otra actividad, a
partir de entonces:

a. deberd transferir la licencia

b. podri otorgar poderes a favor de un taxista

para que la administre

¢. podri contratar un conductor asalariado,

que conduzca el autotaxi

d. deberd nombrar un representante ante la

Administracion

16. Si el conyuge viudo de un titular de licen-
cia de clase A, no tiene Carnet de conductor de
autotaxi:

a. podri explotar la licencia mediante un apo-

derado

b. podri ser titular de la licencia y contratar

conductores asalariados

c. debera transferir la licencia a un conductor

de un autotaxi

d. podri arrendar la licencia

17. Al imponer una sancién de suspension de
licencia, se exigird la entrega de la correspon-

diente documentacién, y ademds se pueden



adoptar otras medidas como:
a. no dejar circular el vehiculo por ninguna

razon

b. proceder al borrado de calcas
¢. impedir la conduccion de cualquier otro

vehiculo

d. ninguna de las respuestas es correcta

18. El Institut Metropolita del Taxi, con el fin
de amortizar licencias, tendrd derecho de tan-
teo y retracto en todos los casos de transfe-
rencias, excepto:

a. si es transferida al conyuge viudo o herede-

ro legitimo

b. por manifestacion expresa en contra por

parte del titular

c. cuando el adquirente manifiesta estar en

paro

d. siempre que la persona que transmite la

licencia se jubile

19. Si el taxista no lleva la péliza de seguro
adecuada y en vigor, el Institut Metropolita del
Taxi podra:

a. suspender el Carnet de conductor de auto-

taxi

b. poner el vehiculo en el depésito
¢. cobrar una multa de 50.000 ptas.

d. revocar la licencia

20. Un titular de licencia tendrd la obligacién
de explotarla, en régimen de plena y exclusiva
dedicacién y de incompatibilidad con otra
profesion:

a. si es titular desde 1990

b. si es titular antes de 1979
€. segun lo crea conveniente en base a la de-

manda de trabajo

d. durante los cinco primeros afios de su titu-

laridad

21. Las licencias metropolitanas son intransfe-
ribles; sin embargo, un titular de licencia podra
transferirla:

a. si le es declarada la incapacidad laboral por

el organismo competente

b. si declara su incapacidad laboral
¢. al manifestar querer dedicarse a otra profe-

s16n

d. si es titular de licencia desde hace un ano _

22. Las licencias metropolitanas son intransfe-
ribles. Sin embargo podrin transferirse por:

a. fallecimiento del titular

b. querer ponerla a nombre de un familiar __
c. tenerla a su nombre hace tres afios
d. querer transferirla a un conductor de auto-

taxis asalariado

23. Al transferir un titular su licencia habien-
do estado a su nombre el tiempo reglamenta-
rio, ¢cuantos anos deberdn transcurrir para
poder ser nuevamente titular de otra licencia?
a. tres anos si demuestra estar en paro

b. diez anos desde su cesién

€. no estara obligado a esperar ningtin periodo

de tiempo

d. cuatro anos desde su cesién

24. Realizar una transmision de licencia con-
traviniendo lo dispuesto en el Reglamento
Metropolitano serd motivo de:

a. sancion de caracter econémico

b. suspension de licencia por seis meses

€. amonestacion

d. revocacion de la licencia por el Institut
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25. Una vez efectuada la transmisién de una
licencia, para que la misma sea vilida, se reque-
rira:

a. haber satisfecho la tasa metropolitana

correspondiente
b. aplicar inmediatamente el vehiculo
c. contratar a un conductor asalariado inme-

diatamente

d. ninguna de las respuestas es correcta

26. Las licencias tendrdn una duracién indefi-
nida, podran ser revocadas y retiradas a su
titular por:

a. contratar personal sin el Carnet de conduc-

tor de autotaxi

b. no prestar servicio durante 20 dias consecu-

tivos sin permiso

c. jubilacién de su titular

d. incapacidad laboral de su titular

27. Cometer cuatro faltas graves en el periodo
de un afio serd considerado como falta :
a. muy grave, con sancion de suspension de

licencia

b. grave, con sancién de suspension de licencia

c. leve

d. muy grave con sancién de 10.000 pesetas _

28. El hijo, heredero de la titularidad de la
licencia de su padre, podra explotarla:

a. por horas

b. media jornada laboral

c. tres dias por semana

d. en régimen de plena y exclusiva dedicacion

29. Si la herencia de la titularidad de una licen-

cia correspondiera a varios herederos y ningu-
no renunciara a la misma, el Institut Metropo-
Metropolita del Taxi obligard a la transferencia
de la licencia, otorgando para ello un plazo de:
a. 30 dias
b. 45 dias
c. 60 dias
d. 40 dias

30. Una licencia de autotaxis puede:

a. venderse privadamente a una persona con
Carnet de conductor de autotaxi

b. arrendarse a un conductor de autotaxis

c. transferirse con autorizaciéon del Institut
Metropolita del Taxi

d. cederse mediante documento notarial

31. Una licencia de autotaxi puede:
a. ofrecerse como garantia de un préstamo

bancario

b. transferirse mediante una compraventa ante

notario

¢. ser caducada por el Institut Metropolita del
Taxi, si es explotada mediante apoderamiento

d. arrendarse a un titular de otras licencias __

32. Si un titular cede su licencia a una tercera
persona, otorgindole poderes para que la
explote en su nombre:

a. los poderes son irrevocables

b. el apoderado podré realizar todo tipo de
gestiones ante el Institut Metropolita del Taxi
c. sélo en favor de titulares de varias licencias
d. el Institut Metropolita del Taxi puede

caducarle la referida licencia

33. Antonio Pérez es conductor asalariado de

un titular de licencia y desde hace diez meses



ejerce la profesion de taxista; puede acceder a
la titularidad de una licencia si se la transfiere:
a. un titular de licencia que se jubila

b. un titular de licencia que desea ejercer otra

profesion
c. un titular de licencia desde hace mis de 5

anos

d. debe esperar a tener dos afios de antigiiedad

34. Para poder transferir una licencia de auto-
taxis es necesario:
a. un comprobante del precio por el cual se

transfiere

b. una autorizacion del Institut Metropolita
del Taxi

€. un contrato privado previo

d. un poder notarial

35. Juan Alonso transfiere a Agustin Pi una
licencia de autotaxi mediante un contrato pri-
vado. Dicho contrato:

a. es legalizado por el Institut Metropolita del

Taxi

b. es causa de revocacion de licencia

c. es causa de retirada del Carnet de conductor

de autotaxi.

d. no tiene ninguna validez

36. Albert Rius, titular de una licencia de
autotaxi, deja de prestar servicio durante 45
dias consecutivos. Esta actitud no se justifica y,
por tanto, provoca:

a. caducidad de la licencia

b. suspension de la licencia

¢. una falta muy grave, objeto de sancién

d. no le pasa nada
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FORMAS DE EJERCER
LA PROFESION DE TAXISTA

Como ya se ha puesto de manifiesto en el tema o El taxista como profesiona' autonomo

anterior: todo Titular de una licencia de auto-

taxi estd obligado a explotarla de forma perso- g Titylar de una licencia de autotaxi debe explo-

nal o conjunta mediante la contratacién de un tarla como trabajador auténomo vy, en ese caso,
conductor asalariado que esté en posesion del esta obligado a ejercer la profesion de taxista
Carnet de Conductor de Autotaxi vy afiliado a de forma habitual, personal y directa
la Seguridad Social, en régimen de plena y También pueden ser taxistas auténomos los
exclusiva dedicacién e incompatible con otra familiares del Titular de una licencia -hasta el
profesion. segundo grado de consanguinidad (*), afinidad

De aqui se desprende que hay dos formas de (*) y adopcién- que trabajen con él, pero siem-

cjercer la profesion de taxista: como Traba- pre y cuando no tengan la condicién de asala-
jador Auténomo y en calidad de Trabajador riados y reunan las condiciones necesarias.
Asalariado.

Grados de consanguinidad

Primer Grado Segundo Grado Tercer Grado Cuatro Grado
ASCENDIENTES Bisabuelo
Abuelo
Padre-Madre Tio

COLATERALES

Titular Conyuge
Hermana Primo hermano

Sobrino

Nieto
DESCENDIENTES Biznieto
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Por desarrollar una actividad relacionada con
el transporte publico, el taxista auténomo estd
obligado a cumplir un conjunto de requisitos

que se resumen en los siguientes puntos:

a) Dedicacion personal a la profesion: [|
Titular de una licencia de autotaxi estd obliga-
do a la explotacién personal de la misma. (Art.
n°® 17, Ap. 1). Por consiguiente, no puede
arrendar ni dejar la licencia a una tercera per-
sona para que la explote, excepto si se trata de
un asalariado.

En caso de que el Titular no pueda cumplir la
obligacién de la explotacion personal de su
licencia, debe proceder a transferirla, siempre
que su situacion se ajuste a alguno de los casos
previstos en el Art. n° 18 ap. 1 del Reglamento
Regulador del Servicio. En caso contrario, de-

berd renunciar a la titularidad de la licencia.

b) Dedicacion plena y exclusiva: El Titular
de una licencia estd obligado a dedicarse de
forma plena y exclusiva al trabajo de taxista;
por consiguiente, su actividad es incompatible
con el ejercicio de cualquier otra profesion.

Esta condicién fue introducida en el Regla-
mento Nacional del Servicio el 14 de abril de
1979 y no afecta a los Titulares que obtuvieron
la licencia con anterioridad a esa fecha. Se adop-
t6 para mejorar el servicio y la imagen del taxi,
va que la experiencia de anos anteriores permi-
ti6 constatar que la dedicacion parcial no favo-
recia a la profesionalizacion del taxista, ya que
a menudo el taxi constitufa un complemento de
otra actividad, incidiendo de forma negativa en

el usuario y en el conjunto del servicio.

¢) Unico Titular: La licencia de autotaxi tiene

un solo Titular. Es decir, por su caricter perso-
nal, se otorga a una persona determinada, la cual
-como ya se dicho- debe reunir todas las carac-
teristicas exigidas por la normativa vigente.
Ejemplo: si el Titular de una licencia es una
persona casada en régimen de gananciales (1),
ésta no puede integrarse en los derechos comu-
nes que correspondan a ambos cényuges,
incluso si para adquirir la titularidad de la
misma los dos esposos aportaron el dinero.
Otro ejemplo de este mismo principio se da en
el caso del fallecimiento de un Titular de licen-
cia con varios herederos con capacidad para ser
taxista. En esa circunstancia, tan sélo uno de
ellos podra acceder a la titularidad de la licen-

cia del progenitor.

(1) Los matrimonios estin sometidos a un determinado régimen
econémico, que eligen de forma voluntaria y comin acuerdo entre
marido y mujer. El régimen escogido debe quedar reflejado en “la
escritura de capitulos matrimoniales” ante notario y tiene validez
desde el momento de celebracion del matrimonio hasta cuando éste
finalice por muerte o divorcio. Si esta formalidad no se hace, el
régimen se determina por Ley.

Existen dos tipos de regimenes economicos matrimoniales. El
“Dret Civil Catala” contempla el régimen de Separacion de Bienes,
mientras que en el resto de Espana rige el de Gananciales.

En el Régimen de Separacién de Bienes cada conyuge mantiene la
propiedad y administracién de sus bienes, tanto de los que tenia
antes del matrimonio como los adquiridos durante el mismo.
Ademas, cada cényuge mantiene sus propios ingresos, adminis-
trandolos libremente con la tnica obligacion de contribuir al sos-
tenimiento de la familia. Por tanto, no hay patrimonio comin vy,
finalizado el régimen matrimonial, no existen bienes a repartir.

En el Régimen de Gananciales los bienes que cada conyuge tenga
al contraer el matrimonio, asi como los que obtenga durante el
matrimonio por donacién o herencia los conserva en su propiedad
absoluta. Ahora bien, se transforman en comunes los ingresos y
beneficios obtenidos por cualquiera de los dos miembros durante
el matrimonio y, en consecuencia, las propiedades que se adquie-
ran con estos ingresos o beneficios. Al finalizar el matrimonio, los
cényuges se reparten la mitad de los bienes comunes, disminuidas
las deudas. La administracién de los bienes comunes corresponden

a los dos miembros.



1.1 Obligaciones del taxista autonomo

El Titular de una licencia que ejerza la profe-
si6n de taxista tiene la obligacién de:

a) realizar de forma habitual, personal y direc-
ta la actividad de taxista. (Art. n° 17 Ap. 1 del
Reglamento Regulador).

b) estar dado de alta como trabajador auténo-
mo en la Delegacion de Hacienda correspon-
diente.

¢) pagar anualmente el Impuesto de Activi-
dades Econémicas.

d) estar afiliado a la Seguridad Social en el
Régimen Especial de Auténomos.

e) liquidar las cuotas mensuales a la Tesoreria
General de la Seguridad Social como trabaja-
dor inscrito en el Régimen Especial de
Auténomos de la S.S.

f) liquidar otras obligaciones fiscales.
1.2 Derechos del taxista autonomo

Titular de Licencia:
1) los que se derivan de su actividad como tra-
bajador auténomo.

a. recibir las prestaciones sanitarias con-
templadas en el Régimen Especial de Traba-
jadores Auténomos.

b. beneficiarse del subsidio de Incapacidad
Laboral Transitoria.

6. beneficiarse de las prestaciones de
Invalidez Permanente.

d. beneficiarse de la pensién de jubilacién.
2) todos los derechos que para los Titulares de
licencia contempla el Reglamento Regulador
del Servicio:

a. descanso semanal (Normas Comple-

mentarjas, del Reglamento Regulador, ap. I).

b. vacaciones anuales (Normas Comple-
mentarias del Reglamento Regulador, ap. IV).

c. sustituir el vehiculo adscrito a la licencia
por otro que estuviera homologado. (Art. n°
25).

d. transmitir la licencia siempre que se ajus-
te a los casos contemplados en la normativa

vigente. (Art. n° 18).

Familiares:

1) Los que privadamente acuerden con el
Titular de la licencia.

2) La relacion con el Titular de la licencia no

estd regulada por el Estatuto de Trabajadores.

@ El taxista como trabajador asalariado

La persona que hubiera superado las pruebas de

aptitud exigidas para ejercer la profesion y
estuviera en posesion de la Credencial de
Aptitud de Taxista en vigor podra ser contra-
tado como taxista asalariado por un Titular de
licencia, pero teniendo siempre presente las

particularidades del sector.
2.1 El contrato de trabajo

La relacién laboral que se establece entre el
Titular de una licencia y un conductor de auto-
taxis no es similar a la que se da en otros secto-
res econémicos, en los que se perfilan dos figu-
ras claras: el empresario y el empleado. El taxi,
al ser un transporte publico, estd sujeto a la
intervencion administrativa, por lo que entre
el Titular de la licencia y el conductor de auto-
taxi se da “una relacién laboral condicional”.
Es decir, sin la autorizacién administrativa no

puede existir la relaciéon contractual (laboral)
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70 imprescindible para poder ejercer como taxista

asalariado. En consecuencia, el taxista interesa-
do podra trabajar como asalariado si estd en
posesion del Carnet de Conductor de Auto-
taxis (foto n° 1) emitido por el Institut Metro-
polita del Taxi en el que, ademds de su nombre,
figurara el nimero de la licencia con la que tra-

bajara.

2.2 Requisitos que debe cumplir el traba-
jador asalariado

El taxista que desee trabajar como asalariado,
ademds de estar en posesion de la Credencial
de Aptitud de Taxista y estar contratado por
un Titular de licencia, debe:

a) poseer el Permiso de Conduccién vigente
de la Clase B-2 o superior.

b) dedicarse de forma plena y exclusiva al taxi,
siendo esta actividad incompatible con el ejer-
cicio de otra profesion.

¢) estar dado de alta en el Régimen General de

la Seguridad Social.
2.3 Derechos del taxista asalariado

Las relaciones entre el taxista asalariado y el
Titular de licencia se rigen por el Convenio
Colectivo Sindical del Sector de Autotaxis de
18 de mayo de 1980 (1), en cuanto a retribu-
cién, jornada de trabajo, vacaciones, permisos
y otras condiciones de trabajo. Sin embargo,
dado que desde aquella fecha, el referido
Convenio no ha sido actualizado y, por el con-
trario, las normas laborales generales han evo-
lucionado, los trabajadores asalariados deben
tomar como referencia algunas normas recogi-

das en el Estatuto de los Trabajadores, ya que

Carnet de conductor
DEL TAXI -
d'Autotaxis
Llicencia Num.

L'enginyer - Director

INSTITUT
M ETROPOLLTA
DEL TAXI

Carnet de conductor d'Autotaxis

Carnet nim.
Conductor

DNI
Data d'expedicié Valid fins

Titular de Llicencia

Llicencia i data d'alta

en esta circunstancia se aplica el principio
basico de jerarquia normativa. (Art. n° 3, apt. 2
del Estatuto de los Trabajadores) (2)

a) Contrato de trabajo: Estd regulado por el
Estatuto de los Trabajadores -los derechos y
obligaciones concernientes a cualquier tipo de
relacién laboral estin regulados por el Art. n°
3 “Fuentes de la relacién laboral” del Estatuto
de los Trabajadores. (3)

b) Retribucién: el taxista asalariado debera
percibir la retribucién que fije de antemano
con el Titular de la licencia. En cualquier caso,
la retribucion minima serd la que determina en
su articulo 3° el Convenio Colectivo del sector,
bajo los siguientes criterios: “La retribucién de

los conductores de autotaxis con taximetros se



establece en un 40% de la recaudacién neta
diaria que obtengan con los vehiculos conduci-
dos por ellos, entendiéndose por este concepto
los precios percibidos por las tarifas legalmen-
te aprobadas en sus distintos conceptos y
suplementos similares que hubiere. En dicha
forma de retribucién se considerard compren-
dido el salario diario, la antigiiedad y las horas
extraordinarias”.

Ejemplo: Un taxista asalariado factura en un dia
de trabajo 12.000 ptas. ; Cémo realizard la liqui-
dacién al titular de la licencia?.

Debera deducir de las 12.000 ptas. el 6% en con-
cepto de IVA. Segundo: hard la liquidacién en
base al importe resultante (11.280 ptas.) con el
siguiente criterio: el 60% correspondera al titu-
lar de la licencia y el 40 % al taxista asalariado.
Si el conductor, por causas ajenas a su volun-
tad, no alcanzase el importe del salario minimo
interprofesional con el 40% de la recaudacién,
tendrd derecho a percibir el salario minimo
interprofesional vigente ( 62.700 ptas. a 31 de
diciembre de 1994). (Art. 27 del Estatuto de los
Trabajadores, inciso (80) - BOE 31 de diciem-
bre de 1993) (4)

Cuando el vehiculo estd en inactividad por
causas que no son imputables al taxista asala-
riado -averia, accidente, sancién o suspensién
de la licencia, enfermedades breves del asalaria-
do sin baja pero justificadas o permisos con
sueldo-, la retribucién, segtin el art. 4° del con-
venio, se obtendrd del promedio resultante del
importe percibido el mes anterior por la remu-
neracion del 40 %, en funcién de las 40 horas

semanales.

¢) Afiliacién a la Seguridad Social: El empresa-

rio es la persona obligada a pagar a la Tesoreria

de la Seguridad Social las cuotas mensuales y 71

reglamentarias que corresponden al asalariado
(TC-1). En el caso que nos ocupa, al Titular de
la licencia. Debe quedar claro que la afiliacién
a la S.S. es un derecho irrenunciable de cual-
quier trabajador y una obligacién ineludible

del empresario.

d) Jornada laboral: El Convenio Colectivo
Sindical del Sector del taxi en su Art. 10° sitia
en 43 horas la jornada semanal del taxista asa-
lariado, teniendo derecho a disfrutar de un dia
y medio de descanso reglamentario. En este
caso se aplica también el Art. 34 ap. 1 del
Estatuto de Trabajadores, que establece la jor-
nada laboral en 40 horas semanales.

En la prictica y, segtn estipula el Convenio de
1980, se viene observando que el conductor
asalariado disfruta de dos dias de fiesta si el
Titular tiene una licencia, mientras que si tiene
mds de una y no coinciden en ellas los dias de
descanso semanal, el taxista descansa dia y

medio.

e) Horario: El conductor asalariado cumplird
el turno que le asigne el Titular de la licencia -
el empresario-. El horario diurno en el sector
del taxi estd comprendido entre las 06:00 h y
las 18 h. y el nocturno desde las 18:00 h. hasta

las 06:00 de la manana.

f) Vacaciones anuales: Las vacaciones anuales
constituyen un derecho irrenunciable del tra-
bajador y no pueden ser sustituidas por dine-
ro. Por tanto, si no se pactan otras condiciones
mejores, prevalecerdn las del Convenio. El art.
7° del mismo fija en 30 dias naturales la dura-

ci6n de las vacaciones y determina que, por



72 este concepto, los conductores asalariados de-

beran percibir el salario minimo interprofesio-
nal, siempre y cuando tengan 12 meses de per-
manencia en la empresa y proporcionalmente
menor los que no alcancen dicha anualidad,
quedando comprendida la antigiiedad del tra-
bajador en esa cantidad.

“La Ley 8/1988 de 7 de abril califica de infrac-
cién grave “establcer condiciones de trabajo
inferiores a las reconocidas legalmente o por
convenio colectivo, asi como los actos u omi-
siones que fueran contrarios a los derechos de
los trabajadores reconocidos en el Art. 4° del
Estatuto de Trabajadores...” Art. 4° del
Estatuto de los Trabajadores. (5)

© Obligaciones del Titular

de la licencia respecto al vehiculo

El Titular de la licencia debe entregar al taxista asa-

lariado el vehiculo en estricto orden para el
servicio:

a) el taxi debe estar provisto de los distintivos
del servicio.

b) el asalariado debe tener en todo momento la
documentacién original correspondiente al
vehiculo, la licencia y el conductor.

¢) tanto el mantenimiento del vehiculo como
la compra de combustible corren a cargo del

Titular de la licencia.

O Deberes del taxista asalariado

Respecto a la profesion:

a) respetar el Reglamento Regulador del Servi-
cio de Autotaxis.

b) llevar consigo y presentar documentos -

Carnet de conductor de autotaxi y licencia- a

los agentes de la autoridad e inspectores del
Institut Metropolita del Taxi cuando asi lo

demanden.

Respecto al empresario (Titular de licencia):
a) acatar sus 6rdenes y directrices.

b) hacerle entrega de la recaudacion diaria.

¢) devolver el Carnet de Conductor de Auto-
taxi y el Certificado de la Licencia cuando fina-

lice la relacién laboral.

Respecto al vehiculo adscrito a la licencia:
a) entregar el vehiculo al empresario en el
lugar y la hora fijados por aquél.

b) cuidarlo con el maximo rigor y responsabi-

lidad.

Fuente

1. Convenio Colectivo del Sector del Taxi del 18 de julio de 1980.
2. Estatuto de los Trabajadores, Art. 3°, ap. 2, p.p.. 67,

Ed. Tecnos, S.A. 1994

3. Idem. pag. 66.

4. [dem. 2, pag. 102.

5. Estatuto de los Trabajadores, Art. 4°, p.p. 68.

6. (*) Consultar Glosario “El Conductor de autotaxi”, p. 113.



Cuestionario
Formas de ejercer la profesion
de taxista

1. El titular de una licencia de autotaxi est obli-
gado a ejercer la profesion de forma:

a. indirecta y no habitual

b. habitual, directa y personal

c. personal y esporadica

d. directa y no exclusiva

2. Pueden ser taxistas auténomos los familiares
del titular de la licencia hasta:

a. el primer grado de consanguinidad y afinidad

b. el tercer grado de consanguinidad y adopcién
¢. el segundo grado de consanguinidad, afinidad

y adopcién

d.ningtin familiar del titular de la licencia puede

ser taxista

3. El titular de una licencia de autotaxi:
a. puede trabajar también en otra actividad __
b. puede arrendar su licencia para trabajar en

otra actividad

¢. puede dejar su licencia a un amigo para tra-
bajar temporalmente en otra actividad
d. estd obligado a dedicarse de forma plena y

exclusiva al trabajo de taxista

4. La licencia de autotaxi tiene:

a. dos titulares

b. un tnico titular

c. de uno o tres titulares

d. de dos a cuatro titulares

5. Si un titular de licencia estd casado por el régi-

s men de gananciales, la titularidad de la licencia:

a. es también compartida por el conyuge
b. es compartida con el conyuge y los hijos

€. no se integra en los derechos comunes que
corresponden a los conyuges

d. en algunos casos puede integrarse en los dere-

chos comunes del matrimonio

6. Un matrimonio establecido bajo el régimen
de gananciales adquiere una licencia con recur-
sos comunes. La titularidad de la licencia
corresponderd a:

a. ambos conyuges

b. uno de los conyuges

c. toda la familia

d. un cényuge y un hijo del matrimonio

7. El ttular de una licencia que ejerza como
taxista debe estar dado de alta en la Seguridad
Social:

a. como trabajador asalariado

b. como trabajador auténomo

¢. como profesional liberal

d. como empresario

8. El Impuesto de Actividades Econémicas se
paga anualmente a:

a. la Generalitat de Catalunya

b. la Delegacion de Hacienda en Barcelona
c. al “Institut Metropolita del Taxi”

d. los ayuntamientos

9. Las cuotas que paga el titular de la licencia al
Régimen General de Auténomos de la Segu-
ridad Social las recauda directamente:

a. ¢l Institut Metropolita del Taxi

b. los Centros Urbanos de Informacién del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) __

¢. la Tesoreria General de la Seguridad Social a
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74 través de la red de oficinas que tiene en varios

distritos de Barcelona y municipios metropoli-
tanos
d. Hacienda

10. La relacion laboral de los familiares que tra-
bajen con el titular de una licencia, siempre y
cuando no tengan la condicién de asalariados y
retinan las condiciones exigidas por el Regla-
mento del Taxi, esta regulada por:

a. el Estatuto de los Trabajadores

b. el Convenio Colectivo del Sector

c. el Reglamento Regulador del Taxi

d. los acuerdos que privadamente acuerden con

el titular de la licencia

11. La relacién laboral entre el titular de una
licencia y un conductor asalariado es particular,
porque:

a. no interviene la administracion

b. se necesita previamente la autorizacién admi-
nistrativa, ya que el taxi es un transporte publico
¢. no existe ningtin documento que la avale __

d. se trata de una relacion no regulada por ley _

12. Ademais de tener el Carnet de Aptitud de
Taxista y estar contratado por el titular de una
licencia, el taxista asalariado debe estar en pose-
sion del:

a. Permiso especial del Departament de Tre-
ball de la Generalitat de Catalunya

b. Permiso de conduccién de la clase B-2 o su-

perior

¢. Permiso expedido por el “Area de la Via Pu-
blica de I’Ajuntament de Barcelona”

d. Permiso de conduccién particular

13. El utular de la licencia que contrate un

taxista asalariado esta en la obligacion de:

a. darlo de alta en una Mutua especial

b. darlo de alta en el Régimen Especial de Au-
ténomos de la Seguridad Social

¢. pagarle un seguro de asistencia sanitaria par-

ticular

d. darlo de alta en el Régimen General de la Se-

guridad Social

14. ;Podrd un titular de licencia, ademds de
explotarla por si mismo, contratar a un asala-
riado que esté en posesion del Carnet de condu-
cir metropolitano?

a. No, al estar obligado a explotarla personal-

mente

b. Si, si esta dado de alta como su asalariado en

la Seguridad Social
c. Podra contratarlo sin darlo de alta en la Se-

guridad Social

d. Si, si ambos estin dados de alta en Régimen

de Auténomos

15. El convenio colectivo sindical vigente desde
1980, entre empresarios y trabajadores del taxiy
sus conductores asalariados, manifiesta que la
retribucion de los conductores de autotaxi con
taximetro se establece en:

a. un 35% sobre la recaudacion bruta diaria __
b. un 40% sobre la recaudacién bruta diaria __
¢. un 50% sobre la recaudacion bruta diaria __

d. un 40% sobre la recaudacién neta diaria

16. El Contrato de Trabajo que establece el
titular de una Licencia con un taxista asalariado
estd regulado por:

a. Normas laborales del “Departament de Tre-
ball de la Generalitat de Catalunya”

b. Estatuto de los Trabajadores

¢. Convenio Colectivo del Transporte

d. Convenio colectivo sindical del taxi de 1994



17. Lajornada laboral del taxista asalariado por
semana es de:

a. 45 horas

b. 30 horas

c. 40 horas

d. 38 horas

18. El convenio colectivo sindical vigente desde
1980, entre empresarios del taxi y los conducto-
res asalariados, dice que en el porcentaje que se
percibe por la recaudacién, se incluye:

a. las pagas extras

b. las vacaciones

¢. los gastos extraordinarios que surjan en el

Servicio

d. la antigiiedad

19. El convenio sindical vigente desde 1980
establece un minimo <~ roductividad al con-
ductor taxista asalariado en la liquidacién diaria
en jornada de 8 horas. ;Cudl es el importe de
dicha liquidacién minima?

a. 7.000 pesetas
b. 10.000 pesetas
c. 2.500 pesetas

d. 5.000 pesetas

20. De acuerdo con el convenio sindical vigen-
te, el conductor asalariado tiene derecho al
cobro porcentual de los suplementos legalmen-
te establecidos en la tarifa vigente de 1989 y en
todo caso ¢en qué cuantia?

a. el 100% del importe de los suplementos es

para el conductor
b. el 40% del importe de los suplementos es

para el conductor

€. no se computan en la recaudacién diaria
d. el 50% del importe de los suplementos es

para el conductor

21. Segun el Art. 7° del Convenio Sindical del
Taxi, los taxistas asalariados tienen derecho a:
a. 25 dias naturales de vacaciones, cuando ten-

gan 12 meses trabajados

b. 20 dias naturales de vacaciones, cuando ten-

gan 12 meses trabajados

c. 30 dias naturales de vacaciones, cuando ten-

gan 12 meses trabajados
d. 40 dias naturales de vacaciones, cuando ten-

gan 12 meses trabajados

22. Si por causas ajenas a su voluntad, el taxista
asalariado no alcanzase el importe del salario
minimo interprofesional con el 40% de la
recaudacion, tendrd derecho a percibir:

a. la canudad que establezca voluntariamente el

titular de la licencia

b. ¢l importe del salario minimo interprofesio-

nal vigente

¢. la misma cantidad que recibi6 el mes anterior
d. la cantidad que pacte con el titular de la licen-

cia el momento de producirse el hecho

23. Durante la jornada laboral, el taxista asala-
riado debe tener siempre en su poder:

a. la documentacién original correspondiente al
vehiculo, la licencia y el conductor

b. tnicamente la documentacién que corres-

ponda al conductor

¢. la documentacién correspondiente al vehicu-

lo y al conductor
d. las fotocopias de la documentacién corres-

pondiente a la licencia, vehiculo y conductor _

24. ;Qué debe entregar el taxista asalariado al
titular de la licencia cuando finalice la relacién
laboral?

a. la licencia y el Permiso de conduccién B-2 _

b. la licencia y la Credencial de taxista
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¢. la licencia y el Carnet de conductor de auto-

taxi

d. Gnicamente la licencia

25. [os conductores asalariados de un titular de
una licencia de autotaxis:
a. pueden estar afiliados a la Seguridad Social a

tiempo parcial

b. deben afiliarse necesariamente en el Régimen

Especial de Auténomos

¢. deben afiliarse en la Seguridad Social con ple-

na y exclusiva dedicacion

d. no necesitan afiliacién a la Seguridad Social _

26. El convenio sindical actualmente en vigor
del sector de autotaxi con taximetro, establece:
a. 1 paga extra y 1 paga de vacaciones

b. 2 pagas extras y 1 paga de vacaciones _
¢. 3 pagas extras y 1 paga de vacaciones

d. 2 pagas extras

27. De acuerdo con el convenio, el trabajador
asalariado puede pedir al empresario de autotaxis.

a. 1 uniforme al afo

b. ningtin uniforme

¢. 3 uniformes al ano

d. 2 uniformes al ano

28. El titular de una licencia estd obligado a
dedicarse de forma plena y exclusiva al trabajo
de taxista, incompatible con el ¢jercicio de otra
profesién. Esta normativa se introdujo en el
Reglamento Regulador del Taxi el ano:

a. 1987

b. 1990

c. 1989

d. 1979

29. El salario minimo interprofesional para
1995 sera de:
a. 62.700

b. 52.500
€. 45.600
d. 48.540

30. Los vehiculos autotaxis disfrutarin de 2
dias de descanso semanal, distribuidos de la si-
guiente forma:

a. uno, de lunes a viernes y otro, el sibado o el

domingo

b. segtin determine cada titular de licencia
€. seglin sorteo que se efectuard cada ano

d. segin el nimero de matricula del vehiculo _

31. Todo titular de una licencia de clase A tiene
la obligacién de explotarla de forma personal y
como actividad tnica y exclusiva,

a. excepto si el titular de la licencia es el conyu-

ge viudo de un taxista

b. siempre

¢. excepto si es un jubilado

d. excepto si es el heredero de un titular de li-

cencia

32. El Reglamento del Taxi prohibe la presta-
cién del servicio en dias de descanso semanal.
Contravenir esta normativa se considera:

a. falta leve

b. falta grave

c. falta muy grave

d. no hay sancién

33. El ¢jercicio profesional del taxi es compatible:
a. con el trabajo de conductor de autobis

b. con cualquier otro trabajo relacionado con el

transporte
c. con el transporte de vehiculos de 9 plazas __
d. falso; la profesion de taxista es incompatible

con el ejercicio de cualquier otra
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|. AUTONOMOS Y
SEGURIDAD SOCIAL

€@ La Cotizacion en el

Régimen Especial de Autonomos

La cotizacion en el Régimen Especial de Auté-

nomos de la Seguridad Social es obligatoria
para las personas que adopten este régimen.
La obligacién de cotizar empieza el primer dia
del mes natural en el que se presenta el parte de
alta, manteniéndose mientras subsista las con-
diciones y requisitos que dieron lugar a ese
parte en el Régimen Especial de Auténomos.
La obligacion de cotizar finaliza el dltimo dia
del mes natural en el que se presenta la baja.
Este wltimo aspecto debe tenerse siempre pre-
sente, ya que aunque desaparezcan las circuns-
tancias que dieron lugar a la presentacién del
alta, la obligacién de cotizar subsiste mientras
no se presente el parte de baja.

Los tramites para la Inscripcion y Afiliacién en
el Régimen Especial de Auténomos (alta y ba-
ja) se hacen en la Tesorerfa General de la Segu-
ridad Social- Direccién Provincial, Passeig de
Sant Joan 189, 6* Planta.

1.1 Tipos y bases de cotizacion
La base de cotizacién, por la que el auténomo

abonard las cuotas mensuales, puede ser elegi-

da por el interesado dentro del limite de las

bases minima y maxima que anualmente es fi-
jado por Ley, una vez son aprobados los Pre-

supuestos Generales del Estado.
1.1.1 Cambio de Cuota

Los trabajadores auténomos o por cuenta pro-
pia pueden cambiar anualmente la base de coti-
zacion, eligiendo otra dentro de las establecidas,
pero siempre y cuando soliciten ese cambio an-
tes del 1 de octubre de cada afio a la respectiva
Direccion provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social o Administraciones de la
misma. De esta forma, el cambio de cuota se

aplica a partir del afio siguiente. (1)

1.1.2 Cuota para auténomos con 50 afios

cumplidos

Los auténomos que tengan 50 afios cumplidos
en el momento de hacerse publico el cambio de

base, podrin elegir cada afio entre:

a) Una base comprendida entre aquella por la
que venian cotizando y el limite maximo para
los mayores de dicha edad, que para 1994 se

fij6 en 183.000 pesetas mensuales.

b) Una base que esté comprendida entre aque-
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i Bases de cotizacion a la Seguridad Social - 1994

Base de Cotiﬁacio’n Cuotas 28’80% Bases de Cotizacién Cuotas 28°80%
mensuales mensuales

93.810(*) 27.017 153.000 44.064
96.000 27.648 156.000 44.928
99.000 28.512 159.000 45.792
102.000 29.376 162.000 46.656
105.000 30.240 165.000 47.526
108.000 31.104 168.000 48.384
111.000 31.968 171.000 49.248
} 114.000 32.832 174.000 50.112
| 117.000 33.696 177.000 50.976
1 120.000 34.560 180.000 51.840
} 123.000 35.424 183.000 (**) 52.704
126.000 36.288 186.000 53.568
129.000 37.152 189.000 54.432
132.000 38.016 192.000 55.296
135.000 38.880 195.000 56.160
138.000 39.744 198.000 57.024
141.000 40.608 201.000 57.888
144.000 41.472 204.000 58.752
147.000 42.336 ---- ----
150.000 43.200 - S
345.000 99.630
348.000 100.224
349.950(%%%) 100.786

(*) Base minima obligatoria.
(**) Limite mayores de 50 afios.

(*#*) Base maxima
|
|




1

REGIMEN ESPECIAL
DE
TRABAJADORES

AUTONOMOS

Informativa

f- 3
oreria General de la Seguridad Social

—
- Tesoreria General de la Seguridad Social
L4

BOLETIN DE DOMICILIACION

(a presentar en su banco o caja)
Prov. Num. Inscrp. /identit. ocC
Prov. Num. afiliacion S.S. [DC

| |

[Banco o Caja y oficina en que se domicila

Clave € F Oficina. NGm. cuenta

Conformidad (sello y firma de la oficina)

Titular de a cuenta de adeudo y domicilio (1)

Ruego a Vds. atiendan con cargo a la cuenta indicada, las
ordenes de adeudo que reciban de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en ct de cuotas de periodo voluntario,
correspondiente al titular cotizante.

de de

(1) Firma titular cuenta (Titular)
Firma del cotizante

lla por la que se estuviera cotizando al efectuar
la eleccion, si dicha base es de mayor cuantia
que el limite maximo fijado para los que tuvie-
ran la edad citada, y la resultante de aplicar a
ésta el porcentaje de incremento que ha experi-
mentado la base mdxima vigente antes de efec-
tuar dicha eleccién (3,5%), redondeando el
multiplo de 3.000 mis préximo.

Ejemplo: El taxista Joan Grau cotizaba en 1993
por una base de 189.000 ptas., pagando unas cuo-
tas mensuales de 54.432. El 8 de marzo de 1994
cumplié 51 afios y desea elevar su cuota. ;Cémo
debe calcular su nueva base de cotizacion?

12 la base por la cual cotizaba hasta 1993 es
superior a la base limite permitida para mayo-
res de 50 afios en 1994 y que se sitta en 183.000
ptas.

22 por lo tanto, debe aplicar el 3,5% a la base
que estaba cotizando, es decir, a 189.000 ptas.
El 3,5% de 189.000 = 6.665.-
32 seguidamente este resultado deberd sumar a
las 189.000 ptas.
189.000 + 6.665 = 195.665.-
42 El maltiplo de 3.000 pesetas mds préximo a
195.665 es la base de 198.000 ptas. Por consi-
guiente, el taxista Joan Grau no podra cotizar
por una base superior a esta cantidad y sus cuo-
tas mensuales serdn de 57.024 pesetas.
* En ningin caso la base de cotizacién elegida
podri ser superior al tope maximo de cotizacién
vigente, es decir, 349.950 pesetas mensuales.
* Todas estas especificidades de la Ley deben
consultarse al inicio de cada afio natural en las
Administraciones Urbanas de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, ya que son siem-

pre actualizadas por el Gobierno.

© Liquidacion de las cuotas

Las cuotas se liquidan por periodos mensuales

dentro del mismo mes al que corresponden
dichas cotizaciones. Los abonos con retraso
sufren recargo.

La Direccién Provincial de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social recomienda a los
auténomos domiciliar el pago de las cuotas en
una cuenta de la banca publica o privada. Los
impresos para el efecto se pueden recoger en
las distintas administraciones urbanas de la
citada Direccién (foto n°1).

Si no opta por esta alternativa, debe pagar en
las oficinas de la tesorerfa una vez haya recibi-
do el boletin de cotizacién mecanizado (mode-
lo TC -1/15) del mes, que la Tesoreria General

de la Seguridad Social remite a todos los auté-
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M TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
BN TRESORERIA GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

- R. E. Trabaj. Auténomos / R. E. Treballadors Auténoms

BOLETIN DE COTIZACION /
BUTLLETI DE COTITZACIO

NN TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MR TRESORERIA GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

010157 | TCL/15-C - R. E. de Trabaj. Auténomos/R. E. Treballadors Autonoms

0
?

Poriodo de Pago N Emsora N° Referenca Jdenticacion ‘ Importe %
g2 DEDENTIFIC SEG S/NUN, DIDENTIFICACIO 3 BASE DE COTIZ/BASE COTIZ TIPOTIPUS CUOTAQUOTA. T R o SRS h ]
- OE AFILIACION A LA SEG_S/NUM_DAFILIACIO SEG. S 00IGOCOD ] D %ﬁ I ALTRES NG DESDE/DESDE __ PERIODO/PERIODE HASTAFINS
AR ”‘“Dﬁ" "‘5"‘““3““] ONLNIF B R BASE DE COTIZ/BASE COTITZ _ TIPOTTIPU: CUOTAQUOTA
RUMER E EXPEDIENT % RECARG FECARFEC X W L] Taness
A ANGRESAR SN RE
0 PERA NGRESSAR SENSE RECARRER
o REC
a8 ANGR CON RECARGO AFREC .Q oy oL Y
5 Sello fechadeor de a Administracién de a TG S S ANGRESAR CON RECA!
g Segel datador de FAdministracd de a TG.S.S. PR ARSI i RECARREC
a Frma del FunconaroSignaura del Funconar
3 [— =
Trab Treb.
NExp.
Fecha y Firma del Cotizante/Data | signatura del cotizant
Oficina Recaudadora Sello Fechador Anctado ai TR 12 Num./Anctat al TR-12 Num JUSTIFICANTE Oficina Recaudadora Oficina Recaptador:
Oficna Recaptadora Segeil Datador JUSTIFICANT Sello Fechador  Segell Datador
) IMPORTANTE A cumplimentar cuando el ingreso se realice fuera del plazo reglamentari (Escribaltra o ndmera por casila, s relena ol ocumento @ mano)
TCUI5.G () MPORTANT.Cal implonss aquesta caset quan ingres sofecil fors Go ermin rogiamentar (51 emplena aquest doc. a ma, posi nomes una lletra 0 nuM. a cada cassela)

nomos. (foto n® 2)

La obligacién de cotizar se mantiene en las si-
tuaciones de “asimilada al alta” como, por
ejemplo, durante el servicio militar, por conve-
nio especial, inactividad entre trabajos de tem-

porada y en caso de enfermedad o accidente.

2.1 Administraciones urbanas de Ila

Tesoreria General de la Seguridad Social

Para el tramite de sus gestiones -liquidacion de
cuotas, altas, bajas, etc- deberd dirigirse, en
funcién de su domicilio, a las siguientes ofici-

nas de la Tesoreria.

Ciutat Vella
Av. del Marqués de I’Argentera, 23
Teléfono: 310 44 11

Montjuic
Av. del Paral-lel. 147
Teléfono: 423 13 54

Sant Marti - Poblenou
Av. Gran Via de Les Corts catalanes, 1128 -1142
Teléfono: 314 45 14

TC18-C

Eixample - Dreta
¢/ Indastria, 114
Teléfono: 450 39 77

Sant Andreu - Sagrera
¢/ Garcilaso, 123 - 127
Teléfono: 351 55 12
Nou Barris - Horta
¢/ Vilapiscina, 26
Teléfono: 429 31 12

Gracia
Travessera de Gracia, 117

Teléfono: 217 07 19

Eixample - Esquerra
¢/ Corsega, 418
Teléfono: 457 11 77

Sants- Roma - Poble Sec
¢/ Rocafort, 174
Teléfono: 430 58 48

Sarria - Sant Gervasi
Av. Gran Via Carles I11, 124
Teléfono: 205 04 66



€ Prestaciones sanitarias

contempladas en el Régimen
Especial de Autonomos

Cuando se cotiza al Régimen Especial Auténomos

de la Seguridad Social, los trabajadores por
cuenta propia tienen derecho a:

3.1 Asistencia sanitaria

3.2 Subsidio de Incapacidad Laboral Tran-
sitoria

3.3 Prestaciones de Invalidez Permanente

3.4 Pension de Jubilacién

3.5 Prestaciones de muerte y supervivencia

3.6 Servicios sociales
3.1 Asistencia Sanitaria

Cubre la prestacion de servicios médicos y far-
macéuticos. Es un derecho que tiene su aplica-
ci6én en el momento de la afiliacién, tanto para
el titular como para sus familiares o asimilados

beneficiarios.
3.1.1 Los beneficiarios

a) Todos los trabajadores por cuenta propia o
auténomos, que estén afiliados y en alta.
b) Pensionistas y perceptores de prestaciones
periddicas.
¢) Familiares o asimilados:

¢ Conyuge.

¢ La persona que conviva con el titular al
menos con un ano de antelacién a la fecha de
solicitud, asi como los hijos de ésta.

* Descendientes, hijos adoptivos y herma-
nos del titular o de su cényuge. Excepcional-
mente los acogidos de hecho.

* Los ascendientes (padre-madre) del titular

y de su conyuge -se pueden beneficiar también
los conyuges de estos ascendientes del dltimo
matrimonio.
Estos familiares deben reunir los siguientes
requisitos:

® convivir con el titular y estar a su cargo.

* no percibir ingreso superiores al doble del
salario minimo interprofesional.

* no tener derecho a esta prestacion por ti-

tulo distinto.

3.1.2 Situaciones protegidas por la Asistencia

Sanitaria

a) En caso de enfermedad comin o accidente
Prestaciones médicas: medicina general, espe-
cialidades y tratamiento médico quirtirgico, en
las siguientes modalidades:

1) a domicilio,

2) en régimen ambulatorio, de internamien-
to y de urgencia.
Prestaciones farmacéuticas: El trabajador aut6-
nomo por el hecho de cotizar al Régimen Es-
pecial de Auténomos tiene derecho a todo tipo
medicamentos, con determinadas excepciones
legales, referidas basicamente a perfumeria o
dietética. Se otorgan de forma gratuita para
pensionistas ¢ internados en instituciones sani-
tarias de la Seguridad Social y, de forma con-
tributiva, para el resto de beneficiarios en un
porcentaje de su precio de venta al publico,
que varia en funcién del tipo de medicamento.
b) Maternidad
Prestaciones médicas: La trabajad;)ra que coti-
za en el Régimen de Auténomos tiene derecho
a los reconocimientos médicos durante la ges-
tacién y tiene asegurada la asistencia facultati-

va en caso de enfermedad, durante el parto y
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84 convalecencia. Asimismo tiene cubierta la hos-

pitalizacién en las instituciones de la Seguridad
Social y en las concertadas. También se benefi-

cia de las prestaciones farmacéuticas.

3.1.3 Documentacién que deben presentar los

beneficiarios del titular:

a) libro de familia o documento oficial que
acredite el parentesco con el titular de la cartilla.
b) en caso de separacién o divorcio, documen-
to acreditativo de dichas situaciones.

Toda esta documentacion debe presentarse en
alguna de las oficinas que el Instituto Nacional
de Seguridad Social tiene en la ciudad y drea
metropolitana, segun el distrito postal que

corresponda el domicilio del interesado.

© Red de Centros de Informacion

Urbanos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS)

4.1 Por distritos postales de Barcelona

Ciutat Vella

Via Laietana, 7

08003 - Barcelona

Teléfonos: 319 31 11 y 319 31 50
Distritos postales: 1,2,3,7,9y 10

La Guineueta

Pg. de Valldaura, 135

08031 Barcelona

Teléfonos: 427 21 20 y 427 02 02
Distritos postales: 31, 32, 35 y 42.

Paral-lel
Av. del Paral-lel, 149

08004 Barcelona
Teléfonos: 423 94 40 y 423 87 90
Distritos postales: 4, 11, 15, 38, 39 y 40

Sant Andreu

c. Concepci6 Arenal, 299

08030 Barcelona

Teléfonos: 311 01 03 y 346 66 55
Distritos postales: 16, 26, 27, 30 y 33.

Sants - Les Corts

c. Numancia, 23

08029 Barcelona

Teléfonos: 321 31 93 y 419 31 88
Distritos postales: 14, 28 y 29

Sant Marti (Poblenou)

c. Lope de Vega, 132

08005 Barcelona

Teléfonos: 308 01 70 y 307 18 12

Distritos postales: 5, 13 (desde los nimeros
pares de la c. Sardenya hasta c. Dos de Maig
inclusive, 18, 19 (excepto parte situada entre
los nimeros pares de la ¢. Prim y el rio Besos)

y 20.

Sarria - Sant Gervasi

c. Reus, 2908022 Barcelona

Distritos postales: 6, 8, 17, 21, 22, 34 y 36.
Teléfonos: 418 87 68 y 418 92 43

Gracia

c. Secretari Coloma, 115

08024 Barcelona

Teléfonos: 284 58 48 y 284 28 50

Distritos postales: 12 y 13 (desde el c. Roger de
Flor hasta ntimeros impares del c. Sardenya),

23,24, 25,37 y 41



La Mina

c. mar, s/n (poligono La Mina). Sant Adria del
Besos - 08930 Barcelona.

Teléfono: 381 06 77

Distrito postal: 19 (desde los nimeros pares de
la c. Prim y el municipio de Sant Adria del

Besos).
4.2 Por municipios metropolitanos

Badalona

¢. Margarita Xirgu, 33 - 39

CP: 08911

Teléfonos: 384 13 11 y 384 17 15

Cornella de Llobregat

Avda. Vallderroure, s/n

CP: 08940

Teléfonos: 375 44 51 y 375 63 51

El Prat de Llobregat

c. Girona, 72

CP: 08820

Teléfonos: 379 53 91 y 379 57 45

Esplugues de Llobregat

c. Lluis Millet, 4 - 6

CP: 08950

Teléfonos: 371 72 02 y 371 91 25

L’Hospitalet de Llobregat |
Rda. La Torrassa, 9‘) - 101

CP: 08903

Teléfonos: 431 51 55 y 431 80 65

L’Hospitalet de Llobregat Il
c. Lleida, 25 - 35
CP: 08901

Teléfonos: 338 22 39 y 337 41 43

Santa Coloma de Gramenet
c. Rafael de Casanovas, 44

CP: 8921

Teléfonos: 46626 92 v 466 25 67

Ademas de los centros citados, esti el “Centro
de Informacién General de la Direccién
Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social”, ¢. Sant Antoni Maria Claret,
5-11, Barcelona. Teléfonos: 210 39 53 y 213 45
91. (2)

Todos los datos que figuran en esta unidad estaban vigentes en
diciembre de 1994 y, por tanto, pueden estar sujetos a posibles

variaciones.

Fuente

1. Tesoreria de la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social
2. Instituto Nacional de Seguridad Social; Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social.
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TAXITEXTOS

et

II. INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA (I.L.T.)

€ Definicion

Se denomina ILT (Incapacidad Laboral Transi-
toria) a la situacién en la que se encuentra el
trabajador cuando estd imposibilitado tempo-
ralmente para trabajar y precisa asistencia sani-

taria de la Seguridad Social.
© ;Quién se beneficia de esta prestacion?

Todos los trabajadores, siempre que:
a) estén afiliados a la Seguridad Social.
b) estén en alta, mientras reciban asistencia
sanitaria de la Seguridad Social y se encuentren
impedidos para el trabajo.
¢) tengan cubierto un periodo minimo de coti-
zacion de:

* 180 dias dentro de los cinco afios anterio-
res a la fecha de la baja en caso de enfermedad
comun..

¢ 180 dias, en caso de maternidad, durante
los 5 anos anteriores al parto y, ademais, que la
afiliacion a la Seguridad Social se haya produ-
cido con una antelacién minima de nueve
meses a la fecha prevista del parto.

® no se exige periodo minimo de cotizacién

en caso de accidente.

© ;Qué situaciones protege la ILT?

a) Enfermedad comun
b) Accidente

¢) Maternidad

d) Adopcion

@ Cuantia de la prestacion

La prestacion consiste en un subsidio cuya cuantia
serd equivalente al 75% de la base mensual por
la que el trabajador viniera cotizando y que se
percibird, en caso de enfermedad comin y
accidente, a partir del decimoquinto dia de baja
y, en caso de maternidad o adopcién, a partir
del dia en que se inicie el periodo de descanso
por tal causa. En caso de parto multiple, se re-
conoce un subsidio especial por cada hijo a
partir del segundo, igual al que corresponde
percibir por el primero durante el periodo de

descanso obligatorio.
© Duracion de la prestacion por ILT

a) En caso de enfermedad comun o accidente,
doce meses prorrogables por otros seis.
b) Por maternidad, dieciséis semanas. En su-

puesto de parto multiple, dieciocho semanas.
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@ Extincion de la prestacion

a) Por alta médica del trabajador con o sin
declaracion de invalidez.

b) Transcurso de los plazos legalmente esta-
blecidos.

c) Fallecimiento.

d) Denegacién, anulacién o suspension

e) Desatender, en su caso, la invitacion de po-
nerse al corriente en el pago de las cuotas.

f) Actuacion fraudulenta para obtener o con-
servar el subsidio.

g) Prolongacién de la incapacidad por impru-
dencia temeraria.

h) Rechazo o abandono del tratamiento sin
causa razonable.

i) Trabajar por cuenta propia o ajena.

@ Pago de la prestacion por ILT

El pago de esta prestacion se efecttia directamente

a través del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), ya sea en efectivo por alguna de
las ventanillas de la Red de Centros Urbanos
del Instituto Nacional de la Segurifdad Social
(INSS) o mediante un abono a la cuenta banca-

ria del interesado.

© Documentacion necesaria

para solicitar la ILT

a) Impreso de solicitud (foto n°1)

b) Documento Nacional de Identidad (origi-
nal y fotocopia).

¢) Partes médicos de baja, confirmacién y alta.
d) Justificante del pago de las cuotas que no
puedan ser objeto de comprobaciéon en el

momento de la solicitud por el INSS.

*La documentacion para solicitar las distintas
prestaciones analizadas en este capitulo deben
presentarse en los Centros Urbanos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social,
segun el docimicilio del solicitante — (consul-
tar paginas 84 y 85).

*No olvide que cualquier tipo de solicitud
debe ir acompaniada siempre de los originales

de la documentacién exigida en cada caso.

Fuente

1. Instituto Nacional de la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social Servicio de Informacién y Relaciones Externa.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Secretarfa General para la Sequridad Social

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Solicitud de pago directo de

incapacidad laboral transitoria

o de invalidez provisional

S

Es imprescindible acompahar parte de baja y de accidente (en sucaso)

r e . .
I Rellene este impreso de la forma mas exacta posible porque asi facilitara el tramite de su prestacion.

Antes de empezar a escribir, lea detenidamente todos los apartados.
Escriba con claridad y en letras mayusculas para evitar errores de interpretacion.

1. Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre Fecha de nacimiento
Nombre del padre Nombre de la madre DNI NIF |Sexo E.avil
| Hombre Mujer
Num teléfono Num. afiliacion Seguridad Social Domicilio (Calle o Plaza) Num | Bloque | Escal |Piso | Puer
Nurn identif Trajabadores Autonomos
Codigo Postal Localidad Provincia
2. Prestacion SOhCItada (Senalela con un aspa []) Régimen [ ]
Fecha de la baja l
Incapacidad laboral transitoria Dl / / !lnvatidez provisional {
............ |
RREiade v Fecha de la baja
Enfermedad comun [} Maternidad O / /
Accidente de trabajo £l Accidente no laboral TSRS i AR T TP B s
Enfermedad profesional )

¢Ha temido algun otro proceso de ILT
durante los 6 meses anteriores al actual?

Direccion Provincial o Agencia que tramité el expediente

si ElSaNo. 0

Derivada de
Enfermedad comun
Accidente de trabajo
Accidente no laboral
Enfermedad profesional

00ooo

ILT-5 Mod. 08/8051

Este apa‘rtado_ lo : ;Tre(na necho causante || Régimen 'r Sector
rellenara la Direccion |
Provincial del INSS L

Clave prestaciéon
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l1l. INVALIDEZ

€ Concepto

La invalidez es la situacién del trabajador que, des-

pués de haber estado sometido al tratamiento
prescrito, presenta problemas de salud graves
que disminuyan o anulen su capacidad laboral.
Aceptar la invalidez es, sin duda, un trance
personal, sin embargo es importante asumirla
y no ocultarla. Si se presenta esta circunstancia
en un profesional taxista, es aconsejable dejar
el sector y encontrar otra actividad en la que
no se den los factores de riesgo propios de la
conduccién. Esta decision evitard una invali-
dez absoluta posterior, dificil de superar o asu-

mir.

© Grados de incapacidad

El Régimen Especial de Auténomos reconoce los

siguientes grados de incapacidad:
2.1 Incapacidad permanente total

Inhabilita al trabajador para la realizacién de
todas o de las fundamentales tareas de su pro-
fesion habitual, aunque pueda dedicarse a
otra distinta y siempre que se tengan 45 afios

cumplidos.

2.2 Incapacidad permanente absoluta

La que inhabilita por completo al trabajador

para toda profesion u oficio.
2.3 Gran Invalidez

La situacion del trabajador que, a consecuencia
de pérdidas anatémicas o funcionales, necesita
la asistencia de otra persona para realizar los
actos esenciales de la vida (comer, vestirse, des-

plazarse, etc.).

Los auténomos no pueden acceder a las pres-
taciones por Incapacidad Parcial, ni Provisio-
nal. Por todas estas circunstancias, el auténo-
mo pasa de la situacién de Incapacidad
Laboral Transitoria a la de Incapacidad Per-
manente Total. También puede acceder a esta
ultima sin pasar previamente por la situacién
de Incapacidad laboral transitoria cuando la
enfermedad que padece es una de las que figu-
ran en el Cuadro de Aptitudes Psicofisicas que
deben tener los conductores de vehiculos y
por el que se regulan los Centros de reconoci-
miento destinados a verificarlas (Real Decreto
2272/ 1985, de 4 de diciembre). (Anexo, pag.
139).
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© Determinacion de la invalidez

La Unidad de Valoracién Médica de Incapacidades

-¢/ Balmes, 20, subterraneo; horario: de 08:30 a
14:30 h.-, dependiente del Institut Catala de la
Salut (I.C.S), es el organismo que propone la
invalidez, previo reconocimiento médico.
Posteriormente, la Comisién de Evaluacion de
Incapacidades del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social es la encargada de dictaminar el
grado de esa invalidez.

Debe hacerse mencién aqui al rigor con que se
plantea la calificacién de las situaciones de in-
validez, ya que las Unidades de Valoracion exi-
gen altos grados de minusvalias para reconocer
las situaciones de incapacidades. Las incapaci-
dades que se reconocen a los trabajadores au-
ténomos del taxi estin relacionadas con su
seguridad y la de terceros -usuarios del servicio

de taxi y de la via publica.

OTipo y cuantia de la pension

a) Incapacidad Permanente Total para la pro-
fesion habitual: Pensién mensual o indemniza-
cién a tanto alzado. Cuantia: 55% de la base
reguladora (*).

A opcién de la persona interesada, la pension
puede ser sustituida por una indemnizacién a
tanto alzado, equivalente a 40 mensualidades
de la base reguladora, siempre y cuando no se
hayan cumplido los 60 anos de edad.

b) Incapacidad Permanente Absoluta: Pension
mensual. Cuantia: 100 de la base reguladora.
¢) Gran Invalidez: Pensién mensual. Cuantia:
100 %de la base reguladora, incrementada en
un 50% mids, con destino a remunerar a la per-

sona que atienda al gran invilido. Dicho incre-

mento podrd sustituirse por el alojamiento y
cuidado del invilido en régimen de internado
en una institucion asistencial adecuada, a cargo

de la Seguridad Social.

© Requisitos para obtener la

Pension de Invalidez

El trabajador debe estar dado de alta en el Régimen

Especial de Auténomos y al corriente de las
cotizaciones, ademds es necesario tener un
periodo de cotizacién que varia en funcién de
los afios del interesado. Para reunir el periodo
de cotizacién necesario en cada caso, se com-
putan las cotizaciones aportadas al Régimen
Especial de Auténomos y a cualquier otro
Régimen de la Seguridad Social.

Debe anadirse también que aunque se tenga
menos de 45 afos se puede acceder a la Pension
de Invalidez Permanente y Total, pero se debe
tener un minimo de 1.800 dias cotizados, ya
sea en el Régimen General o en el de Auténo-

mos.

O Periodo de Cotizacion

En los supuestos de Incapacidad Permanente,

Absoluta y Gran Invalidez, para determinar el
periodo de cotizacion se distingue si la incapa-
cidad deriva de una enfermedad comun o si la

persona afectada es mayor o menor de 26 anos.
6.1 Factor edad

Menores de 26 aios: el periodo minimo de-
cotizacién debe ser la mitad del tiempo trans-
currido entre la fecha que cumpli6 los 16 afios

y el momento de solicitar la pension.



Mayores de 26 afios: un cuarto de tiempo
transcurrido entre la fecha en que el trabajador
cumplié los veinte afios y aquélla en la que
solicite la pensién con un minimo, en todo
caso, de cinco afios. En estos supuestos, al
menos la quinta parte del periodo de cotiza-
ci6n exigido deberd estar comprendida dentro
de los diez afios inmediatamente anteriores a la
fecha en que se cause la pension.

Los periodos resultantes serin objeto de
redondeo, despreciindose, en su caso, las frac-

ciones de mes.
6.2 En caso de accidente

a) Trabajadores afiliados y en alta o situacién
asimilada cuando la invalidez permanente deri-
ve de accidente: deberan acreditar un minimo
de 60 meses de cotizacién (5 afios), dentro de
los 10 dltimos afos.

b) Trabajadores que no estén en alta o en situa-
ci6n asimilada a la de alta: 15 afios de cotiza-
ci6n de los que tres deberdn ser comprendidos
en los ultimos diez. En este supuesto, sélo se
reconoce la pensién de invalidez en los grados

de permanente absoluta y gran invalidez.

© Documentacion a presentar

para solicitar la Pension

* Solicitud segtin modelo oficial (foto n°1)

® Documento Nacional de Identidad, original
y fotocopia.

* Documentacion relativa a la cotizaciéon
(modelo TC-1 por la afiliacién en el Régimen
General y modelo TC -1/15 por el Régimen
Especial de Auténomos)

* Justificante de pago de las cuotas exigibles al

trabajador que, en el momento de la solicitud,
no puedan ser objeto de comprobacién por el

Instituto Nacional de la Seguridad Social

(LN.S.S.)

7.1 Documentacion a efectos de asisten-
cia sanitaria

St estd casado/a: Libro de familia. (1)

© ;Donde presentar la documentacion?

* La documentacion para solicitar las distintas
prestaciones analizadas en este capitulo deben
presentarse en los Centros Urbanos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social,
segun el docimicilio del solicitante - (ver pagi-
nas 84 y 85).

* No olvide que cualquier tipo de solicitud de-
be ir acompanada siempre de los originales de
la documentacién exigida en cada caso.

* Si la documentacion aportada por el afectado
es la correcta, la aprobacién de la prestacion

llega en 15 dias.

Fuente

1. Instituto Nacional de la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social Servicio de Informacién y Relaciones Externas.

2. (*) Consultar Glosario “El Conductor de autotaxi”, p. 113.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Secretaria General para la Seguridad Social
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Solicitud de Pension
de INVALIDEZ

Rellene este impreso de la forma mas exacta posible porque asi facilitara el trdmite de su prestacion.

Antes de empezar a escribir, lea detenidamente todos los apartados
Escriba con claridad y en letras mayusculas para evitar errores de interpretacion

Primer apellido Segundo apellido Nombre Documento Nacional de Identidad - N.LF.

Fecha de nacimiento Sexo E. civil Nombre del padre Nombre de la madre | Nam. afiliacién Seguridad Social
Hombre Mujer

Num. teléfono Domicilio (Calle o Plaza) Nam. [Blogue| Escal.| Piso | Puer.

Cadigo Postal Localidad Provincia

CAUSA QUE LA B A
PRODUJO Enfermedad comun Accidente no laboral

Enfermedad profesional Accidente de trabajo
ENTIDAD ASEGURADORA DE ACCIDENTES:
S| ESTA DE BAJA MEDICA, INDIQUE DESDE QUE FECHA:

ENFERMEDADES
Y LESIONES QUE
PADECEY ALEGA

¢ TRABAJABA EN sl
EL MOMENTO

DE LA BAJA? NO FECHA EN LA QUE DEJO DE TRABAJAR:
CAUSA POR LA QUE NO TRABAJABA:
- Estaba desempleado - Estaba acogido a Convenio Especial
- Era trabajador de temporada - Otra causa (indique cual)

- Era trabajador en excedencia
Tareas que realizaba:

INV. 17 1992
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En todo momento puede Vd. solicitar miento y apoyo de 0 personal de atencion al publico.

Consigne sus datos de identificacion personal.

Cruce con un aspa (X) la casilla correspondiente a la causa por la que se produijo la lesion. Indique también la Entidad
Aseguradora de Accidentes (Instituto Nacional de Seguridad Social o Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo), asi
como, en su caso, la fecha de su baja médica.

Donde dice "ENFERMEDADES Y LESIONES QUE PADECE Y ALEGA", consigne si asi lo quiere hacer constar las
enfermedades y lesiones que sufre como consecuencia de la enfermedad o accidente y por las que solicita la pension
de invalidez.

Cruce con un aspa (X) la casilla correspondiente. Si no trabajaba en el momento de la baja no olvide consignar la
fecha en la que dej6 de trabajar, indicando, igualmente, las tareas que realizaba en su trabajo.

Este apartado sirve para conocer, en extracto, su vida laboral. Donde dice "TRABAJADOS EN ESPANA" consigne,
empezando por la mas antigua, las empresas en las que ha trabajado o, en su caso, el tiempo que trabajé como
Auténomo, o el tiempo durante el que estuvo acogido a Convenio Especial, los periodos en los que cobro Desempleo,
etc. Indique tambien si estuvo afiliado al Retiro Obrero y donde. Donde dice "TRABAJADOS EN OTROS PAISES",
proceda en la misma forma que en el apartado anterior, consignando preferentemente el numero de Asegurado o, en
su defecto, el nombre de la Empresa.

Donde dice "RESIDENCIA EN OTROS PAISES (Sin actividad laboral)", consigne los periodos durante los que residio
en un pais extranjero sin efectuar ningun trabajo, con independencia de que haya mencionado ese mismo pais en el
apartado anterior.

Indique en el apartado correspondiente, si cobra Vd. otra pension o ha solicitado que se le reconozca alguna otra
ademas de la presente.

Indique asimismo, si una vez concedida la pension que ahora solicita va a sequir trabajando. Consigne, igualmente, la
cuantia que en concepto de rentas de capital (intereses, dividendos, etc.), rentas de trabajo (por cuenta propia o
ajena, y producidos por una actividad laboral distinta a la que da lugar a su peticion de pension de invalidez) u otros
ingresos, percibio Vd. durante el afo inmediatamente anterior al actual, a efectos de posible garantia de cuantias
minimas.

Debera cumplimentar este apartado Unicamente si la causa de la Invalidez fue accidente no laboral y en el momento
en el que se produjo se encontraba Vd. de al ta en la Seguridad Social o situacion asimilada. Indique el periodo de 24
meses que elige dentro de los Ultimos 7 afos para poder efectuar el calculo de la pensién. Si lo desconoce o lo deja
en blanco por otra causa, la Direccion Provincial del INSS tomara para ello el periodo que, a su juicio, resulte mas
favorable para Vd.

Consigne los datos de su conyuge o persona con la que conviva regularmente, asi como los de sus hijos.
En el ultimo apartado deben figurar también los demas familiares que estén incluidos en su cartilla de Asistencia
Sanitaria y que convivan con Vd. y a sus expensas.

Cruce con un aspa (X) la casilla de la modalidad de cobro por la que desea que se le abone su pension una vez
reconocida. Si elige hacerlo por Entidad Financiera o Graduado Social, cumplimente los datos que figuran en el
correspondiente apartado.

Si va a enviar por Correo esta solicitud, puede aportar la documentacion solicitada mediante fotocopia de la misma
debidamente compulsada por funcionario publlico autorizado para ello. (Notario, Secretario de Ayuntamiento,
Secretario Judicial, etc.)
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TAXITEXTOS

IV. JU

Para el trabajador auténomo, la Jubilacién esta
regulada por normas especificas, y por otras
que afectan al resto de trabajadores por cuenta

ajena.

@© Beneficiarios de la jubilacion

Los

(2]

trabajadores que, reuniendo las condiciones de

periodo minimo de cotizacién, se encuentren:

a) Incluidos en el Régimen Especial de Tra-
bajadores por cuenta propia o auténomos.

b) Afiliados y en alta o en situacién asimilada
a la de alta, si bien, hay que precisar que a par-
tir de la Ley 26/1985, de 31 de julio, se puede
acceder a la pensién de jubilacién desde la
situacion de no alta.

¢) Con 65 anos de edad cumplidos -por cada
afio menor de 65, la cuantia de la pensién sufre

una disminucién del 8%.

Periodo minimo de cotizacion

Para tener derecho a la pensién de jubilacién en el

Régimen Especial de Auténomos se obliga a:

a) tener un periodo minimo de cotizacién de
15 afios, de los cuales dos, por lo menos, deben

estar comprendidos dentro de los ocho afios

? AR fEsect i ) o]
BILACION

inmediatamente anteriores al momento de

jubilarse.

b) estar en situacién de alta o asimilada al alta.
Esto supone que el trabajador debe estar coti-
zando en el Régimen Especial de Auténomos o
bien en otro Régimen, o bien estar en una
situacién implicitamente protegida por la Ley
como situacién de alta -baja por enfermedad-,

percepcion de las prestaciones de invalidez,

€etc.

¢) estar al corriente de las cuotas. En caso con-
trario, la Seguridad Social invita a ingresar las
cuotas pendientes. Si éstas no se hacen efecti-

vas, el derecho a la jubilacién puede ser dene-

gado.

La pension de jubilacién es incompatible con

cualquier otra actividad por cuenta propia o

ajena.

© ;Cuando debe solicitarse la jubilacion?

a) los “trabajadores en alta”, el dltimo dia del

mes del cese en el trabajo.

b) los “trabajadores que se encuentran en alguna
de las situaciones asimiladzs a la de alta”, el Glti-
mo dia del mes en que se presente la solicitud.

¢) los “trabajadores que no estén en alta”, el dia

de presentacion de la solicitud.
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O Caracteristicas de la
prestacion por jubilacion

La prestacion por jubilacién es una pension que se

caracteriza por ser:

a) Unica
b) Vitalicia
¢) No prescribe

© Cuantia de la pension

La cuantia de la pensién se determina para cada
trabajador aplicando la base reguladora de la
prestacion a los porcentajes correspondientes
a los afios de su cotizaciéon a la Seguridad

Social.
@ ;Como se obtiene la base reguladora?

Primero: Sc suma las bases de los 96 meses (8
afos) inmediatamente anteriores a la jubila-
cién. De estos 96 meses, los 24 tltimos se com-
putan en su valor nominal, las restantes bases
se actualizan de acuerdo con el indice del coste

de la vida (I.P.C).

Segundo: La suma de todas estas bases se
divide por 112 meses, ya que, a partir de 1985,
la pensién de jubilaciéon en el Régimen de

Auténomos se abona en 14 pagas al ano.

Tercero: Sobre la base reguladora de la presta-
cién se aplica un porcentaje minimo del 60% a
los 15 afos cotizados, que se incrementa con
un 2% hasta alcanzar el 100 % si se tienen 35

anos cotizados.

En el supuesto que la pensién no alcance el
minimo fijado por el Gobierno, la pension ini-
cial se complementa hasta alcanzar ese mini-
mo, que varia anualmente en funcion del incre-

mento del IPC.

© Incompatibilidades

El cobro de la pensién es incompatible con la rea-
lizacién de actividades para cualesquiera de las
Administraciones Publicas o trabajos por
cuenta propia o ajena que den lugar a su inclu-
si6n en el Régimen General o en alguno de los
Regimenes Especiales de la Seguridad Social.
En cualquiera de estos supuestos, la pension
quedara en suspenso asi como el derecho a la
asistencia sanitaria que corresponde a la condi-

cién de pensionista.

Si bien en otros sectores economicos la pen-
si6n de jubilacién es compatible con el mante-
nimiento de la titularidad del negocio y con el
desempeno de las funciones relativas a dicha
titularidad, en el Sector del Taxi ello no es asi,
el taxista jubilado estd obligado a transmitir la

titularidad de la licencia.
O Extincion de la pension

La pensién por jubilacion prescribe en caso de
fallecimiento del beneficiario o por causa de

sancion.
© Abono de las pensiones

Se abonan mensualmente con dos pagas extraordi-
narias al afo, que se hacen efectivas los meses

de junio y noviembre.



@ Documentacion a presentar
para solicitar la jubilacion

¢ Solicitud, segin formato oficial (foto n° 1)

® Documento Nacional de Identidad (original

y fotocopia)

* Documentacién relativa a la cotizacion:
eJustificante de pago de las cuotas exigibles
al trabajador que, en el momento de la soli-

citud, no puedan ser objeto de comproba-

cién por el INSS.

10.1 Documentacion a efectos de asis-
tencia sanitaria

e Si esta casado: Libro de Familia.
& ;Donde presentar la documentacion?

La documentacion para solicitar las distintas
prestaciones analizadas en este capitulo deben
presentarse en los Centros Urbanos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social,
segtin el domicilio del solicitante -(ver pagi-
nas 84 y 85). No olvide que cualquier tipo de
solicitud debe ir acompaiiada siempre de los
originales de la documentacién exigida en

cada caso.

Fuente

1. Instituto Nacional de Seguridad Social. Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social
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6 MINISTERI DE TREBALL
e | SEGURETAT SOCIAL
SEGURETAT SOCIAL

Volem simplificar la tramitacié de la vostra prestacié. Cokloboreu omb nosaltres emplenant
aquest imprés de la manera més exacta possible.

Abans de comencar a escriure, llegiv amb deteniment les instruccions.

1. DADES PERSONALS

Primer cognom Segon cognom Nom Data de naixement
Nom del pare Nom de la mare Nom. Document Nacional d'ldentitat Sex&}fne 5 E. civil
na
O ]
NOm. teléfon | Nom. ofilacis Seguretar Social | Domicili (Carrer o Ploga) Nom. | Bloc |Esc. | Pis {Porta
- /
Codi Postal Localitat Provincia

C DE SITHACIO 1 ARORA
£S DE SITUACIO LABORAL

>

TREBALLEU Data en qué deixareu de treballar i
ACTUALMENT? 5'0 de cofitzar a la Seguretat Social: / /
N Data en qué vau plegar de treballar: / /

CAUSA PER LA QUAL NO TREBALLEU:
— Esteu malalt o accidentat

— Esteu desocupat

Mod SJ

— Sou treballador temporer
— Sou treballador en excedéncia

W

— Esteu acollit a Conveni Especial

~Si és per olguna altra cousa (indiqueu-la):

iﬁ;‘},ﬂ‘i N[ s INDIQUEU-LA:

PRESTACIO — Deguda o Incapacitat Laboral Transitdria O

BEOREMICA? — Deguda o Invalidesa Provisional O
— Deguda a Desocupacid O
— Altra prestacié (indiqueu-la):

A FORMALITZAR PER LA | Dota fet causant Regim Sector Clou prestacié

DIRECCIO PROVINCIAL
DE L'INSS
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& SEGURIDAD SOCIAL

Owreccion Provincial de BARCELONA

CERTIFICACION DE EMPRESA

Nombre y apeilidos de 1a persona que certifica Cargo que desempena
Denominacion de la Empresa Actividad Num. inscripcion en fa 5.5,
Domicihio (Calle 0 plaza y num ) C. Postal Localidad y provinca

CERTIFICA

12 Que el trabajador que a continuacion se indica, ha prestado servicios en esta Empresa

Apelidos y nombre Num. D.NI. Fecha de nacimiento

ocalidad de naaimeento Provincia Num de afiliacion a la 5.5
Dormiclio (caite o plaza y numero) C Postal } Localidad Provincia

Categona profesional Descripcion de las tareas realizadas
22 Que actualmente se encuentra en la siguiente situacién:

£0 situacion de baja por Fecha de la baja

€n servicio stivo st 0 No QO
£n utluacion de baja fecha baja medica Perabe prestacion por
medica por LT o -EY SN0 ) wiprememess ol [ NO[OJ
32 Que los servicios han sido prestados en los siguientes periodos:

Del dia > de ..del19 al dia de A Del dia - I consiirivesminn .de19 sldia. . de de 19
Del dia - de de 19 al dia .. de x de 19 Del dia ... . de de 19 de 19

42 Que en el periodo que a continuacion se detalla cotizd a la Seguridad Social, por las bases que se sefalan:

Mes y afo Num. de dias Bases de couzacion

Mes y a0

NUm de dias

Bases de couzacion

Y para que conste ante la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social, firma la presente

Certificacién,
En

3-D-23 une a4 (2104297

a. . de

de19

(Firma y sello de la Empresa)
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TAXITEXTOS R R R v i = pare G

V. MUERTE Y SUPERVIVENCIA

@ Modalidades de la prestacion

El Régimen Especial de Auténomos cubre también
la prestacion en caso de “muerte y superviven-
cia” y bajo los siguientes conceptos:

a) auxilio por defuncién
b) pension de viudedad
¢) pension de orfandad

d) pension o subsidio en favor de familiares.
©Periodo de cotizacion

Para poder beneficiarse de estas prestaciones, el traba-
jador auténomo debe reunir un periodo minimo
de cotizacién de 60 meses (5 afios) dentro de los 10
anos inmediatamente anteriores a su fallecimiento.
También se pueden beneficiar de esta prestacién
los pensionistas jubilados o por invalidez perma-
nente y, por otra parte, los trabajadores que hubie-
sen cesado en su trabajo con derecho a pensién de

jubilacién y falleciesen antes de haberla solicitado.
© Beneficiarios

3.1 Auxilio por defuncion

* la persona que haya soportado los gastos del

sepelio. Si no hay prueba contraria, esta perso-

na serd el conyuge sobreviviente, los hijos o

parientes que convivieran habitualmente con la
persona fallecida.

® no se exige periodo previo de cotizacion.
3.2 Viudedad

* ¢l conyuge de la persona fallecida y, en su

caso, ex-conyuge sobreviviente.
3.3 Orfandad

* Hijos del fallecido/a menores de 18 afos o
mayores incapacitados en la fecha de falleci-
miento, cualquiera sea su filiacién (*).

* Hijos adoptivos del fallecido/a, siempre que
la adopcién se hubiera realizado con dos afos
de antelacién, al menos, a la fecha de falleci-
miento del padre/madre.

* Hijos del conyuge sobreviviente aportados al
matrimonio, siempre que éste se hubiera cele-
brado dos anos antes del fallecimiento, hubie-
ran vivido con él y cuando no tuvieran derecho
a otra pensién de la Seguridad Social, ni fami-
liares con obligacién de prestarles alimentos,

segun la legislacion civil.
3.4 Pension en favor de Familiares

® Nietos y hermanos, huérfanos, menores de
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104 18 afios 0 mayores incapacitados para todo tra-

bajo, siempre que la incapacidad sea anterior al
cumplimiento de dicha edad.

® Madre y abuelas viudas, casadas, cuyo mari-
do sea mayor de 60 afos o esté incapacitado
para el trabajo, separadas judicialmente o
divorciadas y solteras.

e Padre o abuelos con 60 afios cumplidos o

incapacitados para todo trabajo.

O Caracteristicas de las prestaciones

Las prestaciones por muerte O supervivencia pue-

den consistir en:

a. pensiones de cardcter imprescindible y su
duracién puede ser vitalicio.

b. subsidios de caricter imprescindible y de
duracién temporal.

c. cantidad fija (auxilio por defuncién), que

prescribe a los 5 afos.

© Cuantia de la pension

1. Auxilio de defuncién: 5.000 pesetas

2. Viudedad: 45% de la base reguladora. Varia
si la prestacién procede de un trabajador en
activo o de un pensionista.

3. Orfandad: el 20% de la misma base regula-
dora que se aplica para calcular la pension de
viudedad.

4. DPension en favor de familiares: 20% de la
misma base reguladora que se aplica para la

pensién de viudedad.

O Situaciones de compatibilidad

con otra clase de prestaciones

La pensién de viudedad es compatible con cual-

quier renta de trabajo del beneficiario y con la

pensién de jubilacion o invalidez a que el

mismo tuviera derecho.
La pensién de orfandad es compatible con cual-
quier renta de trabajo del conyuge sobreviviente o
del propio huérfano, asi como con la pension de
viudedad que aquél perciba. No obstante, cuando
el huérfano incapacitado para el trabajo, mayor de
18 afios, tenga derecho a otra pensién por incapa-
cidad de la Seguridad Social, se deberd optar por

una de ellas.

@ Documentacion necesaria para
solicitar las prestaciones
por muerte o supervivencia

7.1 Auxilio por defuncion

a. Solicitud segtin modelo oficial (foto n°® 1)
b.Documento Nacional de Identidad (original
y fotocopia).

c. Certificado de defuncién.

d. Libro de familia o, en su caso, documento
que acredite el parentesco con el fallecido.

e. Cuando el solicitante no sea pariente del
fallecido, documento acreditativo de haber

satisfecho los gastos del sepelio.
7.2 Viudedad - orfandad

a. Solicitud segtin modelo oficial (foto n® 2)
b. Documentos relativos a la situacién perso-
nal y familiar del solicitante:

e Documento Nacional de Identidad.

e Certificado del Acta de Defuncién.

e Libro de familia
c. Si el solicitante es divorciado/a o separado/a

* Sentencia de la separacién o divorcio.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Secretaria General para la Seguridad Social
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Rellene este impreso de la forma mds exacta posible porque asf facilitard el trdmite de su prestacion.

Antes de empezar a escribir, lea detenidamente todos los apartados
Escriba con claridad y en letras mayusculas para evitar errores de interpretacion

1. DATOS PERSONALES
Primer apeliido Segundo apellido Nombre Documento Nacional de Identidad - N.I.F.
Parentesco con el fallecido Sexo E. civil | Nombre del padre Nombre de la madre
Hombre Mujer
Domicilio (Calle o Plaza) Num. [Bloque| Escal.| Piso | Puer
Caodigo Postal Localidad Provincia
2. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre Nam. Documento Nacional de Identidad
Fecha de nacimiento Nombre del padre Nombre de la madre Nam. afiliacién Seguridad Social

3. DATOS RELATIVOS AL FALLECIMIENTO

¢ Falleci6 por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional? Si NO
L /
Fecha de Defuncion ! s /
M.S.5 3 1992
CUMPLIMENT/
:A ARPOR  Focha hecho causante  Régimen Sector Clave prestacion

CIAL DEL LN.S.S.
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MINISTERI DE TREBALL
/o Ll I SEGURETAT SOCIAL
I SECURETAT SOCIAL &

Volem simplificar lo tramitacié de la vostra prestacié. Col-loboreu amb nosaltres emplenant
aquest imprés de la manera més exacta possible.

Abans de comencar o escrivre, llegiv amb deteniment les instruccions.

DADES DEL SOL.LICITANT
1. DADES PERSONALS

Primer cognom Segon cognom Nom
Nom del pare Nom de la mare Num. de telefon Nom. Document Nacional d'ldentitat
Domicili (Carrer o Plaga i nimero) Nom.| Bloc | Escala | Pis | Porta
C. Postal | Localitat Provincio
2. SI SOU EL/LA VIDU/VIDUA | SOL-LICITEU PENSIO DE VIDUITAT
DADES Data de naixement Sere E. Civil Nom. ofliocié Seguretat Social | Data de matrimoni
PERSONALS Home . pbome
o /
DADES DE NO SI  Des de quan?
fggg&? Treballeu habitualment per compte propi o d'altres? . . . .. BUE s
Cobreu incapacitat laboral transitdria? . ............... ERElate o poi
3 Cabreu invalidesa provisionol? o, oo i il b Ll i oy
g CoBretr DESORUPOCIOR & | 7. i s b s ELEFLe i o
léEIIIRSEI?)NS Classe de pensié Orgonisme que la concedeix Quantio mensual Lo cobreu/I'heu sol-licitada
QUE COBREU
O HEU
SOL-LICITAT
D'ORGANISMES
ESPANYOLS O
ESTRANGERS
Si duront I'any immediatament anterior a aquell en qué es demana lo
pensié de viduitat vau cobrar rendes de treball personal i/o rendes de
copiitl o aifres ngressos; indiquetrne laquanticamual .. L Ll il e it e Pta.
A FORMALITZAR PER LA | Doto fet cousont Regim Sector Clou prestacid
DIRECCIO PROVINCIAL
DE L'INSS
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

l’
& SicURibAD sociaL K-S

108

Infentamos simplificar lo tramitacidn de su prestacion. Colabore con nosotros cumplimentando
este impreso de la forma mds exacta posible.

Anfes de empezar a escribir, lea detenidomente las instrucciones.

DATOS DEL SOLICITANTE
1. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre Nom. Documento Nacional de Identidad
P g
| Fecha nacimiento SS;S,,Q s E. civil Nombre del padre Nombre de la madre |Parentesco con el fallecido
= i
Domicilio {Calle o Plaza) NUm. |Blogue | Escal. Piso  |Puerta
Céd. Post. localidad Provincia Nom. teléfono Nom. oliocién Seguridod Sociol
/
2. DATOS ECONOMICOS Y DE CONVIVENCIA
$CDOENOM'COS — Si es hijo o hermana del fallecido, SI NO Sl NO
sse dedi i ’
CONVIVENCIA| gsoe? e, mbc.(.].su CU',dOd.O.p’é'o.ngc D D — 3Estd incapacitadola D D
— 4Ti fomili bligacién legal
— Vivia o sus expensas? D D gee;fes?or?;::iifnceon?oiz S0 s [:] D
— slrabajo? a D D — 3Convivia con el fallecido? D D
— sCarece de medios propios de vida®... D D 3Desde qué fecha? . . .. S 3 e oo,
ggi.(I)CBI'?:D%HA Clase de pensién Organismo que lo otorga Cuantia mensual la cobra/la ha solicitado
OTRAS PEN-
SIONES DE
ORGANISMOS [Si durante el afo inmediatamente anterior a aquél en que solicita la prestacién perci-
p
ESPANOLES O |bi6 rentas de trabajo personal ylo de capital u otros ingresos, indique cuantia anual
e R e N Al Lo U WO o DRSS S Pts.

DATOS DEL FALLECIDO
3. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre Nom. Documento Nacional de Idenfidod
Fecha de nacimiento Nombre del padre Nombre de la madre Nom. ofiliacién Seguridad Social
7

4. DATOS RELATIVOS AL FALLECIMIENTO

sFallecié por Accidente no laboral2  S1 3 NO O
5 sFallecié por Accidente de Trabajo?  SI T3 NO O
Fecha de Defuncién < S 5 “ =
bt / / sFallecié por Enfermedad Profesional2 S1 1 NO O
A CUMPLIMENTAR POR |[fecha hecho causante Régimen Sector Clave prestacién

LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DEL I.LN.S.S.




108 d. Si el solicitante es tutor:

e Documento acreditativo de la tutela.
e. Si el solicitante es huérfano absoluto
e Certificado del Acta de defuncién del

padre y de la madre.

7.2.1 Comprobantes del estado de cotizacion

del fallecido

¢ No son necesarios comprobantes de cotiza-
cién si la persona fallecida era jubilada.

® Si la persona estaba en activo antes de su
fallecimiento, debe aportarse el justificante de
las cuotas exigibles al trabajador que, en el
momento de la solicitud, no puedan ser objeto
de comprobacién por el Instituto Nacional de

la Seguridad Social.
7.3 Pension en favor de familiares

a. Solicitud segin modelo oficial.
b. Documentos relativos a la situacién perso-
nal y familiar de la persona que solicita la pres-
tacion:
® Documento Nacional de Identidad.
e Certificado del Acta de defuncién.
® Libro de familia, o documento que acredi-
te el parentesco con el fallecido.
e Certificado de convivencia con el falleci-
do.
* Si no hay huérfano con derecho a pensién
ni viudo/a sobreviviente, certificado de

defuncién de ambos conyuges.

Comprobantes del estado de cotizaciéon del
fallecido
¢ No son necesarios comprobantes de coti-

zacion si la persona fallecida era jubilada.

® Si la persona estaba en activo antes de su
fallecimiento, debe aportarse el justificante
de las cuotas exigibles al trabajador que, en
el momento de la solicitud, no puedan ser
objéto de comprobacién por el Instituto

nacional de la Seguridad Social. (1)
7.4 ;Donde presentar los papeles?

¢ La documentacion para solicitar las distintas
prestaciones analizadas en este capitulo deben
presentarse en los Centros Urbanos del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, segun el
docimicilio del solicitante - (ver paginas 84 y
85).

* No olvide que cualquier tipo de solicitud
debe ir acompaniada siempre de los originales
de la documentacién exigida en cada circuns-

tancia.

Fuente

1. Instituto Nacional de Seguridad Social; Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. 1994.

2. (*) Consultar Glosario “El Conductor de autotaxi”, p. 113.



Cuestionario
Los trabajadores autonomos
y la cobertura social

1. El Titular que explota una licencia de taxi
estd obligado a:
a. cotizar en el Régimen General de la

Seguridad Social

b. pagar mensualmente una Asistencia Sani-

taria Privada

¢. cotizar en el Régimen Especial de Auténo-

mos de la Seguridad Social

d. no estd obligado a cotizar a la Seguridad

Social

2. La obligacion de cotizar a la Seguridad So-
cial empieza para el auténomo:
a. a partir del mismo dia que present6 el parte

de alta

b. a los quince dias que presenté el parte de

alta

c. a partir del segundo mes que presenté el

parte de alta

d. el primer dia del mes natural en el que pre-

senté el parte de alta

3. Los tramites de afiliacion al Régimen Espe-
cial de Auténomos se hacen en:
a. la Direccion Provincial del Instituto de la

Seguridad Social

b. el Institut Metropolita del Taxi
c. el Institut Catala de la Salut
d. la Tesoreria General de la Seguridad Social -

Direccion Provincial de Barcelona

4. Las bases de cotizacién del Régimen Espe-

T I e p B Cia] de Auténomos se:

a. actualizan cada mes

b. actualizan el primer mes de cada ano

c. son las mismas siempre

d. el gobierno las cambia cuando lo considera

oportuno

5. El taxista, como trabajador auténomo, pue-
de solicitar el cambio de su cuota mensual a la
Seguridad Social si lo comunica a la Tesoreria

del INSS:

a. el 1 de enero de cada ano

b. antes del 1 de octubre de cada afno
¢. ¢l momento en que decide el cambio de la

cuota

d. con 48 horas de antelacién

6. Los taxistas auténomos que tuviesen 50
anos en el momento de publicarse la escala
anual de bases de cotizacion del Régimen Es-
pecial de Auténomos pueden elegir a partir de
ese ano:

a. una base comprendida entre aquélla que ve-
nian cotizando y el limite maximo para mayo-
res de dicha edad que se fija anualmente

b. la base que quieran sin un limite maximo _
¢. se les prohibe cambiar de base de cotizacién
d. una base comprendida entre aquella que co-
tizaron cuando tenian 30 afios y el limite maxi-

mo para mayores de 50 que se fija anualmente

7. El trabajador auténomo tiene la misma co-
bertura social que el trabajador adscrito al
Régimen General de la Seguridad Social:

a. si, porque el Régimen de Auténomos con-
templa también la jubilacién

b. si, porque el Régimen Especial de Auté-

nomos cubre las prestaciones por desempleo
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110 c. si, porque el Régimen Especial de Auto-

nomos cubre prestaciones recuperadoras ___
d. no, porque el Régimen Especial de Auténo-
mos no cubre, entre otras, las prestaciones por
desempleo, invalidez provisional, proteccion a

la familia

8. Se denomina ILT:
a. a la situacion en la que se encuentra un tra-
bajador cuando estd imposibilitado a realizar

cualquier tipo de trabajo

b. a la situacién en la que se encuentra un tra-
bajador cuando no puede cobrar la prestacion

por desempleo

¢. a la situacion en la que se encuentra un tra-
bajador cuando estd imposibilitado temporal-
mente de trabajar y necesita asistencia sanitaria
de la Seguridad Social

d. a la situacién en la que se encuentra un tra-

bajador auténomo cuando no ha cotizado las
cuotas reglamentarias a la Tesoreria de la

Seguridad Social

9. Un taxista puede beneficiarse de la presta-
cién por ILT en caso de enfermedad comin y
cuando:

a. tenga un periodo de cotizacién de 210 dias
dentro de los 5 afios anteriores a la fecha de
producida la baja por esta causa

b. tenga un periodo de cotizacién de 9 meses
dentro de los 5 afios anteriores a la fecha de
producida la baja por esta causa

c. tenga un periodo de cotizacién de 6 meses
dentro de los 5 afios anteriores a la fecha de
producida la baja por esta causa

d. tenga un periodo de cotizaciéon de 1 afo
dentro de los 5 afios anteriores a la fecha de

producida la baja por esta causa

10. Si la ILT se produce por motivo de acci-
dente, el INSS exige un periodo minimo de
cotizacion:

a. 180 dias de cotizacion

b. un afio de cotizaciéon

€. cinco anos de cotizacién

d. no se exige periodo de cotizacién

11. Cuando la ILT se produce por enfermedad
o accidente, el subsidio se percibe:

a. a partir del dia de baja

b. a partir del décimoquinto dia de baja
c. a partir del mes del dia de baja
d. desde del décimo dia de baja

12. El Régimen Especial de Auténomos reco-
noce los siguientes casos de invalidez:

a. gran invalidez, invalidez provisional

b. invalidez provisional, invalidez permanente

parcial

c. gran Invalidez, incapacidad permanente
total e incapacidad permanente absoluta
d. incapacidad permanente total, incapacidad
permanente absoluta e incapacidad permanen-

te total cualificada

13. Determina la invalidez por enfermedad
comun o accidente:
a. el médico de cabecera

b. la Unidad de Valoracién Médica de Inca-
pacidades

c. Instituto Nacional de la Seguridad Social _

d. cualquier Centro Médico

14. La cuantia del subsidio que se recibe por
Incapacidad Permanente Absoluta es:

a. el 100 % de la base reguladora

b. el 80 % del base reguladora



c. el 45 % de la base reguladora
d. el 55 % de la base reguladora

15. A qué organismo se presenta la documen-
tacién para solicitar la Invalidez

a. al Institut Catala de la Salut

b. al médico de la Mutua de Sanidad particular
¢. al Centro Urbano del INSS que correspon-
da al afectado por su domicilio

d. a la Unidad de Valoracién Médica de Inca-
pacidades

16. Las personas que tuviesen antecedentes de
insuficiencia coronaria deben someterse a revi-
si6n del Permiso de Conduccién B-2:

a. cada ano

b. cada tres afios

c. cada 2 anos

d. cada 5 anos

17. Las personas que tuviesen marcapasos o
protesis valvulares cardiacas deben someterse a
revision del Permiso de Conduccién B-2:

a. cada seis meses

b. cada 4 anos

c. cada 2 afos

d. cada 6 anos

18. Las personas diabéticas deberan aportar
un informe del servicio de endocrinologia y se
someteran a revision del Permiso de Con-
duccién B-2:

a. cada 3 afos

b. cada 5 afios

c. cada ano

d. cada 2 anos

19. El trabajador auténomo se beneficia de la

jubilacién si, reuniendo las condiciones de 111

periodo minimo de cotizacién, tiene:

a. 65 anos cumplidos

b. 60 anos cumplidos

¢. 61 anos cumplidos

d. 64 anos cumplidos

20. El trabajador auténomo puede acceder a la
jubilacion anticipada; en este supuesto la cuan-
tia de la pension sufrird una disminucién del:

a. 6 % por cada ano menor a la edad regla-

mentaria de jubilacién

b. 8 % por cada ano menor a la edad regla-

mentaria de jubilacién

€. 5% por cada ano menor a la edad reglamen-

taria de jubilacién

d. 10% por cada afio menor a la edad regla-

mentaria de jubilacién

21. E]l Régimen Especial de Auténomos exige,
para acceder a la Pension por Jubilacién, un
periodo minimo de cotizacién de:

a. 14 anos, de los cuales 2, por lo menos, deben
estar comprendidos dentro de los 8 inmedia-
tamente anteriores al momento de jubilarse __
b. 15 anos, de los cuales 2, por lo menos, deben
estar comprendidos dentro de los 8 inmedia-
tamente anteriores al momento de jubilarse __
¢. 15 anos, de los cuales 4, por lo menos, deben
estar comprendidos dentro de los 8 inmedia-
tamente anteriores al momento de jubilarse __
d. 14 anos, de los cuales 3, por lo menos, deben
estar comprendidos dentro de los 8 inmedia-

tamente anteriores al momento de jubilarse

22. El taxista que se jubila debe:
a. mantener la titularidad de la licencia de

autotaxi




112 b, transmitir la titularidad de la licencia de

autotaxi

c. designar al sucesor de la titularidad de la

licencia de autotaxi

d. solicitar la revocacién de la licencia al

Institut Metropolita del Taxi

23. La pension de viudedad es:

a. incompatible con cualquier renta de trabajo
y con la pensién de jubilacion o invalidez _
b. compatible con cualquier renta de trabajo,
asi como con la pension de jubilacion o invali-

dez

¢. incompatible con la pension de jubilacion

d. incompatible con cualquier otra renta de

trabajo

24. La Incapacidad Permanente Absoluta
inhabilita al trabajador para:

a. el ejercicio de alguna profesién u oficio

b. el ejercicio de toda profesion u oficio

c. el ejercicio de una profesién de tipo manual
d. el ¢jercicio de las profesiones relacionadas

con la conduccion de vehiculos

25. Si el conyuge viudo de un titular de licen-
cia de clase A no tiene Carnet de taxista:

a. podra explotar la licencia mediante un apo-
derado

b. podri ser titular de la licencia y contratar

conductores asalariados

c. deberi transferir la licencia a un conductor

de un autotaxi

d. podrd arrendar la licencia

26. El Instituto Metropolita del Taxi, con el
fin de amortizar licencias, tendra derecho de

tanteo y retracto en todos los casos de transfe-

rencias, excepto:
a. sies transferida al conyuge viudo o herede-

ro legitimo

b. por manifestacion expresa en contra por

parte del titular

¢. cuando el adquiriente manifiesta estar en

paro
d. siempre que la persona que transmita la

licencia se jubile

27. Las licencias metropolitanas son intransfe-
ribles. Sin embargo podran transferirse por:

a. fallecimiento del titular

b. querer ponerla a nombre de un familiar
c. tenerla a su nombre hace tres anos
d. querer transferirla a un conductor de auto-

taxis asalariado
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GLOSARIO
EL CONDUCTOR DE AUTOTAXI

Adquirente. Sc aplica a la persona que compra

una cosa. En el caso que nos atafie, una licencia.

Afiliacion. Sc aplica a la accién de inscribirse
o Incorporarse a una asociacién, partido, club,
etc. En el caso que nos ocupa, la afiliacion es
un acto administrativo de la Tesoreria General
de la Seguridad Social por el que se realiza la
incorporacién de un sujeto protegido, lo que le
convierte en titular de derechos y obligaciones

con el mismo.

Afinidad. Parentesco entre una persona y los

parientes de su conyuge.

ARta. Incorporacion, entrada. Desde el punto
de vista de la Seguridad Social, es la que se pro-
duce cada vez que el trabajador inicia o reanu-
da su actividad laboral en una determinada
ocupacion, que obliga su inclusién en alguno
de los regimenes -general, auténomo, etc.- y lo
convierte en una persona protegida por el

Sistema de la Seguridad Social.

Alta (situacion de alta asimilada). Es 1a de
las personas que sin estar en situacién de acti-
vidad laboral -baja por enfermedad, invalidez,
etc-, retnen determinadas condiciones regla-

mentarias establecidas que permiten el acceso

inmediato o latente a todo o parte de la accién

protectora de la Seguridad Social.

Aptitud. Capacidad para desempenar una acti-
vidad.

Arrendar. Ceder cierta cosa a alguien para que
la use temporalmente, mediante el pago de una

cantidad cada cierto tiempo.

Base de cotizacion. Es |a cantidad sobre la
que se aplica los tipos de cotizacién para la ob-
tencion de las cuotas de la Seguridad Social que

los trabajadores ingresan en el sistema.

Baja. Es la que se produce cada vez que el tra-

bajador cesa en su actividad laboral.
Cauces. Vias, caminos.

Cedente. Dar o dejar voluntariamente a otra
persona el disfrute de una cosa. En el tema que
nos ocupa, el interesado cede a otra persona la
titularidad de la licencia de autotaxi por un

precio previamente establecido.

Consanguinidad. Parentesco entre personas
que tienen la misma sangre por tener antepasa-

dos comunes.
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114 cContravenir. Actuar en contra de lo que dis-

pone una ley o una orden.

Cotizacion. Es la actividad en virtud de la cual
los trabajadores aportan recursos econémicos

al Sistema de la Seguridad Social.

Depauperacion. Empobrecimiento.

Discrecional. No regulado con precision, de
modo que se deja a la discrecion (libertad) de la
persona o autoridad la norma o el hecho que se

desea aplicar o realizar.

Doloso. Fraudulento, enganoso, tramposo,

falso.

Estupefacientes. Substancias que hacen per-
der la sensibilidad y producen un bienestar

artificial (cocaina, morfina, etc.).

Filiacion. Parentesco. También se utiliza para

indicar procedencia, identidad o identificacion.

Ostentar. Poscer, tener o llevar. (poseer una

licencia de autotaxi).

Parte. Comunicacién a la Tesoreria de la Se-
guridad Social de alguna circunstancia por la
que el trabajador protegido establece, cesa o
varia su relacién con la Seguridad Social, con la
denominacién de parte de alta, parte de baja o
parte de variacion. Se realiza siempre en un
modelo oficial establecido y editado por la

misma Tesoreria.

Patologia. Parte de la medicina que estudia la

enfermedades.

Pesetero. Coche de alquiler en el que se

pagaba una peseta por trayecto.

Péliza. Documento justificativo de un contra-

to, por ejemplo: un contrato de seguros.
Prestacion. Ayuda.

Revocar. Anular una decisién, norma, etc.

por una autorizacion.

Sedentario. Actividad que se realiza o ejecu-

ta sentado (¢] moviéndose poco.

Subsidio. Ayuda oficial a una persona o enti-

dad (dinero u otro tipo de ayuda).

Uxoricidios. Se denomina asi a la accién de

matar un hombre a su mujer.

Fuente

1. Tesoreria General de la Seguridad Social. Manual prictico de
cotizacion. 1993.

2. Ortega Cavero, David, “Thesaurus Gran Sopena de Sinénimos
y Asociacién de ideas”, Ed. Ramén Sopena, 1984.

3. Moliner Maria, “Diccionario de uso del espaiiol”, Gredos, 1988

- Tomos Iy II.
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SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

|
Salud; factores de riesgo de la profesion del taxi.
]
Combatir la fatiga

]

El Ruido
v

El alcohol, enemigo de la conduccion.

\")

El tabaco
Vi

Vibraciones de baja frecuencia.

Anexo
Enfermedades y deficiencias que serdn causa de denegacion o de adaptaciones,
restricciones de circulacion y otras limitaciones
en la obtencion y revision del permiso o licencia de conduccién

Glosario médico
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|. SALUD; FACTORES DE RIESGO
DE LA PROFESION DEL TAXI

Factores de riesgo para la
salud del taxista

El esfuerzo fisico que realiza el taxista durante la

jornada laboral es relativamente escaso, ya que
este tipo de trabajo es mds bien sedentario. Al
permanecer muchas horas en una misma posi-
c16n se produce una sobrecarga postural que,
sin unas minimas precauciones, origina dolores
de espalda -una de las causas mas frecuentes de
visita al especialista. A ello deben anadirse las
posturas incorrectas, forzadas y/o inadecua-
das.

Las condiciones ambientales en las que se desa-
rrolla el trabajo del taxista hacen que a menu-
do se le presente molestias digestivas, entume-
cimiento muscular, depresién, cansancio,
dolores de cabeza, asi como nerviosismo,
ansiedad y tension. Por ello es recomendable
adoptar en el momento de acceder a la profe-
si6on una serie de medidas de prevencién y
hibitos que ayuden a hacer mds saludable la

vida laboral.

©El dolor de espalda; forma

de prevenir

Para evitar los dolores de espalda y otras enferme-

dades mds graves, el taxista, debe tener en

cuenta particularmente las caracteristicas del
asiento del vehiculo destinado al conductor. Es
recomendable elegir un asiento antropométri-
co (*). La zona lumbar del cuerpo debe quedar
bien protegida por el respaldo, por lo que es
conveniente que éste sea graduable; el dngulo
éptimo es entre cinco y diez grados mds atrds
de la posicion vertical. El dorso de ambos mus-
los debe quedar bien sustentado en el plano
horizontal del asiento y la altura del mismo
debe ser igualmente graduable para garantizar
un apoyo correcto de ambos pies y un 6ptimo
angulo de visién. (1)

Si el vehiculo taxi tiene un asiento normal sin
diseno antropométrico, el taxista debe colo-
carlo de tal forma que los brazos y las piernas
estén totalmente relajados y la cabeza descan-
se en el respaldo. Si éste no proporciona un
adecuado apoyo a la zona lumbar, se aconseja
colocar un cojin entre los rifiones y el asiento.
(2)

Para hacer frente a la postura estdtica, que
produce fatiga y tirantez muscular, es reco-
mendable bajarse del vehiculo en alguna para-

da y caminar un poco.
2.1. Consulta al meédico especialista

Ante el primer sintoma de un dolor de espal-
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da continuo, el taxista debe acudir al médico
especialista. Como medida preventiva, el pro-
fesional debe acudir periédicamente a su médi-

co habitual.

© Higiene postural

Una mala postura a la hora de conducir puede pro-

ducir a medio plazo serias complicaciones.
Ademads del dolor de espalda antes senalado,
hay el peligro de una reduccién de la capacidad
pulmonar, mal funcionamiento del aparato
digestivo, dolor de cabeza, discopatias verte-
brales (*), especialmente a nivel lumbar y her-

nias discales (¥).

OVl ejercicio fisico, una necesidad

Dadas las caracteristicas de esta profesion y, a

modo de prevencion, se recomienda habituar
el cuerpo al ejercicio fisico o deportivo. Si no
se puede asistir a un gimnasio, por las prolon-
gadas jornadas laborales u horarios de trabajo,

hay que acostumbrarse a realizar durante 10

minutos y antes de salir a trabajar algunos ejer-
cicios simples. Observe a continuacién algunos

ejemplos que pueden ser ttiles:

a) Coldéquese de pie con las manos entrelaza-
das detrds de la espalda, retire los hombros
hacia atrds e intente disminuir la distancia que
existe entre ellos tensando los brazos, manten-
ga esta posicion cinco segundos y reldjese.

Repitala 10 veces. (foto n° 1)

b) Apoye la espalda en la pared adelantando
los pies y flexionando un poco las rodillas.

Presione la zona posterior de la cintura —rifio-

nes— contra la pared. Mantenga esta postura
durante cinco segundos y deje de hacer fuerza.

Repitalo 10 veces. (foto n° 2)

¢) Levante la cabeza hasta tocar el pecho con la
barbilla y procure incorporarse hacia adelante
hasta conseguir tocar las rodillas con ambas
manos. Baje lentamente empezando por la
espalda hasta la posicién inicial. Repita el ejer-

cicio diez veces. (foto n° 3)
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d) Tendido boca abajo, manteniendo ambas
piernas rectas, levante una de ellas sin despegar
la cintura del suelo (20 c¢cm) durante cinco
segundos. Bdjela lentamente. Repita el ejer-

cicio 10 veces con cada pierna. (3) (foto n° 4).

Estos y otros ejercicios ayudan a aumentar el
tono muscular y la flexibilidad, y fortalecen la
espalda, proporcionindole mayor movilidad y

elasticidad.

Fuente

1. Dr. Fina Ignasi,“Factores de riesgo de la profesion del taxi”,
Revista Taxi n° 50, abril 1990, p.p. 22.

2. “Enciclopedia “Salud y Seguridad en el Trabajo”, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, 1989.

3. Fabregues Garcia, Pere y Vancells Guérin, Corinne, “Prevenga

y alivie el dolor de espalda”, Revista Taxi n°® 59, marzo 1991, pp- 25.

4. (*) Consultar Glosario Médico (pag. 141).
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II. COMBATIR LA FATIGA

@ Concepto de fatiga

La fatiga es una disminucién de las fuerzas fisicas y

mentales que repercute en la productividad
laboral y a veces viene acompanada de malestar
fisico.

La fatiga se manifiesta por la accién de diver-
sos factores: monotonia del trabajo; intensidad
y duracién del trabajo fisico o mental; ambien-
tales -temperatura, ruido, iluminacién-; facto-
res psicolégicos -conflictos, responsabilidades,
preocupaciones -; por enfermedad, dolencia o
deficiencia del estado nutritivo.

La fatiga ocasiona principalmente disminu-
ci6n de la atencién; lentitud en la actuacién e
inhibicién en la percepcién; la capacidad de
discernimiento se torna lenta y dificil, dismi-
nucion de los deseos de ejecucion; las activi-
dades fisicas y mentales se hacen menos efica-
ces.

A menudo el taxista experimenta estados de
fatiga por diversos motivos, entre otros, por
la monotonia del trabajo, las prolongadas
horas frente al volante o factores ambientales.
Por ello, el profesional del taxi debe acostum-
brarse a establecer pausas y descansos para
recuperarse, pero de forma controlada, ya que
es ¢l quien, en definitiva, organiza su jornada

laboral.

© ;Cuando hay que descansar?

Los médicos especialistas recomiendan hacer una

pausa cuando la actividad media del trabajo
empieza a decaer. No aconsejan hacerlo a los
pocos minutos de iniciado el trabajo, ni tam-
poco cuando la fatiga se haya aduefado del
organismo(1). En la actividad del taxista, la

pausa es una necesidad.

© ;Cuanto tiempo hay que descansar?

La duracién debe estar siempre en relacién con la

curva de fatiga, tendiendo a ser mds corta
cuando la fatiga se ha iniciado y mds larga
cuando ésta es mayor. Al respecto debe regir el
siguiente criterio: la pausa no debe ser tan larga
que anule las ganas de trabajar o el ritmo del
trabajo ni tan corta que no sirva para descansar

y eliminar la fatiga.

O ;Cuantas pausas son necesarias?

El trabajo de taxista requiere mucha atencién y

reacciones rapidas que, sin duda, son motivo
de cierta tensién nerviosa. Ante un trabajo de
estas caracteristicas, los facultativos aconsejan
establecer pausas frecuentes y cortas, de tres,

cinco o diez minutos dentro de cada hora. No
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122 obstante, si el taxista prefiere trabajar tnica-

mente con una pausa, ésta debe situarse en el
meridiano de la jornada laboral y no debe ser
inferior a una media hora.
El profesional taxista debe saber que el cansan-
cio es mucho mds peligroso que la mayoria de
padecimientos fisicos. Las estadisticas asegu-
ran que el cansancio del conductor es causa del
60% de accidentes (2).

© Otros factores
igualmente importantes

La dieta, la ingestion de alcohol, el consumo de
otras drogas, los factores molestos en el inte-
rior del vehiculo —ruido excesivo, vibracio-
nes—, el mantenimiento de unas condiciones
optimas del vehiculo —temperatura interior,
ventilacién, etc.— son otros factores que inci-
den en la aparicién de la fatiga, por lo que su
control es sumamente importante para asegu-

rarse una vida laboral mas confortable.
O Una dieta equilibrada

Para disfrutar de un buen estado fisico 'y, por
tanto, de una jornada laboral éptima hay que
saber mantener una dieta equilibrada. La
buena dieta es un factor tanto o mds importan-
te que el ejercicio fisico regular. Por ello hay
que preocuparse seriamente de lo que se come

y de la cantidad.
6.1 Habitos dietéticos
Los alimentos proporcionan energia y recons-

truyen los tejidos celulares que se desgastan

por varias causas —edad, el ritmo laboral,

etc.—, pero no basta con comer, “hay que
saber comer”. Los malos hibitos dietéticos —
las comidas picantes, el café, el abuso de sal,
beber mas de uno o dos vasos de vino o cerve-
za, las bebidas carbénicas o carbonadas (con
gas), las comilonas, etc.— neutralizan o dejan

sin efecto los buenos.

Para disfrutar de una jornada laboral sin fatigas

ni problemas digestivos, se aconseja:

1. acostumbrarse a un desayuno rico y com-

pleto, rendird mejor durante la jornada laboral.

2. clegir las comidas, “lo mds sano es simple-
mente lo mas natural”; combinar bien los ali-
mentos, no mezclar en una misma comida, por
ejemplo, hidratos de carbono —patatas, pastas,

cereales, etc.— con protefnas.

3. masticar bien los alimentos y relajarse du-
rante las horas de la comida. La digestion serd
la mds favorecida y también las horas posterio-

res que quedan de jornada laboral.

4. no esperar a estar lleno para cesar de comer,
basta con estar satisfecho. De lo contario, los in-
testinos son los mds perjudicados y, ademds, ten-

drd una jornada laboral marcada por la fatiga.

5. cuidar la hidratacién: durante el dia procu-
rar beber un litro y medio de agua, no durante

las comidas, es mejor entre ellas.

6. comer fruta: para aprovecharla se aconseja
hacerlo media hora antes de las comidas o, a

media manana o media tarde.



7. hacer una cena ligera; la cena copiosa pre- 123
dispone a almacenar grasas, porque durante la

noche no se queman calorias. (3)
©El peso

El aumento de peso es, por lo general, la simple
consecuencia de ingerir mds calorias de las que
consume el organismo. El exceso se almacena
en forma de grasa y los kilos demds ejercen una
presion suplementaria en las articulaciones: re-
gi6n lumbar, caderas, rodillas y pies. Si el exce-
so de peso de una persona supera el 25 por
ciento de su peso normal por estatura, edad,
etc. son mds frecuentes los problemas de hiper-
tension (), arterioesclerosis (¥), ataques cardi-
acos, diabetes, etc. Conviene tener en conside-
racion todos estos aspectos, ya que los factores
de riesgo del taxista se sitian precisamente en

las articulaciones, regién lumbar (*), etc.

Fuente

1. Arriaga Sanz, José M? “La fatiga en el trabajo y su influencia en
la productividad”, Salud y Trabajo, 26, 1980, p.p-21a23.

2. Enciclopedia “Salud y Seguridad en el Trabajo”, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, 1989.

3. Fabregues Garcia, Pere, “Una buena nutricién, garantia de
buena salud”, Revista Taxi n* 66, diciembre-enero 1991, pp- 23 a
24.

4. (%) Consultar Glosario Médico (pag. 141).
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En el dltimo cuarto de siglo se ha experimenta-
do un incremento notable de los niveles de
ruido en las ciudades, debido a la industrializa-
ci6n y al aumento constante de vehiculos y al
proceso de mecanizacién de la mayor parte de
actividades.

Dado que el escenario de trabajo del conductor
taxista es la ciudad, el ruido le afecta directa-
mente y es otro factor de riesgo para su salud

que también cabe considerar.

HORTA
GUINARDO

SARRIA
SANT GERVASI

EIXAMPLE

SANTS
MONTJUIC

-
lll. EL RUIDO

@© Niveles de ruido; recomendaciones

El

NOU BARRIS

Ayuntamiento de Barcelona elaboré un mapa
acustico de la ciudad, segin el mismo el 47,4%
del drea vial de Barcelona supera los 65 dB (*)
y un 13% los 75 dB. (*). Una directiva de la
U.E. (Unién Europea) y un convenio de la
O.LT. (Organizacion Internacional del Traba-
jo), ratificado por Espafa, recomiendan a to-

dos los trabajadores expuestos a un nivel de

MAPA SONICO

SANT ANDREU

POR EL DIA

H . Distritos con mas ruido
D Distritos con menos ruido

Fuente: Ayuntamiento de Barcelona
1990
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126 ruido superior a los 80 dB. someterse a un con-

trol médico inicial de la funcién auditiva y a
posteriores controles periédicos al menos cada
5 afos. En los casos en que ese nivel diario
supere los 85 dB es necesario un control médi-

co cada tres afos y, ademds, proteccion auditi-
va. (1)

e lentitud de reflejos, con aumento considera-
ble del tiempo de reaccién o respuesta a una
situacién imprevista o estimulo.

® incremento de la fatiga.

e estados de ansiedad, irritabilidad, inquietud
y nerviosismo.

e transtornos del suenio y en especial del ensue-

no persistente. (3)

© Los efectos del ruido

en el organismo € Medidas de prevencion

La persona sometida a un ruido comprendido Las administraciones locales y regionales, obliga-

entre los 60 -70 dB sufre “fatiga sensorial” que
a menudo se traduce en un cierto déficit senso-
rial, zumbidos y cefaleas —dolor de cabeza—,
molestias que remiten cuando cesa la exposi-
cién al riesgo.

Cuando el individuo estd expuesto a un ruido
superior, es decir, entre 70-80 dB, hay el riesgo
de padecer “sordera profesional”, que siempre
es de cardcter progresivo e irreversible.

Menos conocidos son los efectos no-auditivos
que el riesgo sonoro asocia a la pérdida de
audicion. Entre otros estd la hipertension arte-
rial, el riesgo coronario, aumento del ritmo de
la respiracion, hipersecreciéon gdstrica con
mayor incidencia del ulcus gastroduodenal(*),
disminucién de la atencién y de los reflejos,
inquietud, irritabilidad, transtornos de suefio,
impotencia sexual, fatiga y aumento de la carga
de trabajo. (2) El ruido es también un factor
que dificulta conciliar el suefio, ocasiona aisla-
miento y actitudes de desconfianza hacia los

demais.

Por causa del ruido el taxista puede padecer:
e una disminucién de la capacidad de atencion,

con una mayor dificultad para concentrarse.

das por la Ley de Protecciéon del Medio
Ambiente, asi como por recomendaciones de
la UE, estan aplicando progresivamente nuevas
politicas de urbanismo y medio ambiente que
ayudaran a medio plazo a mejorar la contami-
nacién sonora de las ciudades. No se puede
decir lo mismo de la industria automovilistica,
a pesar de sus grandes avances en otros cam-
pos, atn no ha sabido controlar satisfactoria-
mente los problemas de ruido de los vehiculos.
También hace falta una mayor educacién civi-
ca de algunos conductores, ain son muchos los
que incrementan el ruido ambiental con el uso
innecesario del claxon, bocinas ruidosas.

Si bien es dificil para el profesional taxista ale-
jarse de este factor de riesgo en una ciudad
como Barcelona, ya que también fuera de la
vida laboral se continua en ambientes ruidosos,
es conveniente adoptar algunas precauciones
durante la vida profesional. Asi, a la hora de las
pequefas pausas, en el almuerzo, por ejemplo,
el taxista deberia intentar evitar los focos de
ruido y saber elegir lugares tranquilos para el
descanso. Si se lleva radio en el coche, hay que
evitar escucharla con el volumen alto, ya que,

ademids de molestar al usuario del taxi, puede



ocasionar a la larga serios problemas auditivos. 127

O La agudeza auditiva
del conductor de autotaxi

Para obtener o renovar el Permiso de Conduccién
de la Clase B-2 “nos se admiten, con o sin
audifono, las hipoacusias (*) de mas de 35 por
ciento de pérdida combinada entre los dos
oidos obtenido con audiometria tonal”. Y, en
este sentido, a los afectados con pérdida com-
binada de mds del 45% (con o sin audifono) de
la agudeza auditiva se obliga a una adaptacién
en los vehiculos, que, en este caso, consiste en
llevar espejos retrovisores en ambos lados del

mismo. (ver Anexo, pagina 139)

Fuente

1. Vicente Rodriguez, Enrique y otros; “Multiexposicién al rui-
do”, Medicina y Trabajo, mayo 1993, p.p. 47-48.

2. Dr. Fina Ignasi,“Factores de riesgo de la profesion del taxi”,
Revista Taxi n° 50, abril 1990, p. p. 22.

3. idem. 2.

4. (%) Consultar Glosario Médico (pag. 141).



128

SUMARIO

1
El alcohol, un factor de riesgo
2
Tasa de alcoholemia
3
El alcohol, causa de multiples problemas
3.1 Consecuencias fisicas mas comunes
3.2 Consecuencias psiquicas
3.3 Consecuencias sociales
3.4 Complicaciones familiares
3.5 Complicaciones laborales
3.6 Conductas antisociales

- .

TAXITEXTOS



TAXITEXTOS

@Ol alcohol, un factor de riesgo

Muchos conductores opinan que una cierta canti-
dad de alcohol mejora su capacidad y percep-
ci6n de las cosas. Esta consideracion es cienti-
ficamente falsa, porque incluso en bajas dosis
el alcohol repercute negativamente en las apti-

tudes que debe tener toda persona a la hora de

IV. EL ALCOHOL,

ENEMIGO DE LA CONDUCCION

129

conducir. El alcohol, en definitiva, reduce la

capacidad de percepcién del conductor, su fa-

el 50% de homicidios.

cultad de discernimiento y su pericia para ma-
niobrar. Hoy en dia el alcohol como sustancia
toxica estd considerado un factor de riesgo que
provoca el 50% de los accidentes de trifico,

entre el 20 y 30% de los accidentes laborales y

Nivel de tasa de alcoholemia; efectos y riesgos de accidentes

Tasa Alcoholemia
0,01 a 0,15

0,16 a 0,20

0,21 a 0,30

0,31 a0,50

Coeficiente multiplicador de riesgo

Efectos psicoldgicos

Normalmente sin efectos 1,16%
El 20% de los conductores

ya acusan disminucién de

reflejos. 1,35%
Todos los individuos

presentan ya algunas

perturbaciones en su
electroencefalograma (*).

Incorrecta apreciacion de

distancias y velocidades. 1,57%
Sin efectos aparentes

todavia, pero ligera euforia

y defectos de vision 2,12%

Boletin informativo de la Comisién Nacional de la Circulacién Vial. (3)

Acc. Corporales

Acc. Mortales

1,20%

1,45%

1,75%

2,53%



€ Tasa de alcoholemia
La Organizacién Mundial de la Salud (O.M.S.)

sitda en 0,5 gramos por litro de sangre la Tasa
Legal de Alcoholemia permitida a los conduc-
tores. No obstante, son muchos los paises que
obligan a los conductores a la abstencion de
todo tipo de bebidas alcohdlicas.

El Cédigo de Circulacién espanol prohibe cir-
cular por las vias que son objeto de legislacion
sobre trifico a todo conductor cuya tasa de
alcoholemia supere los 0,8 gramos. Esta tasa se
reduce a 0,3 gramos si se conduce un vehiculo
de servicio publico, asi como un vehiculo de
nueve plazas, escolar y de menores, vehiculos
de urgencia o transportes especiales y de mer-
cancias peligrosas. Esta tltima regulacién afec-
ta, por tanto, al servicio de autotaxi.

Las infracciones a esta norma tienen la consi-
deracion de graves. Ademds, todos los conduc-
tores de vehiculos estin obligados a someterse
a las pruebas que se establezcan para la detec-
cién de posibles intoxicaciones por alcohol.
Igualmente quedan obligados los demds usua-
rios de la via publica si se encontraran implica-
dos en algun accidente de circulacién.

Los agentes de la Guardia Urbana que tienen a
su cargo la vigilancia del trifico en la ciudad
son los encargados de realizar las pruebas de
alcoholemia, a través del anilisis del aliento
mediante alcoholimetros (*) oficialmente auto-
rizados. Esta misma funcién la realiza la
Guardia Civil en carretera.

Si las pruebas resultan positivas, el agente pro-
cederd a la inmovilizacién del vehiculo.
Adoptara también esta medida en los casos en
que el conductor manifieste su negativa a
someterse a las pruebas de deteccion de alco-

holemia.

€kl alcohol, causa

de multiples problemas

El consumo excesivo de alcohol, aunque el bebe-

dor no esté nunca embriagado, conduce a la
intoxicacion crénica o alcoholismo. Si bien las
manifestaciones son en cada individuo diferen-
tes, dependiendo de su constitucién fisica y
mental, la ingestion excesiva de alcohol ataca
especialmente al aparato digestivo y al sistema

nervioso.
3.1 Consecuencias fisicas mas comunes

a) sintomas menores: temblores, vémitos, etc.
b) tlcera gistrica

c) cirrosis hepdtica (*)

d) epilepsia alcohélica

e) pelagra alcohdlica (¥)

f) impotencia sexual

g) senilidad precoz

h) riesgo de contraer cincer de eséfago, que se

incrementa con el consumo de tabaco.
3.2 Consecuencias psiquicas

El alcohol acttia de forma constante en el siste-
ma nervioso. Produce, entre otras alteraciones:
a) embriagueces patoldgicas

b) alteraciones de caricter: irritabilidad, depre-
s10n, etc.

c) delirium tremens. (*)

d) alucinosis alcohodlica

e) delirios de celos

f) demencia senil

g) alteraciones de la percepcion y memoria

h) profundos trastornos afectivos

i) fatiga intelectual.



3.3 Consecuencias sociales 131

El alcoholismo altera las relaciones sociales del
enfermo en todos sus niveles. Este declive

puede terminar en una completa marginacion.
3.4 Complicaciones familiares

a) desajuste familiar
b) separacion conyugal
¢) disgregacion familiar.

d) degradacién familiar.
3.5 Complicaciones laborales

a) desajuste laboral.

b) absentismo.

c) inestabilidad laboral.
d) accidentabilidad.

e) degradacién laboral.

f) incapacidad laboral.
3.6 Conductas antisociales

a) menores: escindolos, reyertas
b) mayores: estafas, homicidios, parricidios,
uxoricidios (¥), violaciones.

¢) degradacion social.

Fuente
1. Foruny Barrea R., “Alcoholemia” , Medicina del Trabajo Vol. 2,
marzo-abril 1992
2. Enciclopedia sobre Salud y Seguridad en el Trabajo, Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, 1989
3. Citado en Medicina del Trabajo Vol. 1, mayo—junio 1992.
4. (%) Consultar Glosario Médico (pag. 141).
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V. EL TABACO

Ol habito de fumar

La costumbre de fumar engloba muchos de los cri-

terios que definen una adiccidn, tanto si lo que
se emplea son cigarrillos como puros o pipa.
Para algunos fumadores, el cigarrillo constitu-
ye una liberacién de la ansiedad y tensién, pero
para otros se convierte en una carga fisica y
psicolégica. Se cree que el tabaco de puro y
pipa, aunque presenta ciertos riesgos para la
salud, es menos peligroso que el cigarrillo. El
nimero de muertes por tabaco es cuatro veces
superior al originado por accidentes de carrete-

ra.

© Efectos del tabaco en la salud

El tabaco de cigarrillo bafa los pulmones, los vasos

sanguineos y, en un grado mucho menor, otros
organos, como el corazoén. El riesgo mds cono-
cido es el cancer de pulmén, su incidencia ma-
xima en el hombre se produce justo antes de la
jubilacién, a una edad comprendida entre los
55 y los 65 afios; una de cada 7 muertes se debe
al cancer de pulmon. Dos de cada cinco fuma-
dores empedernidos mueren antes de los 65
anos.

En las mujeres que fuman, la tasa de mortali-

dad mas alta se produce diez afios antes que en
el hombre, pero sélo una muerte de cada vein-
te se debe a cdncer de pulmoén.

Cada cigarrillo que se fuma reduce la esperan-
za de vida en unos diez minutos, aproximada-
mente. Se estima que un hombre de treinta y
cinco anos que fuma un paquete de cigarrillos
al dia puede esperar vivir cinco afios menos
que un hombre de la misma edad que no fuma.
La gente que fuma no sé6lo dafa su salud, sino
tambien la de los demds. Diversos estudios han
demostrado que las personas que tiene que
vivir o trabajar en ambientes impreganados de
humo de tabaco, aunque no sean fumadores,
tienen un riesgo elevado de desarrollar trans-

tornos respiratorios.

© Las substancias perjudiciales

del tabaco

Las principales sustancias peligrosas del tabaco

son:

a) La nicotina. Es la sustancia que provoca la
habituacién. Estimula la liberacién de adrena-
lina y otras sustancias corporales que causan
aumento de las pulsaciones, elevacion de la

tension y estrechamiento de los vasos sangui-

133



134 necos. Por su parte, la adrenalina (*) induce a un

incremento de grasas en sangre y hace que las
plaquetas (factores que interviene en la coagu-
lacién sanguinea) se vuelvan mds pegajosas v,

por tanto, mds propensas a formar codgulos.

b) El monéxido de carbono. Es un gas vene-
noso producido por la combustién incompleta
del tabaco. En los pulmones se combina con la
hemoglobina (*) de la sangre e impide asi que
la hemoglobina transforme el oxigeno a través
de la circulacién. Esto reduce la capacidad de
resistencia de la persona, al tiempo que actda

COmo un veneno.

¢) En el tabaco hay varias sustancias que irri-
tan el contenido de los bronquios, provocando
espasmos y aumentando las secreciones bron-
quiales. Al mismo tiempo, estas sustancias irri-
tantes danan las células que limpian normal-
mente las secreciones de los pulmones, lo que
incrementa la posibilidad de desarrollo de
bronquitis. Las sustancias productoras de cin-
cer se encuentran presentes en el alquitrdn del

humo de tabaco.

las personas que fuman un paquete de cigarri-
llos al dia que a las no fumadoras. El riesgo se
incrementa en los que fuman cigarrillos con
alto contenido en alquitrdn, los que inhalan
profundamente y los que empiezan a fumar en

la adolescencia.

© Otros tipos de cancer que puede

generar el tabaco

Los cdnceres de vejiga y pancreas (*) son mds fre-

cuentes en fumadores que en no fumadores. La
incidencia del cincer de boca, lengua, laringe y
es6fago también es mds frecuente en los fuma-
dores de cualquier tipo de tabaco, incluidos los

fumadores de pipa y de puros.

O Efectos del tabaco sobre el corazon

El tabaco de cigarrillo aumenta la posibilidad de

arterioesclerosis(¥), asi como el riesgo de
trombosis coronaria (¥) es doble en los fuma-
dores que en las personas que no fuman.
También se encuentra incrementado el riesgo
de desarrollar otros trastornos que pueden

afectar a los vasos sanguineos.

OEfecto del tabaco sobre los pulmones

© Otras enfermedades derivadas
Se conocen dos efectos fundamentales del tabaco del consumo de tabaco
sobre los pulmones. La bronquitis crénica vy,

en ultima instancia, el enfisema(*), que se pre- Los trastornos dentales, la gingivitis (¥) y otras

senta con frecuencia en los fumadores empe-
dernidos, mientras que la tos matutina para
aclarar los bronquios es caracteristica de todos
los fumadores. Se puede descubrir una lesién
pulmonar antes de que exista un defecto evi-
dente de respiracion.

El cincer de pulmoén afecta veinte veces mds a

infecciones de las encias son también mais
comunes en los fumadores. Estos son también
mds propensos a desarrollar tuberculosis, debi-
do probablemente a que el efecto danino de las
sustancias irritantes del tabaco disminuye la
resistencia de los pulmones a este tipo de infec-

c1én.



Aunque el tabaco no causa tlceras pépticas (*),
el hibito continuo impide su curacién. En con-
secuencia, las complicaciones son mds comu-
nes y la mortalidad por perforacion de tlcera

es mayor.

© Efectos del tabaco sobre el feto

Los hijos de madres fumadoras pesan unos 140 a

364 gramos menos por término medio, que los
hijos de las madres no fumadoras. Ademas, las
mujeres embarazadas que fuman son mds pro-
pensas a abortar. Asimismo, el nimero de
nifios prematuros es dos veces mayor en las
madres fumadoras que en las que no fuman.
Existen también pruebas que demuestran que a
la edad de once afos los nifios de madres que
fumaron durante el embarazo mds de diez
cigarrillos al dia son algo mds bajos y presen-
tan una capacidad general y para la lectura y las
matemadticas ligeramente inferior a los nifios de

madres no fumadoras.

© Medios para reducir los peligros

del tabaco de cigarrillos

Obviamente, la mejor forma de evitar los peligros

del tabaco es abandonar el hibito. Si ello resul-
ta imposible, el fumador puede optar por mar-
cas de bajo contenido en nicotina y alquitran.
Los cigarrillos, preferiblemente con filtro, no
deben apurarse. La mayor concentracién de
alquitrdn y otras sustancias irritantes se
encuentra en la colilla. También es recomenda-
ble separar el cigarrillo de la boca entre las
bocanadas, de forma que se reduzca la cantidad

de humo que se inhala.

@) Beneficios que aporta el

abandono del tabaco

el plazo de unos dias o semanas se aprecia una
mejoria en el sentido del gusto y el olfato, una
reduccion gradual de la tos por la mafana y
una respiraciéon menos jadeante durante el ejer-
cicio. Aunque la lesién pulmonar, como la cau-
sada por la bronquitis crénica y el enfisema, no
puede invertirse una vez se ha producido, al
menos no empeora. El beneficio mayor a largo
plazo es, sin embargo, el descenso en la proba-

bilidad de sufrir cancer.

B Taxi, tabaco y clientes

Los conductores de autotaxi estin autorizados a

llevar un cartel en el interior del vehiculo en el
que se informe al usuario de la prohibicién de
fumar. Esta normativa se aplica en cualquier
tipo de itinerario que realice el cliente.

El taxista fumador no deberia olvidar que el
hecho de fumar no tnicamente dana su salud,
sino también la de sus clientes, a los cuales
obliga a compartir la atmésfera de humo de ta-

baco concentrado en el interior de su vehiculo.

Fuente

1. Enciclopedia Médica Familiar. Ed. Nauta. Tomo I1. p.p. 449.
2. A. Abellaneda Abellanesa, “Tabaquismo: efectos, prevencién en
el mundo laboral”, Medicina y Seguridad del Trabajo, octubre-
diciembre 1992, p. p. 18 -19.

4. (%) Consultar Glosario Médico (pig. 141).
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VI. VIBRACIONES

DE BAJA

@O El movimiento vibratorio
de bhaja frecuencia; efectos

El movimiento vibratorio de baja frecuencia que
se detecta en la conduccién es también causa
de ciertas patologias que deben controlarse.
Segun el nivel de accién en el organismo, las
vibraciones se dividen en dos tipos: las que
afectan a todo el cuerpo y aquéllas que sélo
inciden en determinados 6rganos o sectores.
Las primeras se producen por movimientos
oscilatorios de baja frecuencia y gran ampli-
tud, y su accién patoldgica depende también
de la aceleracién del movimiento, del tiempo
de exposicién y de la sensibilidad de cada
individuo.

El movimiento vibratorio se puede dar en
sentido vertical u horizontal, lineal o rotato-
rio, continuo o discontinuo, o en diversas
combinaciones, por este motivo el estudio
de los efectos fisiopatolégicos que produce
es para los especialista una tarea dificil, que
se complica ain mds si consideran los fené-
menos de resonancia, posicién incorrecta,

etc.

FRECUENCIA

Frecuencia vibratorias
en diversos vehiculos

Turismo 0,8-13Hzy9- 12 Hz.

Autobuses
Suspension clasica  1,3-2 Hzy 8-12 Hz.

Suspension por aire 0,8 - 1,4 Hz y 8 - 12 Hz.

Camiones de

gran peso

1,3-4Hzy8-12 Hz.

1-8 Hz.

Trenes

En una persona sentada, los movimientos
vibratorios horizontales provocan movimien-
tos maximos en la cabeza, entre 2 y 3 Hz. Si las
vibraciones en un vehiculo comercial alcanzan
los 3-6 Hz deterioran a medio plazo los 6rga-
nos toracicos y abdominales, y si llegan a los

16-30 Hz, la cabeza y cuello (2).
© Nuevos sistemas de amortiguacion

Los nuevos sistemas de amortiguacion que hoy se
vienen aplicando a los vehiculos han favoreci-
do la mejora y en algunos casos la eliminacién
de “las vibraciones de baja frecuencia”, a las
cuales se atribuye la responsabilidad del mareo

caracteristico que aparece en ;l]ngl'lflS personas
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138 4 los 30 minutos de conduccién, la dificultad
digestiva, pérdida de apetito, vértigos, trastor-
nos visuales, ilusiones dpticas y, particular-
mente, de las lumbalgias y ciatilgias por artro-
sis vertebral o degeneracion discal por
microtraumatismo repetido (1). De todas
maneras, debe puntualizarse que no todas las
personas toleran las vibraciones de la misma

manera.
© Prevencion

Como medida preventiva se aconseja la instalacion
de reposa-cabezas y sujeciones para el cuerpo
con el fin de evitar movimientos innecesarios
de la cabeza.

Para casos extremos, en el mercado farmacolo-
gico se encontraran algunos medicamentos que
permite tolerar los efectos de las vibraciones,
aunque no es aconsejable su utilizacion porque
ocasionan efectos secundarios, entre ellos la
sedacion, por lo que, ante cualquier sintoma
preocupante, se debe consultar con el médico

especialista. (3).

Fuente

1. Dr. Fina Ignasi,“Factores de riesgo de la profesion del taxi”,
Revista Taxi n® 50 ,abril 1990, p.p. 22.

2. “Enciclopedia sobre Salud y Seguridad en el Trabajo”.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1989.

3. Idem.2

4. (%) Consultar Glosario Médico (pag. 141).
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Enfermedades y deficiencias que seran causa de denegacion o de adaptaciones, restricciones de
circulacion y otras limitaciones en la obtencion y revision del permiso o licencia de conduccion.

o

Exploracion

Enfermedad o deficiencia

Adaptaciones, restricciones
y otras limitaciones en personas,
vehiculos o de circulacion.

Permiso B-2,C-1,C-2, DY E

Sentido de la vista
Campo visual

Afaquias (*)

Sentido del Oido

Agudeza auditiva

Sistema cardiocirculatorio

Transtornos del ritmo

Coronarioapatias

Hemopatias (*)

Enfermedades venosas

puede tolerarse una reduccién no
superior al 10% del normal global.
se admiten las afaquias solamente
cuando se trate de revisiones de

permisos de conduccion.

no se admiten, con o sin audifono, las
hipoacusias (*) de mds del 35% de
pérdida combinada entre los dos oidos

obtenido con audiometria tonal.-

Arritmia completa. Fluitter auricular(*)
Extrasistolias ventriculares (*) con mas
de seis extrasistoles por minuto. Taqui-
cardia sinusal(*) permanente superior a
120 pulsaciones por minuto. Taquicardia
paroxistica.

No se admiten prétesis valvulares car-
diacas o marcapasos.

Infarto de miocardio, incluso desapare-

cido. Todo signo objetivo y funcional.

Todas

Las varices voluminosas del miembro

inferior.

Se someteran a revision cada tres anos.

Los afectados de hipoacusia con pérdida
combinada de mas del 45%/(con o sin
audifono) deberan llevar espejos

retrovisores en ambos lados del vehiculo.

En los casos de aplicacion de marcapasos
o protesis valvulares cardiacas deberan

someterse a revision cada 2 anos.

1405 que [Cng.ln JI]tCCCanrL’S dC i]]SU—
ficiencia coronaria o crisis anginoide

deberan someterse a revisién cada 2 afos.

Deberan aportar el informe de un servicio
oficial de hematologia (*) y se someteran

a revision cada 2 anos.
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140 Aparato respiratorio

Disneas (*)
Enfermedades
metabdlicas y

endocrinas

Las paroxisticas (*) de cualquier origen.

Las que tengan necesidad de un -

tratamiento con insulina.

Los diabéticos en tratamiento deberdn
aportar informe de un servicio de
endocrinologia y se someterdn a revi-

sion cada 3 afios.

Aptitudes psicoldgicas para la obtencion y revision de los permisos B-2, C-1, C-2, D y E

Exploracion

Grado de Exigencia

Metodo

1. Inteligencia

2. Aptitudes psicomotoras

2.1. Tiempo de

reacciones multiples

2.2. Atencién concentrada

y resistencia vigilante

a la monotonia.

2.3. Velocidad

de anticipacién

2.4. Coordinacion

bimanual bisomotriz

Nivel normal de inteligencia.

Quienes se sitdan en el 25%

inferior de la curva de distribucién
normal, segtin baremos normativos
homologados, serin sometidos a

un “re-test diferido”.

El conjunto de estas pruebas respon-
deran al criterio de normalidad.

Los resultados muy deficientes en una
de estas pruebas podrin ser causa de

denegacion .

En caso de fracaso por causas de tipo
emocional se diferird la realizacion de
la prueba. Si persiste el fracaso se pro-
cederd a una exploracién complemen--

taria.

Pruebas de inteligencia, fluida, cristalizada

o practica, libres de sesgos culturales.

Medicién a través de respuestas motoras

de manos y pies ante estimulos (luces y
sefales) y auditivos con diferentes

tiempos inter-estimulos.

Medicién a través de las respuestas motoras
ante estimulos visuales (luces y senales) y
auditivos presentados en nimero y duracion
suficientes como para dar lugar a la apari-
cion de fatiga precoz.

Medicién a través de la presentacion

de estimulos visuales con movimiento
unidireccional y uniforme con ensayos a
velocidades diferentes.

Medicién de la reaccion motriz de ambas
manos ante estimulos visuales en movimien

to con ritmo impuesto.

OPCIONAL

3. Capacidad de

aprendizaje psicomotor

4. Personalidad

5. Estilos cognositivos

Rendimiento positivo

Juicio clinico

Juicio clinico

Medicién a través de una prueba
especifica o estudiando las curvas

e ejecucion del sujeto a realizar

las restantes pruebas de tipo psicomotor.
Pruebas que permiten evaluar aquellos
rasgos de personalidad o actitudes que
incidan en la seguridad vial.

Pruebas de Dependencia e

Independencia de Campo.



TAXITEXTOS
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GLOSARIO MEDICO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Adrenalina. Hormona producida por las
glindulas suprarrenales. Es la hormona que
aumenta los latidos cardiacos y la presion san-
guinea en respuesta a la tension o ansiedad. El
flujo sanguineo a los musculos se incrementa,
la piel empalidece, las pupilas se dilatan y la
glucosa (productora de energia) es liberada del
hi

la accién inmediata.

gado. Estos cambios preparan al cuerpo para
a

Afaquias. Ausencia del cristalino en el ojo.
Puede ser una anomalia de origen congénito o

consecuencia de la operacién de una catarata.

Alcoholimetro. Aparato que sirve para apre-
ciar la graduacion alcohélica de un liquido o

un gas.

Alcoholemia. Presencia de alcohol en la san-
gre. Se presenta tras la ingestion de bebidas
alcohoélicas y cuando sobrepasa ciertos limites
produce parilisis de origen central, que se

manifiesta por la falta de reflejos

Arritmia. Irregularidad de los latidos cardia-
cos y, por consiguiente, de la frecuencia del
pulso. Son varias las causas. Es normal en la

persona joven en reposo, la frecuencia del

pulso aumenta o disminuye con la respiracion,
pues ésta modifica la cantidad de sangre que

llega al corazén.

Arterioesclerosis. Trastorno en el que las
arterias se engrosan y endurecen, perdiendo su
tlexibilidad y elasticidad habituales. Este fend-
meno se produce cuando se depositan grasas
en las paredes de los vasos sanguineos. Se cree
que es un proceso normal de envejecimiento,
pero es mas probable en los obesos, fumado-
res, hipertensos, sedentarios, diabéticos e indi-
viduos con historial familiar de ataques cardia-
cos relacionados con niveles altos de lipidos y

colesterol en la sangre.

Antropomeétrico. Término relativo a la antro-
pometria. Rama de la antropologia que estudia
las caracteristicas humanas capaces de expre-
sarse numéricamente y se ocupa, por tanto, de
las medidas y proporciones del cuerpo huma-
no. A la vez, puede considerarse una rama de la

biometria.

Asiento antropomeétrico. Seri aquel asiento
adecuado a las medidas fisicas de la persona. O
bien, el tipo de asiento que, segun estudios bio-

métricos, se adaptard mejor al individuo y al
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Audifono. Aparato que sirve para mejorar la

audicién en las personas que presentan esta

dificultad.

Cefaleas. (o Jaqueca). Dolor de cabeza que
afecta sobre todo a uno de los lados de la cabe-
za, se presenta acompanado de otros sintomas:
debilidad muscular, fatiga, depresién leve,
manchas destellantes de luz, nduseas, vomitos,
hipersensibilidad a los ruidos, fotofobia (aver-
si6n a la luz). La padecen mds las mujeres que

los hombres.

Cinetosis. Trastorno producido por el movi-
miento de los medios de transporte, y que se

caracteriza por mareos, nauseas y vomitos.

Cirrosis hepatica. Lesion cronica y progresi-
va del higado. Originindose la formacion de
cicatrices y nédulos fibrosos que afectan
amplias zonas del higado. La causa mds fre-
cuente es el abuso de alcohol, otras causas:
hepatitis, colangitis, algunos medicamentos y

productos quimicos, etc.

Decibelio. Unidad prictica de medida del

sonido.

Discopatias vertebrales. Término que
engloba las lesiones de disco situado en la
columna vertebral. Se denomina disco a toda
estructura aplanada circular en forma de placa.
Un disco vertebral es un anillo fibroeldstico
con un nicleo blando y gelatinoso, que se halla
entre cada dos vértebras de la columna verte-

bral. Los discos intervertebrales amortiguan el

efecto de choques y permiten la flexion de la
columna. La rotura (o desgaste) de un disco
intervertebral produce el trastorno llamado

Hernia discal.

Delirium tremens. Forma de delirio que con-
lleva alucinaciones y que aparece en el alcoho-
lismo grave y en la opiomania (opio y sus deri-
vados). Es una alteracién potencialmente
mortal, siendo necesaria la hospitalizacién
urgente. Puede acompanarse de epilepsia, neu-
monia e insuficiencia cardiaca y hepdtica. Los
sintomas incluyen insomnio, ansiedad y nduse-

as y existe a menudo aversién a la comida.

Disneas. Respiracion dificultosa. La caracte-
ristica esencial de la disnea es que la dificultad
de respirar puede aparecer sin ejercicio fisico

excesivo. Es sintoma frecuente de enfermedad.

Enfisema. Presencia de aire en los tejidos del
cuerpo. Por ejemplo: el enfisema pulmonar es
una enfermedad crénica que destruye la
estructura normal del pulmén permitiendo el
paso de aire a zonas a las que normalmente no
tiene acceso, este tipo se ve con frecuencia en
las bronquitis crénicas asociadas al tabaco,

asma, etc.

Endocrinas (cnfermedades) (trastornos hor-
monales). Todas las enfermedades producidas
por un mal funcionamiento de las glindulas
endocrinas, que producen las sustancias quimi-
cas llamadas hormonas y que las llevan a la
sangre para que circulen por los diferentes
6rganos del cuerpo. Entre las glindulas endo-
crinas estarian, entre otras, la glindula pituita-

ria, la glindula tiroides, la glindula paratiroi-



des, las glandulas suprarrenales.

Epilepsia alcohélica. Sintoma de alteracién
encefilica caracterizado por la aparicién de
ataques con presencia de convulsiones, y pér-
dida de conciencia. Las personas con epilepsia
pueden llevar una vida normal, siguiendo las
instrucciones de su médico, si bien deben saber
que el exceso de alcohol, los malos hdbitos en
las comidas y la falta de descanso precipitan los

ataques.

Estrés. Reaccion fisica y psicoldgica ante un
estimulo excesivo. Trastorno psicolégico cau-
sado por una tensién mental constante. El
estrés psicologico puede deberse a la fatiga,

agravado por enfermedad fisica y depresion.

Extrasistolias. Extrasistole. Alteracion del
ritmo normal del corazén. Aparece un latido
cardiaco adicional, que es prematuro y débil.
Cuando llega el momento del préximo latido
cardiaco los musculos del corazén estin toda-
via recobrandose del extrasistole y no respon-
den: el corazén pierde un latido. Esta sensa-
ci6n de perdida de latido, se siente en la
garganta o en el pecho y produce ansiedad. No
son causa de alarma. Es frecuente durante el
descanso en personas que fuman o toman
mucho café. La posible regularidad de los
extrasistoles debe ser motivo de consulta médi-

ca.

Gastroduodenal. Término médico utilizado
para localizar las patologias del aparato diges-
tivo situadas en el estémago y duodeno. Por
ejemplo: la dlcera gastroduodenal estaria situa-

da entre estas dos estructuras.

Gingivitis. Inflamacién de las encias que se
acompaiia de dolor, hinchazén y tendencia al
sangrado. Si no se trata, los dientes pueden
aflojarse o caer. La causa mas comun es la mala
higiene dental, o las prétesis dentales mal ajus-
tadas, estomatitis, complicacién de la diabetes,

embarazo, etc.

Informe hematolégico. Informe del labora-

torio sobre andlisis de sangre.
Homeopatias. Enfermedades de la sangre.

Hernia discal. Trastorno de la columna verte-
bral. Compresién de la cavidad de la columna
vertebral, con presién en los nervios produ-
ciéndose dolor local (dolor de espalda o lum-
bago), o bien en otra parte del cuerpo (ciitica).
Puede producir debilidad muscular, pérdida de
sensacion. Las causas son rotura de los discos
situados entre cada vértebra, permitiendo a su
tejido blando pasar a través de la fibra exterior

rota, produciendo la compresion.
Hipertension. Exceso de tensién arterial.

Hipoacusia. Disminucion en la percepcion de

los sonidos.

Insuficiencia coronaria. (Insuficiencia
cardiaca) Cardiopatia coronaria. Enfer-
medad en la que el corazén no es capaz de
mantener la circulaciéon normal de la sangre.
Incapacidad de bombeo del corazén, Este
sigue latiendo pero sin fuerza produciéndose
una retencién de sangre en todos los érganos
del cuerpo. Entre algunas de las causas se cita

la tension arterial elevada, embolia pulmonar o
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trombosis coronaria.

Lumbar (zona). Porcion de la columna verte-

bral situada en la parte inferior de la espalda.

Lumbago. Dolor en la parte inferior de la
espalda, concretamente en la region lumbar de
la columna vertebral, debido a que los liga-
mentos que mantienen unidas las vértebras se
distienden si los musculos son débiles o la
columna tiene una curvatura defectuosa. Una
hernia de disco también puede producir dolor

lumbar, etc.

Pancreas. Glindula grande, irregular y blan-
da de 12-15 cm de longitud, situada en la parte
posterior del abdomen, detrds del estomago. Se
extiende desde el duodeno hasta el bazo.
Produce enzimas importantes para la digestion
y también la insulina, cuya falta produce la

diabetes.

Pelagra alcoholica. Peclagra: enfermedad
carencial por falta de niacina, elemento que se
encuentra en el complejo de vitaminas B.
Puede ser resultado del alcoholismo por una

deficiente absorcién de los alimentos.

Plaquetas. Pequena particula que se halla en
suspension en el plasma sanguineo. También
son llamados trombocitos. Tienen un papel

importante en la coagulacion sanguinea.

Taquicardia (sinusal). Frecuencia cardiaca
rapida de mds de 100 latidos por minuto, cuan-
do el paciente se encuentra en reposo. Como
causas probables: ejercicio fisico, trastorno

emocional, fiebre, hipertiroidismo.

Trombosis coronaria.- Enfermedad de las
arterias coronarias. Debida a la formacién de
un coagulo (trombo) en una arteria o vena,
produciéndose  un  ataque  cardiaco.
(Cardiopatia coronaria = cualquier lesion del
musculo cardiaco que se deba a un aporte san-
guineo reducido de las dos arterias coronarias

que rodean al corazén).

Ulcera Gastrica. Arca corroida de una zona
del revestimiento del estémago. Llaga en la
membrana mucosa del estémago, producida
por el estrés, alcohol, aspirina u otros farma-

Cos, entre otras causas.
Ulcus gastroduodenal. (Ulcera péptica)

Ulceras pépticas. Arca corroida del estoma-
go (en el caso de tlcera gistrica) o en la prime-
ra parte del duodeno (en el caso de tlcera duo-
denal). Son causadas por la accién combinada
de la peptina y del dcido clorhidrico existentes

en los jugos digestivos del estomago.

Fuente

1. Enciclopedia Médica Familiar. Ed. Nauta..
2. Enciclopedia sobre Salud e Higiene en el Trabajo. Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social.
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