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Dones i mercat de treball. Resum anual 2024 recull les Dones i mercat de treball. Resum anual 2024 presenta
principals dades de seguiment del mercat de treball de els principals indicadors del mercat de treball:
’area metropolitana de Barcelona. indicadors generals de poblacio activa, indicadors

generals d’atur, ocupacio de les dones en les activitats
productives, dades generals de salaris, dades generals
de nivell formatiu i un bloc d’indicadors relacionats amb
lemprenedoria i lempresa. Alhora, i seguint un dels

El resum anual pretén copsar la situacid actual de les objectius generals de 'Observatori, es presenten les
dones a través de les preguntes seglients: Les dones dades a escala municipal.

presenten una situacio desigual respecte als homes en

o : : .
el mercat de treball” Ha millorat la situacio respecte de Dones i mercat de treball. Resum anual 2024 s’acompanya d’una infografia

’g ny anterior? Quines son les dimensions del mercat de amb les dades més destacades i un visor de dades interactiu amb dades
, municipals que podreu consultar a la web de ’Observatori.
treball meés preocupants?

Aquesta publicacio continua la linia del seguiment del
mercat de treball que fa 'Observatori Metropolita de
Genere des del 2021.
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Els indicadors generals de poblacié activa, que

2024 2023-2024 2023
Var el defineixen els fonaments de la demanda del
Dones % Var'(f/ob)s"l‘ (pp del pes de Dones mercat de treball, mostren, encara que lleuger, un
les dones) primer biaix de génere. Si la distribucié de la poblacidé
Poblacio potencialmentactiva | 44 oog 50,5% 1,8% 0,0% 1.146.053 potencialment activa (PPA) és gairebé equilibrada,
Poblacio entre 16167 anys . o
bl aguesta igualtat comenca a desdibuixar-se a mesura
oblacioé activa ., : : .,
Poblacié que treballa o 813.526 49,5% 1,7% 0,0% 800.113 que observem la poblacio activa i la poblacio ocupada.
esta registrada a Uatur
B L’evolucioé anual no mostra un empitjorament
Poblacio ocupada 736.070 48,9% 1,9% 0,0% 722.390
Poblaci6 que treballa ' = o P ' d’aquests indicadors pero tampoc una millora.
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> > Més de la meitat de la poblacidé en edat de treballar
1 @ 1 66'559 51 % 49% son dones. Respecte del 2023 ha crescut un 2% la

Poblacio potencialment Pes de les dones Pes de les dones noblacid potencialment activa de dones.
activa (PPA) respecte del total respecte del total
de la PPA de la poblacio es dones que treballen o estan registrades a Uatur (les
ocupada , . .
podriem classificar, en termes laborals, com a poblacio

activa) suposen el 49,5% del total. Respecte a 'any

. cre s < . anterior, la poblacio activa de dones ha crescut un 2%.
Més d’un milio de dones poden treballar a ’area metropolitana. ’

Suposen més de la meitat de la poblacio total (51 %), Siens centrem en les dones que treballen en el mercat
pero les que tenen feina sén un 49 %. formal, tenen un pes del 49% respecte al total.
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O 20 30 O 8 1 o Un dels trets diferenciadors de la dona en el mercat de
’ /o ’ /o treball és 'elevat pes del treball a temps parcial. Més

d’un 20% del conjunt de dones ocupades treballen a
temps parcial, mentre que aquest percentatge, en els
homes, és del 8%. Aquest biaix és un dels principals
trets distintius per sexe i té conseqguencies en els

Poblacioé ocupada a temps parcial ingressos i trajectories laborals de les dones.
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Indicadors generals de bretxa salarial

La bretxa salarial és U'indicador meés reconegut de

la desigualtat de genere en el mercat de treball. La
desigualtat salarial és un fenomen complex que te
diverses causes i per abordar-lo cal una accio transversal
de politiques publigues, gestio empresarial i negociacio
col-lectiva. Tot i aix0, les dades permeten constatar que

2024 2023-2024 2023

. Var. rel. . . . .
Salari mensual Bretxa Var. absol. (respecte a 2 Salari mensual la bretxa entre homes i dones creix amb Uedati es
mitja (%) mitja i .. ) )
bretxa) redueix a mesura que disminueix el rang salarial.
Salari mitja de les dones 28.714 € -17,6% 5,1% 1,0% 27.327 €

La bretxa dels salaris mitjans d’homes i dones a l’'area
metropolitana es del 17,6% (a favor dels homes). Aquesta
bretxa és inferior a la registrada en el conjunt de Catalunya
(20%). L’evolucio de la bretxa salarial en el nostre
context és positiva, ja que s'incrementa un 5% el salari
mitja de les dones i es redueix un 1% la bretxa salarial.
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Nivell formatiu assolit
Pes de les dones respecte al total de la poblacio activa

1 L’educaciod superior és ’unic nivell de formacio on les

dones son majoria (mes del 54% del total).
0,8

El curs 2023-2024 es caracteritza tambeé per un
0,6 creixement de les matricules de dones en els estudis
postobligatoris, tant de batxillerat com dels cicles de

0,4 formacio professional.

El49% de les matricules de formaciod professional son
de dones. Si mirem la distribucio de les matricules segons
el sexe i lambit professional dels estudis, observem un clar

0,2

Educacio primaria Primera etapa Segona etapa Educacio superior biaix de génere
o inferior d’educacio secundaria  d’educacio secundaria )
I similar | similar

m % dones % homes

Area Metropolitana
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90.948

Dones matriculades
a formacio professional

33 %

Sanitat
Familia professional que

concentra més dones cursant FP

\/

M

Curs 2023-2024

90%

Imatge personal
Familia professional amb més pes de
dones respecte al total de matricules

Variacio anual Curs 2023-2024

Var. rel.
Dones % Var.(za/ob)sol. (32 S;ldp(is Dones
nes)

Total matricules FP 50.948 48,9% 6,1% 0,3% 48.019
Imatge personal 2.297 90,4% -5,5% -0,5% 2.431
Transport i manteniment de vehicles 127 3,2% 16,5% 0,4% 109
Informatica i comunicacions 2.264 12,4% 8,1% 0,3% 2.094
Sanitat 16.757 75,3% 5,1% -0,6% 15.949

El 33% del total de dones que estudien FP es matriculen

a lafamilia de sanitat i el 90% dels estudiants d'imatge
personal son dones. Es tracta de dos exemples clars del
biaix de genere en la tria d’estudis, que despreés es trasllada al
mon laboral. En laltre extrem, entre les families professionals
menys feminitzades trobem el transport i manteniment

de vehicles, en gue nomes el 3% dels matriculats son
dones, Uelectricitati electronica, un 5%, o la fabricacié
mecanica, un 7/%. Les families d’estudis d’emergencies i
proteccio civil i energiai aigua son les que tenen menys
matricules de dones (13131 matricules, respectivament).

Finalment, el 12% dels matriculats en informaticaii
comunicacions son dones, cosa que representa el 4%

del total de dones que estudien formacio professional. Tot

| aguesta presencia minoritaria, creix en un 8% el nombre
de dones que trien aquests estudis respecte al curs

anterior. Altres estudis masculinitzats com el transporti
manteniment de vehicles tambe registren un creixement
de les dones que s’hi matriculen.

Consell Comarcal
del Baix Llobregat

Area Metropolitana
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Dades municipals

Mapa amb la distribucid de les matricules de formacio professional
registrades per dones en els centres formatius de '’AMB

Castellbisbal =

s uera de
Llobregat

% Dones cursant FP
. No disposen d'FP (10)
<25% (7)
B 25%-50% (12)
I >50% (7)

Castelldefels

Area Metropolitana
de Barcelona

. , . .
Podeu consultar el mapa clicant Uenlla¢ adjunt en la imatge % ggrgglilxcl_?(r:'\)a:;cga;t ¢ AM B
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Dades municipals

Distribucio de les matricules de formacio
professional segons familia i sexe

Imatge personal

Serveis socioculturalsia la comunitat
Téxtil, confeccio | pell

Sanitat

Administracio i gestio

Industries alimentaries
Manteniment i serveis a la produccié
Quimica

TOTAL

Arts grafiques

Comerg i marqueting

Hoteleria i turisme

Agraria

Seguretat i medi ambient

Edificacio i obra civil

Imatge i so
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Informatica i comunicacions

Emergéncies i proteccio civil
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Indicadors generals d’atur i desocupacio

2024 2023-2024 2023
Var. rel.
Dones % Var. absol. (pp del pes de Dones
(%)
les dones)

Poblacio a Uatur 77.456 56,9% -0,3% 0,7% 77.723
Poblacid a Uatur > 45 anys 45.252 57,7% -0,3% 1,1% 45.391
Poblacio a latur 25.171 63,4% 10,6% 0,0% 22.756
de molt llarga durada
Taxa d’atur 9,5% 2,1% 9,7%
Beneficiaris de prestacions

47.176 54,3% -0,5% 1,5% 47.417

per desocupacio

N
OMG
g Observatori

Metropolita
de Génere

Les dones registren un percentatge meés alt d’atur: el
57% del total d’aturats son dones. Aquest percentatge
creix amb Uedat (el 58% del total d’aturats de mes de 45
anys son dones) i amb el temps que s’esta a Uatur (el
63% del total de persones que fa mes de 2 anys que estan
donades d’alta a 'atur son dones).

Totique el nombre de dones a Uatur disminueix, el seu pes
en el total d’aturats augmenta respecte als homes.

| encara que latur total disminueixi, creixen en un 11% les
dones a Uatur de molt llarga durada.

Area Metropolitana
de Barcelona

A AMB
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La incidencia de Uatur en el conjunt de la poblacio activa
o o Ve Ve Ve . v
7 7 0456 > 5 7 /o > 63 /o tambe es meés gran en les dones. Aixi, mentre el 9,5% del
Dones registrades a Uatur Pes de les dones Pes de les dones conjunt de la poblacio activa femenina esta a l'atur, aguest

re,specte del total resp?ecte del total nercentatge és del 7% en els homes.
d’atur de U'atur de molt

larga durada Els beneficiaris de prestacions per desocupacio

sOn majoritariament dones (54% del total). La taxa de

EL57% de les persones a 'atur son dones. cobertura d’aquestes prestacions supera el 60% del total
Aquest pes creix amb Uedat (el 58% de persones de més de 45 anys a ’atur) d’aturats. La cobertura és més gran entre els homes
I amb el temps (el 63% de l’atur de llarga durada). (68%) que entre les dones (61%).

Consell Comarcal A = Area Metropolitana
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Indicadors generals d’atur i desocupacio

Dades municipals

Mapa amb la taxa d’atur registrat
de les dones
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Mapa del pes de les dones en el total d’atur
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OMG

Indicad ls d’aturid io
Observatori
naicaaors genera S adturi aesocupacio Observator
de Génere
Dades municipals
p Taxa d' Pes total atur molt
axa datur llarga durada
Badalona 13,1% 65,6%
Badia del Valles 18,3% 58,8%
Barbera del Valles 10,5% 67,7%
Barcelona 8,6% 60,8% La incidencia de latur en el conjunt de dones és
Begues 5,4% 55,3% . N . ., L
Castellbisbal 9,4% 77,5% desigual a 'area metropolitana. Aixi, trobem municipis
Castelldefels 8,2% 64,7% ’ . . 0
Cerdanyoln dolVallos 5 o, 06 29 amb una taxa d’atur inferior al 6% del total de dones
Cervelld 5,8% 63,7% (Sant Cugat del Valles o Tiana) i municipis amb taxes
Corbera de Llobregat 7,9% 55,4% ) . .
Cornella de Liobregat 10,1% 63,5% superiors al 13% (Badalona, Sant Adria de Besos, Santa
El Papiol 8,2% 73,0% . < .
Prat e Liobrogat o oo 6% Coloma de Gramenet o Badia del Vallés). Tot i aquesta
(E;p‘}‘g“eso'e Hlobregat ::j zgjj disparitat, recordem que, en tots els municipis, la
ava ,1% , 4%
La Palma de Cervells 6,9% 53,8% taxa d’atur de les dones és superior a la dels homes.
L'Hospitalet de Llobregat 10,2% 61,0%
Molins de Rei 7,6% 64,9% pu
Momteada | Rebac 13,20 58.7% L’atur de molt llarga durada (mes de dos anys)
L“a‘j[‘et;at zgj 22: també afecta majoritariament les dones. En tots els
Ripollet 12,6% 65,9% municipis de 'AMB, el pes de les dones en 'atur de molt
Sant Adria de Besos 16,2% 64,4% . L.
Sant Andreu de a Barca 11,3% 69,4% llarga durada supera el dels homes. En sis municipis de
Sant Boi de Llobregat 11,1% 67,9% ’ 4 0 ’
Sant Gliment de Liobrogat 5 5o, 5 o CAMB les dones suposen mes del 70% del total de 'atur
Sant Cugat del Valles 5,5% 63,5% de molt llarga durada (Castellbisbal, el Papiol, Sant
Sant Feliu de Llobregat 8,3% 67,6% . )
Sant Joan Despi 7,6% 66,6% Climent de Llobregat, Sant Vicenc dels Horts, Santa
Sant Just Desvern 6,1% 61,1% ;s . .
Sant Vicenc dels Horts 12,3% 70,0% COlOma de Cerveu‘O | Tlana)'
Santa Coloma de Cervelld 6,3% 71,9%
Santa Coloma de Gramenet 13,9% 65,5%
Tiana 5,8% 76,6%
Torrelles de Llobregat 6,8% 65,1%

Area Metropolitana
de Barcelona

Viladecans 10,1% 69,4% Consell Comarcal A A M B
Total AMB 9,5% 63,4% del Baix Llobregat ®
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On estan ocupades les dones

Observant la distribucio dels llocs de treball segons els

2024 2023-2024 2023 . B . ,
sectors productius, la diferencia entre homes i dones es
Llocs de Var. rel. (pp Llocs de l
. rel. clara.
treball % Var. absol. (%) delpesdeles treball
ocupats per dones) ocupats per ) o .
dones dones Nomeés les activitats del sector serveis estan
Agricultura 488 23,7% 3,2% 1,1% 473 majoritariament ocupades per dones i, en concret,
Construccié 13.329 14,6% 2.9% 0.1% 19 950 els serveis a la ciutadania, en que les dones ocupen mes
d’'un 67% dels llocs de treball.
Comerg 147.384 49,8% 1,7% 0,2% 144.897
Inddistria 49.324 33,8% 2 0% 0.3% 48.367 El comerg es l'activitat que meés s’aproxima a la igualtat.
corveie o L clutadan La construccio, en canvi, €s el sector més masculinitzat,
erveis a La ciutadania . ’
Adm. pUblica; educacid; sanitati serveis socials 283.702 67,3% 2,6% 0,1% 276.618 Ja gue nomes el 15% del total dels llocs de treball estan
Serveis al consumidor OCUpatS per dones.
Hostaleria; activitats esportives, recreatives,
d’entreniment; edicid; TV i radio; act. 157.759 53,7% 0,9% -0,4% 156.397 ’ . . .
associatives; reparacio; act. de les llars; altres S’ha prOdUIt un creixement generalltzat dels llocs
serveis personals .
de treball ocupats per dones. El sector de serveis al
Serveis relacionats amb ’empresa - Z -
Activitats logistiques; servgisde;ecnologigsde o Aee 2t 1o - . o a0 consumidor es el que menys creix respecte al 2023, amb
s o ' 7 a7 e ‘ un 0,9%; agricultura, construccio i serveis a la ciutadania,

nistratives; act. de lloguer; serveis a edificis

amb un 3%, son els que meés creixen.

Area Metropolitana
de Barcelona

Consell Comarcal A AM B
del Baix Llobregat
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On estan ocupades les dones @MG -

956 439 % 32% % 67% Aquest.creixement,perb,nosuposaunincrement

generalitzat del pes de les dones en cada un dels sectors
productius. En tres sectors productius disminueix
o Lactivitatamb mes el pes de les dones en el total de llocs de treball:
’activitat que concentra feminitzacio de _ . , . , ,
més llocs de treball locupacié serveis al consumidor, serveis relacionats amb 'empresa |
construccio.

Llocs de treball Serveis relacionats Serveis a la ciutadania
ocupats per dones amb ’empresa

Al sector industrial, en canvi, creix el nombre de llocs de
treball ocupats per donesiel pes de les dones en el total

Gairebé un milio de llocs de treball de ’area metropolitana de Barcelona
del sector

estan ocupats per dones. Les activitats de serveis relacionats amb
Pempresa son les que concentren més llocs de treball ocupats per dones,
pero els serveis a la ciutadania son els més feminitzats.

Consell Comarcal A = Area Metropolitana
del Baix Llobregat . * de Barcelona



On estan ocupades les dones

Dades municipals

Mapa del pes de les dones en el total
de treballadors
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Podeu consultar el mapa clicant Uenllag¢ adjunt en la imatge
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Mapa del pes de les dones en el total de llocs
de treball del sector industrial
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On estan ocupades les dones

Metropolita
de Génere
Dades municipals
Dones
Pes eneltotal llocs de Agricultura Construccio Comercg Industria Serveis a la ciutadania Serveis al consumidor Serveis 'relacionats
treball amb l'empresa
Badalona 46,5% 19,2% 9,4% 46,8% 29,3% 70,3% 56,3% 39,2%
Badia del Valles 50,7% 0,0% 9,3% 66,1% 33,3% 56,2% 67,1% 35,1%
Barbera del Valles 39,6% 60,4% 10,5% 40,2% 40,3% 65,7% 54,9% 32,8%
Barcelona 50,9% 21,8% 18,6% 51,8% 34,1% 66,3% 51,9% 45,4%
Begues 45,1% 29,4% 13,8% 47,7% 36,9% 65,4% 59,2% 41,2%
Castellbisbal 26,0% 27,8% 11,8% 32,5% 20,8% 59,9% 51,6% 28,0%
Castelldefels 47,2% 40,0% 16,0% 47,5% 25,7% 71,4% 51,4% 42,5%
Cerdanyola del Valles 47,8% 25,0% 14,1% 47,9% 37,6% 59,4% 58,6% 40,1%
Cervelld 45,6% 50,0% 11,7% 32,4% 46,4% 70,4% 74,2% 35,6%
Corbera de Llobregat 47,5% 23,8% 13,3% 45,2% 47,7% 73,7% 60,9% 35,7%
Cornella de Llobregat 41,5% 31,3% 12,2% 44,2% 26,9% 74,2% 59,4% 40,9%
El Papiol 31,9% 34,9% 12,2% 22,7% 38,7% 56,0% 46,0% 31,9%
El Prat de Llobregat 48,1% 20,3% 14,2% 57,0% 28,6% 78,4% 49,0% 38,1%
Esplugues de Llobregat 52,2% 23,8% 13,8% 56,2% 46,0% 70,1% 57,4% 44,9%
Gava 43,9% 21,1% 12,4% 45,3% 32,5% 70,0% 50,8% 43,3%
La Palma de Cervelld 43,8% 33,3% 16,1% 42,2% 52,1% 62,2% 50,0% 46,0%
L'Hospitalet de Llobregat 50,4% 31,3% 10,4% 48,6% 37,2% 70,0% 65,9% 40,9%
Molins de Rei 41,6% 21,3% 14,6% 38,4% 30,2% 73,4% 55,1% 35,5%
Montcada i Reixac 41,4% 33,3% 10,2% 52,4% 27,7% 62,9% 58,0% 30,1%
Montgat 46,8% 0,0% 13,4% 50,9% 35,3% 66,5% 55,1% 40,4%
Palleja 39,2% 0,0% 8,1% 36,8% 26,6% 72,2% 59,3% 32,1%
Ripollet 45,9% 33,3% 9,8% 39,3% 29,2% 76,2% 68,8% 36,2%
Sant Adria de Besos 42,0% 0,0% 7,1% 54,4% 23,5% 61,5% 53,2% 33,9%
Sant Andreu de la Barca 37,3% 33,3% 10,2% 37,6% 30,0% 76,9% 55,5% 41,0%
Sant Boi de Llobregat 44,9% 16,4% 9,7% 40,1% 34,7% 72,2% 51,7% 39,3%
Sant Climent de Llobregat 38,7% 27,0% 17,9% 48,8% 32,1% 64,2% 49,6% 37,0%
Sant Cugat del Valles 49,7% 36,6% 20,8% 48,5% 39,0% 70,8% 53,5% 46,4%
Sant Feliu de Llobregat 54,1% 28,6% 13,4% 48,9% 30,0% 68,4% 56,5% 42,1%
Sant Joan Despi 45,6% 29,4% 16,5% 43,7% 46,2% 67,6% 47,6% 46,3%
Sant Just Desvern 48,9% 50,0% 21,0% 43,4% 29,3% 71,0% 56,3% 46,2%
Sant Vicenc dels Horts 42,5% 22,9% 13,1% 46,4% 34,3% 68,9% 63,1% 39,1%
Santa Coloma de Cervelld 49,3% 12,5% 16,8% 60,4% 30,2% 72,1% 50,9% 50,5%
Santa Coloma de Gramenet 47,7% 0,0% 8,1% 50,4% 38,8% 67,1% 61,0% 43,3%
Tiana 48,5% 10,3% 18,4% 44,0% 45,9% 74,1% 47,1% 43,2%
Torrelles de Llobregat 42,8% 0,0% 15,1% 55,6% 22,6% 64,8% 49,6% 37,4%
Viladecans 46,8% 21,5% 12,8% 45,3% 36,9% 71,6% 62,2% 45,5%
Total AMB 48,9% 23,7% 14,6% 49,8% 33,8% 67,3% 53,7% 44,1%

Area Metropolitana
de Barcelona
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del Baix Llobregat .



On estan ocupades les dones
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Pes de les dones en total de llocs de treball segons

Uocupaciod
2022 variacio anual 2021 Empleats oficina, comptables i administratius
var rel
dones % var absol (%) (pp del pPes dones Treballadors restauraciod, personals i venedors
de les dones)
Directors i gerents 33.204 34,5% 5,4% 1,0% 31.488 Professionals cientifics i intel-lectuals _
g ,r°tfelsls'°:alls clentifics 244.104 57,8% 3,6% 0,1% 235.644
Tecnics i professionals de suport 124.875 44,2% 3,0% -0,2% 121.260
Treballadors restauracio,
ramaderes i pesqueres Treballadors act. agricoles, ramaderes i pesqueres 26,6%
,.Artesans, tr.e,balladors industries 19.296 11,5% 11,1% -0,9% 21.705
I construccio Operadors instal-lacions i maquinaria, i muntadors
Operadors instal-lacions 18.900 15,6% 3,9% 0,3% 18.189
I maquinaria, I muntadors
Artesans, treballadors industries i construccio (ki
Ocupacions elementals 128.433 52,3% -3,7% -0,2% 133.383

m dones m homes

Consell Comarcal
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24 23 %

Professionals Restauracio, serveis
cientificsi personalsivenda
intel-lectuals

Les ocupacions que concentren mes llocs de treball
ocupats per dones

Observant la distribucio dels llocs de treball segons
'ocupacio, la diferencia entre homes i dones es clara.

Empleats d’oficina, treballadors de serveis personals,
professionals cientifics i ocupacions elementals

sOn les ocupacions que tenen una presencia majoritaria
femenina en lambit territorial metropolita. Aquesta
presencia se situa per sobre de la mitjana del total de llocs
de treball (que eés un 48,9%),).

Les directores i gerents i les treballadores del sector
primari son les que meés creixen respecte al 2021.

Els artesans, els treballadors d’industries i construccio
sOn les uniques ocupacions en que disminueix el nombre
de llocs de treball ocupats per dones. En aguestes
ocupacions, jJuntament amb els empleats d’oficina,
ocupacions elementals i tecnics professionals i de suport,
disminueix el pes dels llocs de treball ocupats per dones.

Consell Comarcal A = Area Metropolitana
del Baix Llobregat . * de Barcelona
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Treball autonom C:)MC'
77.39

28 de les dones afiliades
0% al RETA han nascut

dones afiliades 37 de les persones
%

al RETA afiliades al RETA
son dones a Uestranger
Ameérica del Sud o Asia
O 12 Afiliats al RETA 19.,, O (egons maorares e es utenomes

57 0% Estudis superiors 48 0%
26 0% Generen llocs de treball 2 1 0%

42 treballen en el mateix municipi on
% resideixen

Sectors productius majoritaris

24 0% comerg 1 6 0% activitats professionals 1 0 0% altres serveis
Consell Comarcal = Area Metropolitana
% del Baix Llobregat ¢ AMB = de Barcelona



No és facil saber guantes dones treballen en regim
d’autonoms a l'area metropolitana. Les afiliacions
segregades per sexe a nivell local només estan disponibles
al conjunt de regims (total). Les dades perregim (general o
d’autonoms) nomes estan disponibles per a municipis amb
mes de 50.000 habitants i només disposem del total, sense
saber l'edat, el sector productiu o el nivell ocupacional.

El cens de poblacio i habitatges del 2021 és l'unica font que
permet radiografiar el perfil de les dones que treballen en
regim d’autonoms dels municipis de l'area metropolitana de
Barcelona. Aquesta font facilita una molt bona informacio,
pero no s’actualitza anualment.

EL12% del total de dones treballen en regim
d’autonoms; aguest percentatge €s superior en els
homes, que és del 19%.

La majoria d’autonomes treballen al mateix municipi
on resideixen i el 28% son nascudes a l'estranger.

AN
Treball autonom C:)MC'
de Génere

Diferencies en el perfil dels que treballen
en regim d’autonoms

Hi ha més homes que dones.

Les dones generen més llocs de treball directe que els
homes.

Les dones tenen un nivell formatiu superior.

Les dones estan més representades en altres serveis,
educacio i activitats sanitaries.

Els homes estan més representats en construccio |
logistica.

Als sectors de restauracio, serveis personals i comerg
es on hi ha mes diferencia (les dones estan 14 punts
percentuals per sobre dels homes).

= Area Metropolitana
¢ AMB = de Barcelona

Consell Comarcal
del Baix Llobregat



Autonomes

Dades municipals

Mapa del pes de les dones en el total
d’autonoms

Montcada B
i Reixac
Montcad

It Vicen)
dgels Horts

5

Torrelles de eomelld oe
)/’ Llobregat Liobregat

Sant Climent
de Llobregat Llobregat

% dones sobre total autonoms
<32,5% (5)

Viladecans

32,5% - 35% (15)
i 35%-37,5% (1)
I >375%0)

Podeu consultar el mapa clicant Uenllac adjunt en la imatge

Autonomes Pes total autonoms
Badalona 3.969 33,2%
Badia del Valles 108 30,5%
Barbera del Valles 627 33,2%
Barcelona 44.328 39,1%
Begues 249 33,5%
Castellbisbal 282 33,9%
Castelldefels 1.959 36,7%
Cerdanyola del Valles 1.383 36,8%
Cervelld 282 32,4%
Corbera de Llobregat 498 36,1%
Cornella de Llobregat 1.302 32,8%
El Papiol 105 30,2%
El Prat de Llobregat 993 36,3%
Esplugues de Llobregat 1.053 36,9%
Gava 1.029 35,7%
La Palma de Cervelld 102 37,0%
L'Hospitalet de Llobregat 3.831 33,4%
Molins de Rei 624 36,3%
Montcada i Reixac 669 33,4%
Montgat 381 36,9%
Palleja 321 38,2%
Ripollet 657 32,6%
Sant Adria de Besos 576 32,3%
Sant Andreu de la Barca 441 36,3%
Sant Boi de Llobregat 1.359 34,4%
Sant Climent de Llobregat 123 34,7%
Sant Cugat del Valles 3.501 40,1%
Sant Feliu de Llobregat 912 35,8%
Sant Joan Despi 699 34,7%
Sant Just Desvern 762 41,4%
Sant Vicenc dels Horts 522 33,7%
Santa Coloma de Cervelld 189 32,0%
Santa Coloma de Gramenet 1.761 32,5%
Tiana 441 40,1%
Torrelles de Llobregat 186 33,5%
Viladecans 1.170 33,2%
Total AMB 77.394 37,2%

N
OMG
g Observatori

Metropolita
de Génere

El pes de les dones en el conjunt d’autonoms en els
municipis de TAMB es distribueix entre el 30 i el 41%. Tot |
aguesta disparitat, recordem que en tots els municipis
hi ha més homes que dones donats d’alta com a
autonoms.

Tres municipis de l'area —Tiana, Sant Cugat del Valles i Sant
Just Desvern— tenen meés d’un 40% de dones en el total
d’autonoms. Nomes hi ha dos municipis —Badia del Valles i
el Papiol-on el pes de les dones no supera el 31%.

Area Metropolitana
de Barcelona

Consell Comarcal A AM B
del Baix Llobregat
=3 4


https://www.instamaps.cat/visor.html?businessid=c48dc671ad4dd00b9e0f25f3cf8a7222&3D=false#11/41.4190/2.0720

¥
. M
Emprenedoria C:)C'
de Génere

Principals resultats de 'informe GEM
Els resultats de 'enquesta que va fer el 2023 el
projecte GEM indiquen que el percentatge d’homes
emprenedors continua sent superior al de dones en
totes les etapes del procés emprenedor.
: 84.
6.9 4

Taxa d’activitat emprenedora

% de poblacio adulta que manifesta ser empresaria
d’una empresa en fase inicial, naixent o nova

Consell Comarcal A = Area Metropolitana
del Baix Llobregat . * de Barcelona
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de Génere

Principals resultats de 'informe GEM

Evolucio TEA segons sexe Simirem levolucio de la taxa d’activitat emprenedora
de les dones, creix respecte al 2022 i registra el segon
9,3 percentatge més alt de la série. Ara bé, com que Uaugment

\/\/ 8,4 és superior entre els homes, disminueix el pes de les dones
7,3 W 6,9 respeCte deltOtal d’emprenedors'
En Uetapa de consolidacio (quan fa més de 42 mesos

que una empresa esta activa) hi ha la diferencia per sexe
mes gran (nomes el 42% de les empreses consolidades
son de dones). Els abandonaments, alhora, son
majoritariament masculins (55%).

N W » O OO NN 00 © O

—_—

Sicomparem els resultats d’aquesta enquesta amb
2019 2020 2021 2022 2023 els del 2022, trobem que creix el pes de les dones
en lemprenedoria potencial (1 pp) i en la nova (5 pp)
| disminueix en els abandonaments de la iniciativa
emprenedora (7 pp).

-

e JONEs e NOMeES

Consell Comarcal A = Area Metropolitana
del Baix Llobregat . * de Barcelona
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Emprenedoria
Principals resultats de 'informe GEM

Etapes del procés emprenedor
El pes de les dones en el conjunt de la taxa d’emprenedoria

Emprenedoria Emprenedoria Emprenedoria Emprenedoria disminueixrespecte a lany anterior (3 pp). Tambe hi ha un
potencial naixent nova | consolidada descens en les empreses consolidades encapcalades per
Intencio d’empendre Posada en marxa del Pagaments de salaris >42 mesos.
en 3 anys negoci. Pagaments 4-22 mesos. | Abandonamet
de salaris 3 mesos. Tancament o cessio
| d’empreses el darrer any.

Pes de les dones en les diferents etapes del procés emprenedor

Potencials

Naixents 44%

Noves 45%
Consolidades 42%

Abandonaments 45%

TEA 44%

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1
Consell Comarcal A
del Baix Llobregat .

m % dones % homes

Area Metropolitana
de Barcelona



Empresaries i lideratge

Pes de les dones en la participacio dels consells economics,
de comunicacioé i de recerca
60 57,1

50 50

50
44,7

40 39,4

30 26,3 27,2
20

10

consellde l'entitat
financera publica

consell deles principals
empreses que cotitzen en borsa

consells de les principals
organitzacions que financen la recerca

consells d'organismes publics
de comunicacio

m2022 2021

Directiva d’equilibri de genere en els consells d’administracio.

(UE) 2022/2381
oel
40% 33 %
de tots els llocs

dels llocs de
consellers no directius
executius

Data limit:
2026

Observatori
Metropolita
de Génere

OMG

Com hem vist, les dones tenen un pes minoritari en els
llocs i els consells directius. Segons els indicadors de poder
d’igualtat de genere, la presencia de les dones és igual
o superior a la dels homes quan aquests consells

son de titularitat publica. Aixi, el 57% dels membres dels
consells d’'organismes publics de comunicacio i el 50% del
consell de Uentitat financera publica son dones. Aquest pes
disminueix quan parlem d’organitzacions que financen la
recerca (39%) o de les principals empreses que cotitzen en
borsa (26%).

'evolucio respecte al 2021 no és positiva, ja que en els
consells dempreses i organitzacions que financen la
recerca disminueix el pes de les dones.

Area Metropolitana
de Barcelona

Consell Comarcal
del Baix Llobregat

A AMB



N
OMG
g Observatori

Metropolita
de Génere

Empresaries i lideratge

L’evolucio dels indicadors de carrecs directius a

les grans empreses que recullen 'Observatori Dona,
Evolucioé dels indicadors de carrecs directius a les grans empreses Empresa i Economia (ODEE) i la Cambra de Comerg

tampoc millora la situacio de les dones en els carrecs
directius. Aixi, en cap dels tres indicadors recollits —consells
d’administracio, direccions i gerencies o membres de juntes
directives—les dones superen el 35% del total. Si es miren
les dades d’anys anteriors, augmenta la presencia de les
dones respecte al 201712020 en dos dels tres indicadors i
disminueix en les direccions i gerencies.

39 %

32 %
31% 30 %

19 %
17 %

Enresum, les dades disponibles ens indiguen que no
arribem a la fita marcada per la Directiva europea
d’equilibri de genere en els consells d’administracio,

consell d’administracio direccions i gerencies membres de les juntes directives en qué S’estab[eix un 330/0 de preséncia de dQneS en el_S
2017 22020 m 2022 llocs directius de les empreses per al 2026 (UlIG registra un
26% de dones en els consells de les empreses que cotitzen
en borsa).

Area Metropolitana
de Barcelona

Consell Comarcal A AM B
del Baix Llobregat
.



Analitzant els indicadors de la situacio de les dones en
el mercat de treball podem respondre les preguntes
plantejades a linici de la publicacio:

Les dones presenten una situacio desigual respecte
als homes en el mercat de treball?

Tots els indicadors analitzats mostren diferencies entre
dones i homes. Aixi, hi ha més homes ocupats que dones,
el salari mitja dels homes és superior al de les dones, hi ha
mes dones a Uatur i la diferencia creix amb 'edat i la durada
de Uatur. Cemprenedoria continua mantenint diferencies
segons el sexe i la presencia de les dones en els llocs de
lideratge empresarial €és minoritaria.

Ha millorat la situacio respecte de ’any anterior?

Els indicadors generals de poblacio activa mostren els
mateixos valors que l'any anterior. Les xifres d’ocupacioi el
pes de les dones en els estudis superiors augmenten.

+ Observatori
Metropolita
de Génere

La taxa d’emprenedoria millora de manera general. L'atur
disminueix, pero amb menys intensitat que entre els
homes, i creix, en valors absoluts i relatius, Uatur de llarga
durada.

La presencia de les dones en llocs directius creix a les
entitats publiques, pero no en les privades. Encara no
s’assoleix la fita marcada per la Directiva europea.

Quines son les dimensions del mercat de treball més
preocupants?

"atur de llarga durada i les diferencies en la tria d’estudis
son les dimensions analitzades que mes preocupen.
Mentre que Uatur de llarga durada es un indicador de
precarietat laboral i un fre per a la trajectoria laboral de les
dones, les diferencies en la tria d’estudis perpetuen les
desigualtats per sexe existents en el mercat de treball.

Consell Comarcal
del Baix Llobregat

/ AMB:

Area Metropolitana
de Barcelona
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Definicions de conceptes

Metropolita
de Génere

Indicadors generals de poblacié activa e AMBIT. Area metropolitana de Barcelona
Poblacié potencialment activa *ANY. 2024 (desembre)
« DEFINICIO. Poblacié en edat de treballar (de 16 a 67 anys)
« FONT. Padré municipal d’habitants de Uldescat Indicadors generals de la bretxa salarial
» AMBIT. Area metropolitana de Barcelona Bretxa salarial
* ANY. 2023 e DEFINICIO. Diferéncia dels salaris mitjans d’homesii
Poblacié activa dones
« DEFINICIO. Poblacid que treballa o esta registrada a Uatur *FONT. Sistema d'Indicadors Metropolitans de Barcelona
* FONT. Registre d’afiliats segons residéncia padronal de (SIMBA) de Ulnstitut Metropoll

’ldescat i dades de les persones a Uatur registrades a les * AMBIT. Area metropolitana de Barcelona

oficines de treball que recull 'Observatori Permanent del *ANY. 2022

Mercat de Treball
» AMBIT. Area metropolitana de Barcelona Formacio
* ANY. 2024 (desembre) Nivell d’estudis
Poblacié ocupada * DEFINICIO. Poblacié en edat de treballar (de 16 a 67 anys)
« DEFINICIO. Poblacié afiliada a la seguretat social segons el nivell d'estudis assolit
* FONT. Registre d’afiliats segons la residencia padronal de * FONT. Padro municipal d’habitants de U'ldescat

’ldescat * AMBIT. Ambit territorial metropolita

e ANY. 2022

Consell Comarcal A = Area Metropolitana
del Baix Llobregat . * de Barcelona



Definicions de conceptes

Matricules de formacioé professional

e DEFINICIO. Matriculats a l'oferta de formacié professional

* FONT. Dades obertes de la Generalitat

» AMBIT. Area metropolitana de Barcelona

* ANY. Les dades consultades corresponen als cursos
2022-202312023-2024

Indicadors generals d’atur i desocupacio

Atur registrat

 DEFINICIO. Persones donades d’alta a Uatur a les oficines
de treball

e FONT. Observatori del Treball i Model Productiu.
Generalitat de Catalunya

e AMBIT. Area metropolitana de Barcelona

* ANY. 2024 (desembre)

Beneficiaris de prestacions per desocupacioé

« DEFINICIO. Persones que reben prestacions contributives
(hi tenen dret si han cotitzat 360 diesomes a la
contingencia per desocupacio) o no contributives

* FONT. Observatorio de las Ocupaciones - Servicio Publico
de Empleo Estatal en Barcelona

A
OMG

Metropolita
de Génere

» AMBIT. Area metropolitana de Barcelona
* ANY. 2024 (desembre)

On estan ocupades les dones

Llocs de treball segons activitats economiques

« DEFINICIO. Oferta de llocs de treball per activitat economica
(CCAE 1 digit) i sexe

* FONT. Afiliacions que publica mensualment UINSS per sexe |
municipl

» AMBIT. Area metropolitana de Barcelona

* ANY. 2024 (desembre)

Llocs de treball segons ocupacions

 DEFINICIO. Poblacié ocupada per grans grups d’ocupacio i
sexe

* FONT. Cens de poblacio i habitatge de 'ldescat

e AMBIT. Ambit territorial metropolita

e ANY. 2022

Consell Comarcal
del Baix Llobregat

/ AMB:

Area Metropolitana
de Barcelona



Definicions de conceptes

Autonomes

« DEFINICIO. Dones registrades en el régim autdonom de la
seguretat social

* FONT. Cens de poblacio i habitatge de 'ldescat

» AMBIT. Area metropolitana de Barcelona

* ANY. 2021

Emprenedoria

TEA. Taxa d’activitat emprenedora

e DEFINICIO. % de poblacié adulta gue manifesten que sén
empresaris d’'una empresa en fase inicial, naixent o nova.

* FONT. Projecte GEM, dut a terme en el marc d‘una
col-laboracio especifica entre la Generalitat de Catalunya,
I‘Area de Desenvolupament Economic i Turisme de la
Diputacio de Barcelona i Ulnstitut Metropoli, iamb la
participacio de la Universitat Autonoma de Barcelona

e AMBIT. Catalunya

* ANY. 2023

A
OMG

Metropolita
de Génere

Empresaries ilideratge

Participacio en els consells economics, de

comunicacidide recerca

« DEFINICIO. % de dones que participen en els consells.
Aguestes dades serveixen per construir la dimensio de
poder de l'index d’igualtat de genere (lIG), un indicador
homologable als indicadors de genere europeus (EIGE)

FONT. CNMV, ICF i CCMA, dades publicades per l'ldescat

e AMBIT. Catalunya

e ANY. 2022

Evoluciod dels indicadors de carrecs directius a les

grans empreses

e DEFINICIO. % de dones que participen en els consells
d’administracio, direccions i gerencies o membres de les
juntes directives

* FONT. Indicadors d’igualtat de genere a Catalunya. ODEE |
Cambra de Comerc de Barcelona

e AMBIT. Catalunya

* ANY. Les dades consultades corresponen als anys 2017,
202012022

Consell Comarcal
del Baix Llobregat
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Area Metropolitana
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