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Presentacio de la monografia

El rellotge marca el moment en queé ens despertem, en qué comenca la jornada laboral; quan
podem fer una pausa, quan hem d’agafar I'autoblis o quan hem de fer la compra. El temps
ordena i estructura la vida quotidiana. Es el temps de les persones, soles i en interaccio
amb d’altres, el que va configurant el taranna, la cultura, la forma de ser i de fer dels
territoris.

Per una nova

~ organitzacio del temps
a I'area metropolitana
de Barcelona

Els diferents usos del temps de les activitats de la vida quotidiana sempre han representat
una font de desigualtat entre sexes, grups i classes socials. El temps constitueix un recurs
universal, perd limitat: totes les persones disposen de 24 hores al dia per poder dur a
terme diverses activitats, perd no totes tenen les mateixes condicions materials.

En els darrers anys, els grans processos de canvi de la societat, aixi com les situacions de
crisi, han fet del temps un nou valor social. En conseqiiéncia, els governs locals han
incorporat progressivament el temps en la gestié de les ciutats per tractar de millorar
I'organitzacio del mateix en la quotidianitat i, en especial, en la qualitat de vida i el benestar
de les persones. A 'hora d’aconseguir una societat, no tan sols més lliure i moderna, siné
també més equitativa i solidaria, és essencial reflexionar al voltant del temps des d’una
visi6 ética, politica i col-lectiva.

| BARCELONA
'@ TIME USE INITIATIVE
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Aquest informe identifica els factors que influeixen en la distribucié horaria del temps i
articula una reflexi6 al voltant de les politiques puabliques de temps i les investigacions
aplicades sobre el treball, la familia, la salut o la vida a la ciutat.
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1 El dret al temps

En les darreres décades, la ciutadania ha manifestat una insatisfaccié creixent i cada vegada més generalitzada davant els usos del temps i els ritmes de vida que imposen les societats urbanes
desenvolupades. Aquest malestar ha comportat la reemergéncia del temps com a valor social a les ciutats.

El conflicte temporal contemporani

En el context urba, coexisteixen una multiplicitat de formes de vida que es posen de manifest mitjangant diversos ritmes temporals. Emergeixen necessitats diferents en relacié amb I'ds del temps
quotidia, que xoquen entre si i sén conseqiiéncia de la forma en qué vivim els temps, organitzem la vida quotidiana i establim les fronteres entre temps privat i pablic. Per entendre I'abast del malestar
creixent vinculat al temps, cal tenir present les transformacions socials, econdomiques i culturals que estan fent emergir nous valors sobre els usos del temps [1].

Dessincronitzacio laboral. El treball, que durant segles havia estat el gran sincronitzador
de la societat i I'estructurador de la resta de temps socials, esdevé al segle XXI el gran
dessincronitzador. Des de la crisi econdmica, s’ha posat en qiiestié I'estabilitat laboral i s’han
fet comunes les jornades de treball a temps parcial i les jornades flexibles.

Doble preséncia de les dones i sobrecarrega de responsabilitats en I'ambit

domestic i familiar. Les condicions laborals de les dones que accedeixen al mercat de
treball evidencien trajectories i situacions laborals inestables. A més, es produeix una major
carrega de treball per part de les dones que continuen fent-se carrec del treball de cura dels
fills i de les persones amb dependéncia, en sumar-se al treball familiar i doméstic el treball
laboral.

Territoris immersos en un temps global. Les TIC permeten anul-lar distancies, llocs,
temps i horaris. Creen noves continuitats entre mon privat i professional. Faciliten la creaci6
de sincronies noves que no requereixen presencialitat i fan créixer exponencialment les
possibilitats de comunicaci6 en temps real. Existeix una forta pressié perqueé els espais locals
esdevinguin centres productius en continu, totes les hores del dia i durant tot I'any.

Institut {_J Cerda

Processos d’individualitzacié que generen temps més plurals i necessitats
diverses. Com assenyalen Beck i Beck-Gernsheim (2003), 'autonomia, la independéncia i
I'espai personal son els nous valors que prevalen en la societat contemporania. Ja no
existeix un unic temps social sind multiples temps socials que corresponen a la pluralitat
d’individus i d’institucions que configuren una societat complexa i fragmentada.

Noves pautes de mobilitat en el territori. Les pautes de mobilitat s6n més
complexes que mai: hi ha una ampliacié horaria en el ritme de la ciutat, s’incrementen els
desplagaments extralaborals i augmenten els desplagaments orbitals que connecten
periféries entre si.

Nous valors d’identitat individual: vindicaci6 de temps per a un mateix. La

societat contemporania es troba en un moment critic pel que fa a I'equilibri entre temps
social i temps individual, que s’evidencia en expressions com la “pobresa de temps” i les
demandes creixent de “més temps per a un mateix” o “d’un major temps per conciliar vida
laboral i familiar”.
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El temps esta reemergint com a valor social en les nostres ciutats i esta esdevenint de manera progressiva un ambit d’intervenci6é concret per al govern local. Les politiques del temps sén els
instruments dels quals s’han dotat els governs per incidir, explicitament o implicita, en I'organitzacié social del temps.

El dret al temps

Des de diferents perspectives tedriques s’ha comencat a argumentar
en favor de recongixer el dret a gaudir d’'un temps propi i a la
justicia en el repartiment del temps entre les persones. Ha estat
sobretot el pensament teoric feminista el que ha proposat la
redefinicié del concepte de ciutadania en relacié amb la distribucié
dels temps dedicats al treball de produccid i de reproduccid.

L’emergéncia del temps com a dret social parteix de la necessitat
d’examinar les condicions socials i les divisions sexuals que
estructuren la ciutadania, per reclamar la incorporaci6 de les
activitats de [lesfera privada i les necessitats afectives i
relacionals dels éssers humans en la nocié de ciutadania. La base
de la reflexi6 se centra en la necessitat de compartir el temps de cura
i transformar aquesta activitat en valor social i civic, de manera que
es crein les condicions perqué aquest treball pugui ser assumit tant
pels homes com per les dones, com pels serveis publics.

Des d’aquesta perspectiva, es defensa una nova concepcid
efectiva de I'organitzacié del temps com un dret de ciutadania

fonamentada en la proteccid i la promocid de la salut i en la
igualtat i equitat de génere, perque totes les persones visquin un
temps quotidia de major benestar.

Institut {_J Cerda

Les politiques del temps

Alguns paisos europeus han considerat d’interés incloure en la seva agenda politica propostes i mesures per facilitar al
conjunt de la ciutadania un major equilibri en els seus usos del temps a la vida quotidiana i alhora propiciar més
equitat social. En 'ambit local i internacional conviuen diverses politiques del temps...

» Politiques de temps orientades a facilitar
el benestar de la ciutadania i que tenen la
vida quotidiana com a espai d’actuacié. Sén
politiques que es configuren en el marc de
les politiques familiars, de les politiques
socials i de cura, i de la salut, que
contribueixen a configurar un determinat
régim de benestar local.

» Politiques urbanes del temps: consideren
la ciutat com a espai material on cal
planificar, regular i ordenar els multiples
usos socials del temps en el territori urba.
Sén iniciatives plantejades amb una clara
perspectiva de génere i promogudes pel
govern local.

Salut Organitzacions
Politiques
de temps
de treball

Politiques Temps

urbanes del

temps @
Politiques x@j‘ Ciutadania
socials 4

: idecura 4 I genere
Ciutat

Politiques de
conciliacié
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Evolucio de les politiques del temps

Els municipis i les ciutats de la provincia de Barcelona han esdevingut pioners en la reflexi6 i implementacié de politiques pabliques d’usos del temps. Ja a la década del 2000 van comengar a
aparéixer actuacions en aquest ambit, emmirallant-se en les actuacions que es duien a terme als paisos europeus veins, Franca i Italia, principalment.

A Euro pa YKL J0EQ Primeres teoritzacions del dret al temps YEC[[0EQ Primers intents de regulacio del dret al temps YIS0 Impuls local i europeu }

Laura Balbo, socidloga italiana, va ser » Proposta de llei al Parlament d’ltalia “Temps de la « Politiques de conciliacié de la Uni6 Europea.

pionera en les reflexions sobre les Ciutat” (1990), presentada per dones de I'antic Partit « Aprovaci6 de la Llei Turco (2000) a Italia, que estableix obligacions pels alcaldes
politiques del temps en la seva obra Time Comunista Italia. Demanaven que se’ls reconegués la en municipis de més de 30.000 habitants d’elaborar un Pla territorial sobre els

to Care (1987). El text era un primer toc importancia i la necessitat de les aportacions de les dones horaris de la ciutat, crear una oficina municipal i taules de debat amb la ciutadania.
d’atenci6 sobre la necessitat de tenir en ala societat. Tot i que la proposta no va ser aprovada, la » Creacio de la xarxa nacional francesa Tempo Territorial (2004), que aglutina
compte el procés de reproduccio i seva presentacio va originar importants debats socials. organitzacions, associacions, empreses i particulars amb I'objectiu de sensibilitzar,
reivindicava el temps com a element * Llei Aubry a Franga (1997), que plantejava una jornada donar a congixer i intercanviar coneixement en 'ambit de politiques de temps.
primordial dels drets de la ciutadania. laboral de 35 hores setmanals. «  Creaci6 de la Xarxa Europea de Ciutats pels Usos del Temps (2006), formada

per autoritats europees amb I'objectiu de combatre les dificultats i compartir els
avencos i beneficis experimentats en politiques d’usos del temps.

Creada I'any 2005 per la EI 2011, se signen a Tres anys després es desenvolupa la EI 2017 es crea el Pacte per la EI 2019 neix Barcelona Time Use Initiaive (BTUI) amb
Diputacio de Barcelona, la Xarxa  Barcelona, Sant Boi de Iniciativa per la Reforma Horaria, una ~ Reforma Horaria per aconseguir posar — popjectiu d'incloure el dret al temps a 'agenda social i
de ciutats i pobles pels nous Llobregat i Terrassa els entitat que pretén incidir en la reforma el tema del temps en el debat ciutada i economica, en I'ambit urba i internacional per fer front a la
usos del temps es configura primers Pactes del Temps,  dels horaris de manera que s’assoleixi en I'agenda de les politiques pabliques. desigualtat des d’una perspectiva de salut individual i
com un espai de reflexi6 i debat que es reediten i mantenen  I'adaptacid a uns temps més humans i plblica, d’igualtat i d’eficigncia productiva. Constitueix una

entre els ajuntaments adherits fins a I'actualitat. més civics. El Govern de Catalunya
entorn les politiques del temps i s’afegeix a la iniciativa el mateix any de
la seva incidéncia a I'ambit local. creacio i crea un grup de treball
interdepartamental per estudiar
propostes de racionalitzaci6 horaria.

alianga amb la Generalitat, la Diputaci6 de Barcelona, I’Area
Metropolitana de Barcelona i I’Ajuntament de Barcelona.

k BARCELONA

TIME USE INITIATIVE
FOR A HEALTHY SOCIETY

Font: Elaboracio propia a partir d’Ajuntament de Barcelona [2].

Institut {_J Cerda /> AMB m 6



INFORME D’APROFUNDIMENT DE L’ECONOMIA USOS DEL TEMPS | INFORME D’APROFUNDIMENT
METROPOLITANA 1. El dret al temps

AGOST DE 2021

Les politiques del temps en els altims anys

Al llarg del 2020 i del 2021 s’ha impulsat la internacionalitzacié de les politiques del temps, a través de la col-laboracio entre la Barcelona Time Use Initiaive (BTUI) i les principals institucions catalanes.

Ajuntament
de Barcelona

politiques del temps, aixi com les iniciatives que s’impulsaran per aconseguir-los. de Catalunya Barcelona

El 2020, se signa un conveni de col-laboracio que estableix els objectius principals referents a les RRg m Generalitat @ Diputacié
F’ AL

A AMB = Area Metropolitana BARCELONA
& = de Barcelona \( TIME USE INITIATIVE

FOR A HEALTHY SOCIETY

1 Creacid d’un espai de trobada internacional per ) Foment de la recerca en usos del temps, 3 Revitalitzar la Xarxa Europea de
OBJECTIU a 'impuls de les politiques del temps QlERIEELY posicionant I'ecosistema catala OBJECTIU Ciutats pels Usos del Temps

, EI2020 es va celebrar la primera edici6 Entre els actes de sensibilitzaci6 realitzats, destaca la j
7 . . . jornada
de la Inte_r?at:onalellme Use V_Vegk, de EX pe I‘t La b adrecada a representants electes i técnics dels municipis
manera virtual, amb la preséncia de més . . X - - oo
k , , Knowledge - Networking - New Horizons de I’Area Metropolitana organitzada per 'Agéncia de
de 20 experts internacionals. L'octubre Desenvolupament Social i Econdmic i la BTUI el novembre de
= — de 2021 es preveu la celebracio de la L’Expert Lab és un grup internacional 2020, on es van compartir bones practiques de conciliacié i es
%E E K segona edicio, en la que s’hi esperen multidisciplinari d’experts en temps que assessora va parlar sobre els beneficis que les politiques del temps tenen
S mes de 600 participants. la BTUI. Es un dels principals instruments que per a la ciutadania.
. _ enriqueixen el projecte i posicionen la recerca en
En ambdues edicions s’organitzen... ambit espanyol i catala en aquesta tematica.
_Expert L;b

~ Per una nova

. organitzacio del temps
a I'area metropolitana

de Barcelona

Trobades entre experts i politics locals i
internacionals

-] .
“_2. . Presentacions de resultats de recerca

é Actes de sensibilitzaci6 sobre el temps

Analia Veronica Calero
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2 Temps i ciutadania JAPG FRANGA ESPANYA EUA

y X » Paisos amb una mitjana v v Vv V
L’is que fan les persones del temps esta clarament condicionat per de temps superior per
diverses condicions de partida: el génere, I'edat, la renda o la formacid, T S iy — — -— —
entre d’altres. Tanmateix, un dels factors que deixa entreveure més 9 Treball remunerat Menjar Esport Televisio i radio
diferéncies en les demandes de temps és la nacionalitat i el context i 326’ 133’ 49’ 148’

lloc en qué les persones socialitzen.

Mitjanes de minuts al dia que les persones d’entre 15 i 64 dediquen a cada activitat per paisos

. < . y - O S SO
: A
Diferencies globals en I'us del temps R— Y - — . _—
Les dades d’l’ls del temps de 33 pa'I'SOS que publica I,Organitzacié per a |a .............................................................................................................................................................................................................................................
omi Franca () S L A | ,
Cooperacid i Desenvolupament Econdmic (OCDE) permeten extreure algunes ¢ il Shss — L 1 U
conclusions sobre les diferéncies entre diferents regions del mon. Italia ‘ ' 149’ 8h133: 0 162 68 104 R
 Les hores de treball tendeixen a ser més extensos al sud i a I'est — pegne unit &fe s [
d’Asia, mentre que les jornades més curtes es troben a Europa, 4
especialment a paisos com Espanya, Franca i ltalia. A Espanya es Aemanya (@ 118 P
treballen 176 minuts al dia de mitjana, el que representa un 44,13% _ _ A
menys que a la Xina, si bé el temps dedicat a feines no remunerades és Finlandia ‘I— g
superior en el primer pais.
En aquest sentit, i segons dades I'Organitzacié Internacional del Treball Xina 0 107" RM
[3], a paisos com Corea del Sud, Turquia i Xile, al voltant de la meitat E 6
dels treballadors treballa més de 48 hores a la setmana, mentre que a la Coreadel Sud ‘@) B 7h. 51° 70 89 90 102 ? |
Unid Europea aquesta xifra és del 15%.
EUA ‘E 251’ 8h. 48’ 148 ) A
» A Europa, existeixen patrons culturals diferenciats en el temps que z . \
tH - ’ H z s 7 P‘ 'l /
s’inverteix en I'oci. Per exemple,‘F(anga s ellpals on la geljt passa mes & /s L= y G ‘ Yo D ' 000
temps menjant (el cas de Grécia, Italia i Espanya sén similars), = =
segurament perqué els menjars es consideren una activitat social. A TTLLILL
5 . . = \ — — T N wn —_— — N e
Espanya, d’altra banda, es dedica una part important de temps a la SE § I 2 € g2 g £ g 3 % 28 .§§
televisio i la radio i a estar amb amics. El temps invertit en cura 2 é S S =S B E g 2 2 & 3E ; S E
e . - = g - @ - —
personal també és elevat si es compara amb altres paisos. o i 2 5 e § g = B3 =
= =
o

Font: Elaboracio propia a partir de dades de la OCDE [4].
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L’ds del temps a I’Area Metropolitana de Barcelona

Les activitats quotidianes comporten un consum de temps sovint molt elevat. Més enlla de les hores de son i de menjar, el treball, els afers domestics, el lleure, I'educacié i les cures personals so6n
algunes de les activitats que més temps de dedicaci6 exigeixen diariament.

Distribucié temporal de les activitats diaries en un dia mitja* Participacio i durada mitjana de les activitats diaries* o e T B
o et e, Dormir 08:42 Treball Llar i Treballs voluntaris Oci
Trajectes i Us del tempsno “, familia i reunions
especificat 01:21 . %,
_.-' B Participacié (% persones)  34% 13% 85% 1% 54%
Oci04:38 = : _ Durada mitjana (hores) 7:29 05:00 3:26 1:54 2:03
. *  Menjar
Treballs voluntaris %, . Aficions i
i reunions Altres cures * Vida social i Esports i activitats a (% i " E Mitjans de
personals 0042 B giversio (61%) laire lliure (39%) LY neiienes l comunicaci6

A (32%) 83%
Llar i familia 1 203 (! ) 188 180 956 B
Estudis 00:40  Treball remunerat 02:33

*Recull la participacié de la poblacié en una determinada activitat i el temps destinat a aquesta activitat per part de les
persones que la realitzen. Les activitats “Dormir”, “Menjar” i “Altres cures personals” no estan detallades en representar
més del 95% de la poblacié i comptar amb valors molt similars a la distribucié temporal del primer grafic.

*Correspon a la mitjana del temps diari destinat a una determinada activitat de tota la
poblacid, incloent-hi les persones que no la realitzen (Base 100).

El treball és una de les activitats quotidianes que té La durada mitjana de les activitats relacionades amb el treball La diferéncia d’hores treballades varia
una preséncia meés central i contundent en Ila remunerat pel conjunt de la poblacig de I'Area Metropolitana  significativament en funcio del seu nivell
distribucio horaria diaria de la poblacio activa (de 16 a de Barcelona és de 7 hores i 29 minuts. A Catalunya, la mitiana ~ educatiu. El nombre d’hores treballades augmenta

65 anys). Més enlla de les 35 i 40 hores de la setmana laboral es troba en 7 hores i 24 minuts. S’observen diferéncies significatives en el en la mesura en que el nivell d’estudis s’incrementa.
estandard, la poblacid expressa unes situacions forca diverses, temps que es dedica al treball en funcié de I'edat. Els joves de menys de De fet, una persona amb estudis superiors treballa
sovint relacionades amb les diferents caracteristiques personals: 25 anys treballen entre la meitat i un quart de les hores que les persones de mitjana un 86 % més temps que una persona
edat, génere, nivell d’estudis i categoria socioprofessional. de 25 a 44 anys. Aquesta diferéncia és conseqliéncia del fet que els/joves sense estudis.

treballen molt més a mitja jornada.

Institut {_J Cerda /> AMB m
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Impacte de I'as del temps en la salut

Els canvis en els estils de vida de la nostra societat han generat no obstant aixd, en els Gltims anys, un increment del sedentarisme i una reduccid en les hores de son a nivell generalitzat, factors que
s’han associat amb diversos problemes de salut tant fisica com psicologica. El confinament, a més, ha accentuat aquesta tendéncia.

Tot i que la major part d’estudis apunten que I'impacte de la feina remunerada sobre la salut és

beneficiés tant entre els homes com entre les dones comparat amb no tenir una feina
remunerada, tamhé s’ha documentat que poden tenir

efectes negatius sobre el benestar fisic i psicologic de les persones.

Hipertensié Estrés Depressié o fatiga ~ Comportaments relacionats amb
la salut com
Trastorns cardiovasculars i muscoesquelétics fumar i consumir alcohol

Prevalenca de dormir 6 hores o menys al dia entre les persones assalariades
de 25-64 anys per sexe i tipus de jornada. Barcelona, 2006 (en percentatge)

60
50,4 482 Home
40 39,2 I  Dona
n.Q 24.9.
311 9,0 315 29,9 o 29,4 31,2
25,0 24,0
20 ........... ... ........
0
No llargues Llargues No horari Horari No treball Treball nocturn
jornades jornades atemps  atemps nocturn
parcial parcial
Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'’Ajuntament de Barcelona [6].
Institut l § Cerda

£l

Aquests horaris atipics sé6n més comuns en el cas de les dones, perqué
aquestes, com que els correspon les responsabilitats domeéstiques i familiars,
han d’optar en moltes ocasions per feines a temps parcial i ocasionals.

Les dades mostren que les dones de tots els grups d’edat i amb ocupacions manuals
tenen un pitjor estat de salut, fan menys exercici en el temps de lleure i dormen menys
hores que els homes i les ocupacions no manuals. Entre les dones més joves, conviure
amb fills o filles s’associa amb més sedentarisme en el temps de lleure.

Temps mitja dedicat a I’activitat fisica en el temps de lleure entre les persones de
16-24 anys per sexe i situacié familiar. Barcelona, 2006 (en minuts)

20.4
291

19,1 20,0

[$2]
=
(o]
L
N
=]
~

e
(=]

. 8,8
45 &2 2,1 2.4 I
L . ol T o

Activitat  Activitat Activitat  Activitat Activitat  Activitat Activitat  Activitat
moderada  vigorosa moderada vigorosa moderada vigorosa moderada vigorosa
Viu en parella No viu en parella Té fills/es No té fills/es

Font: Elaboraci propia a partir de dades de I’Ajuntament de Barcelona [6].
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|’as del temps des de la perspectiva de génere

L’Enquesta d’'Usos del Temps, elaborada per I'Institut d’Estadistica de Catalunya, ajuda a visibilitzar, reconéixer i mostrar les diferéncies i desigualtats entre homes i dones. En aquest apartat, se’n
destaquen algunes de les principals conclusions.

A dia d"avui, el treball de m?rc_at &5 encara lfn espai majoritariament mascull. Activitats per sexe entre els 18 i 65 anys a Catalunya, 2010-2011 (mitjana diaria en hores i
Mentre la taxa d’activitat masculina se situa al 66,9 %, la taxa

minuts)
d’activitat femenina és de 56,9 % pel 2017.

A més, les dones, en cas de ser contractades, acumulen unes pitjors condicions laborals.
Compten amb una major proporcid de contractes parcials — la parcialitat de les dones triplica la dels

homes, i implica que aquestes assumeixin les tasques doméstiques i de cura- o pateixen la bretxa
salarial, del 23,8 % el 2015 a Catalunya.

A Catalunya, els homes dediquen una hora | dos minuts diaris més
| que les dones al treball remunerat, i les dones destinen una hora i 52

:minuts mes a activitats domestiques i de cura.

0.14 1.15

Treball que es realitza a canvi d’un salari. Porta
associats una série de drets socials (dret a
l'atur, dret a una pensid i drets laborals).

Activitats que tenen la finalitat de cuidar tots els
processos de cobrir la gestié i el manteniment de
la llar i els membres de la familia.

1  Treball remunerat IV Aficions i vida social

, , ; ” Il Treball no remunerat (llar i familia) \
Si sumem el temps de treball remunerat i no remunerat, el resultat és que les dones, de mitjana,

treballen 50 minuts més diaris que els homes. Aquesta realitat va estar conceptualitzada per I Estudis
Laura Balbo (1933) com a “doble preséncia”, pel fet de compaginar ambdds tipus de tasques.

Treballs voluntaris

VI  Transporti altres

Font: Fundacio Josep Irla [7].
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En totes les activitats de treball no remunerat les dones dediquen més temps, exceptuant Els homes gaudeixen de 44 minuts
aquelles vinculades amb les accions participatives i les tasques de jardineria i atencio d’animals. Les majors meés diaris que les dones de temps lliure.

diferéncies les trobem a I’hora d’analitzar les tasques culinaries.

Les dades mostren com encara hi ha una perpetuacié dels rols de génere a '’hora de repartir aquestes tasques. Tal com expressa la S’observa que els homes dediquen més temps a les
socidloga Sara Moreno, els homes participen més en aquelles activitats més reconegudes en I'ambit social i que no requereixen tant activitats d’exercici fisic. Segons Vicent Borras, les dones
sacrifici individual. Les tasques que acostumen a desenvolupar sén puntuals i relacionades amb I'oci de les criatures, mentre que les tendeixen a utilitzar més temps lliure en aquelles
dones s’encarreguen de les tasques de la cura de les persones grans, amb menys reconeixement social, tasques continuades i que no activitats que sén més flexibles o que queden en un

poden ajornar-se.

Temps d’activitats de treball no remunerat per sexe a Catalunya, 2011 (mitjana diaria en hores i minuts)

1:20
1:16
1:10
1:00
0:50 0:51
0:40
0:32 0:32 0:32
0:30
. 0:
0:20 0.19 L2 02
0:16 0:14
0
0:10 0:08 0 060 10
o1 &S 0 Uﬁ ‘ Oﬁu:oa 0:01 001 . 0ggoo?
000 Uk 0:00 0,010:00 010:
Activitats no  Activitats Manteni- Confeccidi Jardineria Construccié Compres Gestions Atencié  Ajuda adults  Treball Treball Ajudes Activitats
especifica- culinaries mentdela preparacié i reparaci- i serveis de la llar dels membres voluntarisi voluntaris informals a participa-
des llar de la roba ons nens/es de la llar reunions  al serveis altres llars tives
d'una orga-
nitzacié
- ~
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1:30
1:15
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0:45
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0:00

segon pla respecte a les altres tasques.

Temps d’activitats de temps lliure per sexe a Catalunya, 2011
(mitjana diaria en hores i minuts)

== Home

Dona

1:58
1:47
0:53
0:370.34 0:40
0:260:28
0: 0:160:14

0:070:08 030, ﬁ : .

fir) 0,030:02 0 W 0:03 0:01
Vida Diversi6 i Oci Exercici Arts i Jocs Lectura Televisid i Radio i
social cultura passiu fisic aficions video musica

Font: Fundaci6 Josep Irla [7].
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|’efecte de la covid-19 en la percepcio del temps

Fa més de dos segles que els cientifics intenten esbrinar quins s6n els factors que determinen la percepcié subjectiva del pas del temps. En aquesta matéria, com en moltes altres, la pandémia ha
suposat una oportunitat per investigar i aprofundir en la percepci6 de com transcorre el temps.

Sentir que el temps en alguns moments s’estanca i que en altres s’accelera és una experiencia comuna. De fet, la majoria de les persones expressa 0

haver viscut distorsions en el pas dels dies durant el confinament. Tant és aixi, que durant el 2020 s’ha encunyat un nou terme, el de “blursday”, en -I- 8 0 /0

referéncia a la dificultat per determinar quin dia de la setmana és. Ara bé, les distorsions que ha patit la percepci6é del temps durant el confinament no . . .

han estat les mateixes per a tothom. Mentre que per a la meitat de les persones els mesos de pandémia han transcorregut més a poc a poc, de les persones han viscut d|st0r§|ons en la
I'altra meitat els ha percebut com a més breus. A qué es deuen aquestes diferéncies? percepcio del temps durant el confinament [8]

Rafael Roman Caballero, investigador de la Facultat de Psicologia de la Universitat .‘?_A ? S % v
de Granada, en l'article “El tiempo en pandemia, ¢pasa mas lento 0 mas rapido? [9] &‘ . T .
explica el model neurocientific que planteja les reaccions emocionals com a unitat de BN | ER

mesura del temps. Segons aquest model, les situacions d’alta intensitat emocional Les persones que han mantingut una rutina social plaent durant el confinament, o han
provoquen moltes sensacions en molt poc temps, fet que fa alentir la percepci6 tingut una carrega de treball més important, han pogut desviar I'atencié sobre el curs

del pas del temps. En canvi els periodes en qué vivim pocs esdeveniments del temps, i per tant la percepci6 ha sigut de més fluidesa.
rellevants acostumen a passar més rapid.

L’estudi de Ruth S. Ogden [8], investigadora i professora de Psicologia de la l'f" (0}

Universitat de Liverpool, sobre les conseqiiéncies del confinament en percepcid del -

pas del temps confirma la mateixa teoria. La principal conclusid de I'estudi és que les mew % A
mesures de distanciament social han distorsionat la sensacié del transcurs del A

temps, i que aquesta distorsié varia en funcié de I'edat, el nivell de satisfaccio

personal amb la interaccié social, 'estrés o la sobrecarrega de tasques. L'alentiment del temps va associat a una major edat, un augment de 'estres,

una reducci6 de la carrega de tasques i una reduccio de la satisfaccié amb els
nivells actuals d’interacci6 social.
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’efecte de la covid-19 en I'as del temps

Les dificultats per conciliar la vida laboral i familiar s’agreugen en el context de la covid-19, especialment per a les dones. Aquesta és una de les conclusions que s’extreuen de les respostes de
Enquesta sobre els usos del temps i el confinament (2020), que ha permés actualitzar algunes de les dades de 'Enquesta d’Usos del Temps de 2011.

Durant el confinament, els horaris de la poblacio El treball a distancia ha comportat També obre la porta a noves oportunitats, que s’han valorat diferentment segons el

que ha pogut teletreballar s’han flexibilitzat. noves planificacions del temps. génere.
Permet conciliar millor els horaris laborals Permet conciliar millor els horaris
M’organitzo un horari de feina 753 amb les responsabilitats familiars amb el temps personal

61 e O Em planifico pauses e 1,74 8,01 1,73 7,63

5,64

BIOUBISIP B JEHAOY

Permet gestionar millor el temps Permet tenir una vida més sostenible
6 6 % Quan s’acaba el meu horari
laboral desconnecto de la feina 5.40 7'70 7'53 7'68 8']8
[ ——
_1 Grau d’acord amb les afirmacions (de I'! — poc - al 10 — molf-) Grau d’acord amb les afirmacions (de I'! — poc - al 10 — moit-)

El volum de tasques domestiques i d’atencio i El repartiment del treball domestic i familiar entre els Activitats de treball doméstic i de cures durant el confinament
cures s’ha incrementat durant el confinament. membres ha canviat en moltes llars, si bé no cap a un per sexe (abril de 2020)
repartiment més igualitari.

LS B BERT T de les persones enquestades consideren " 0/0 9 0/0
40 % que el volum de tasques 4 % a per qu ider |

doméstiques ha augmentat. e s’ha fet un repartiment del tot igualitari.

Tenir cura de persones grans
(1)
de les dones enquestades considera que 9 91 /0 77%
no s’ha fet un repartiment gens igualitari

& 26 %elsefcgrue;tit:f(;ﬁ)g:ig,g;zgc(}g? ‘." .; 21 Cyo entre sexes del treball doméstic i familiar. Fer les tasques de la llar ‘ 31 0/0 21 %

A 0,
s En e_I cas dels hom_es, norpes Wy 6 % _ :
reconeix que el repartiment és desigual. Tenir cura dels fills/es

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Institut Catala de les Dones [11].

Treball doméstic i familiar

Font: Elaboracio propia a partir de dades de Centre d’Estudis d’Opini6 [10].
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3 Temps i treball en les organitzacions

L’organitzaci6 del temps de treball és un component molt important de I'organitzacié social del temps, per la repercussid que té sobre la productivitat de les organitzacions i sobre la qualitat de vida de
les persones. Els canvis socials i del sistema productiu, aixi com la pandémia, han originat la necessitat de noves maneres de treballar pensades des de la importancia creixent de la flexibilitat.

Impacte del teletreball en el temps

El teletreball, forcat per les circumstancies de la pandémia ha precedit una revolucié cultural i tecnologica sense precedents. Segons diferents enquestes, el 68 % de les persones voldrien conjugar
teletreball i presencialitat amb un repartiment de 2 o 3 dies a la setmana [12]. No obstant aix0, els impactes del teletreball en el temps s6n mdltiples, i no tots positius.

._

poder tenir més cura de la seva familia.

Estalvia el temps i els diners del desplagament al lloc de treball. Un 48 % de les persones donen com a argument per treballar tots els dies en remot
I'estalvi de diners en transport. S’esborren els limits entre ¢

Més flexibilitat i respecte al ritme circadiari de cadascu. Un 63,2 % de les persones reconeix que se li han flexibilitzat els horaris feina i vida personal.

de feina (66 % en el cas de les dones i 60,9 % en el dels homes). Es § dificil d de 1a f ®
s fa més dificil desconnectar de la feina.

o Increment del compromis amb la feina, la productivitat i la dedicaci6. El treball en remot realitzat de
manera parcial incrementa I'eficiéncia dels treballadors i el seu compromis. Costos socials i de salut. El treball en remot complet comporta molts costos &

socials per a qui ho practica; fomenta el sedentarisme, ja que no requereix el

o - - - m - s s m e e e e e e e e e m e ——— - —— - —— - - e : - o (P :
Quin és el perfil dels treballadors que prefereixen teletreballar tots els dies? PPty desplagament d'anar a la feina; i afavoreix 'aillament social.

En la seva majoria son dones (64 %). - Dificulta establir un horari de treball i mantenir una rutina. Un 25,6 % de les persones que 9
Edat mitjana de 39 anys. - teletreballen reconeixen que han treballat més hores del normal durant el confinament. En aquest sentit, la
El 70 % estan casats o en una relacio estable. ol capacitat d’autogestio i I'autodisciplina son essencials perqué el treball en remot sigui efectiu.

Impacte positiu
@

Facilita la conciliaci6 laboral i familiar. Un 12 % de les persones preferiria treballar sempre en remot i, d’aquestes, un 64 % sén dones amb una edat mitjana de 39 anys i ho escollirien per @
3
=]
D
2
@™
>
D
<
D
=
=

El 58 % té fills. -7 Pérdua d’oportunitats dins I'empresa. La manca de visibilitat, especialment en el cas de les dones, pot dificultar promocions. I

El 56 % porta quatre anys o més -7 . - . . .
treballant en la seva empresa. PPe Dependéncia d’uns mitjans no accessibles a tothom. Un 4 % de les persones escolliria fer la feina

e de manera totalment presencial per la manca de mitjans per fer la feina en remot.

-- Les interaccions a través de la pantalla no sdn comparables a les reals. Malgrat que les comunicacions i les reunions en remot poden ser molt eficaces, el cert @
-~ és que les dades posen de manifest que les interaccions cara a cara incrementen, en un 17 %, la qualitat i la satisfaccié de les relacions amb la resta dels membres de I'equip. D’altra
- banda, un 10 % dels treballadors que treballen des de casa avaluen la “qualitat de la relacié amb els seus companys” com un 10 % menys satisfactoria que quan treballen a I'oficina.

Font: [12].

Font: Elaboracio propia a partir de dades de Centre d’Estudis d’Opinio [10].
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Conciliacio laboral

L’organitzacié del temps de treball és una variable que influencia de manera directa en optimitzacié dels recursos de les empreses i organitzacions i en la qualitat de vida dels seus treballadors. Les
mesures de conciliacié i gesti6 de temps que les empreses i organitzacions poden impulsar son de caracteristiques diverses, pero totes elles tenen un impacte potencial transformador.

Flexibilitat de temps Flexibilitat en I’espai de treball Flexibilitat a les relacions laborals

Distribuci6 flexible del temps de treball que, partint d’objectius o Desvincula la persona treballadora d’un espai fisic concret on Permet adaptar la dedicaci6 laboral als diferents moments de la vida

professional al llarg del cicle vital.

dedicacions horaries establertes, atorga autonomia al treballador. desenvolupar la seva tasca professional.

I
].]a INICIATIVA LOCAL lia INICIATIVA EUROPEA INICIATIVA LOCAL INICIATIVA LOCAL
La Fundacid Joia, guanyadora del Premi  L'Ajuntament de Reykjavik ha realitzat ; ) La cooperativa Espai Ambiental, guanyadora del Premi
Barcelona a FEmpresa Innovadora en una prova pilot de jornada laboral de 4 S0n moltes les empreses que arran de la covid-19 A Barcelona a 'Empresa Innovadora en Organitzacio i Usos
Organitzacié i Usos del Temps, ha dies. Els resultats han demostrat que la han recorrequt al teletreball com a modalitat de hli del Temps, garanteix un minim de 16 setmanes de permis
establert uns horaris adaptats als productivitat dels treballadors es manté UrelL L2 Goars LIV SURLE [ [ [ e per paternitat i cura dels infants, de manera similar al que li
treballadors, amb mesures de flexibilitat o millora si se'ls paga el mateix per AL 0 ) B T AR 0 U (Lo o e<p o i corespondriaaunadona. Daltra banda, lassociaci6 ha
horaria i borses d’hores per atencid i treballar menys hores. dinnovacié en aquesta matéria i ja comptava amb /M a L elaborat un Pla de cures per gestionar millor el temps dels
cura dels infants i de la gent gran. . unaguia del teletreball per als seus treballadors. treballadors que han de cuidar als seus fills o pares.
Suport professional Serveis o prestacions indirectes Reconeixement i visibilitzacio

Intercanvi d’experiencies entre empreses i organitzacions o

Recursos aportats per les empreses per facilitar la compatibilitzacié del

Assessorament i formacio per al desenvolupament professional i

reconeixement d’iniciatives en I'ambit de la gesti6 del temps.

temps personal i laboral de les persones treballadores.

personal dels treballadors.

LR INICIATIVA LOGAL EIEED) miciATva LocAL FOEEEY) INICIATIVA LOCAL

La xarxa NUST també reconeix i promou la tasca
de les organitzacions compromeses a facilitar
I’harmonitzaci6 del temps gracies a I'atorgament
anual de premis en conciliaci6 i temps. També
actua com a plataforma per intercanviar i
difondre experiéncies en aquest ambit.

! L’Ajuntament de Barcelona ha impulsat el
programa Concilia, que posa en
funcionament sis espais de cangur municipal
" per a families monoparentals amb pocs
recursos, dones victimes de violéncia de
génere i families sense teixit comunitari.

La Xarxa d’empreses NUST (Nous Usos Socials

| . I_ del Temps), a la que s’acullen més d’un centenar
éﬁ[‘!&{s?T d’empreses des de I'any 2006, organitza tallers
pouslJsat Sockalg sobre conciliacid laboral, gestié de conflictes,

| |_ igualtat, comunicacid interpersonal, etc.

BARCELONA
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4 Temps i ciutats

Les ciutats han estat tradicionalment modelades per una planificacié urbana dictada per la infraestructura, el vehicle privat i la monofuncionalitat. La segregacié espacial ha causat una separacio i
oposicié entre el temps i 'espai urba. La degradacio de la qualitat de vida, el temps destinat als desplagaments i I'estrés en s6n algunes de les conseqtiéncies.

El model urba contemporani

Les ciutats es caracteritzen per una acceleracio del ritme de vida amb la consegiient sensacio d’estar
aclaparat per una rutina que no cessa i de “correr darrere el temps”. Aixi, l'urbanisme i la
temporalitat estan intimament relacionats: per resoldre el malestar general, la ciutat ha d’adaptar-
se als diferents ritmes i necessitats dels seus habitants. Aixd no obstant, la construccio territorial
de les dltimes décades no ha abundat en la construcci6é de ciutats complexes que siguin un
reflex dels diferents ritmes i usos del temps que s’hi duen a terme.

Els edificis i 'ordenacié urbanistica sovint creen barreres que dificulten I'accessibilitat i la
sensacio de seguretat de les dones. A més, la planificacié de la mobilitat ha girat al voltant
dels desplagaments entre lloc de treball i residéncia i ha obviat altres motius i maneres de
desplagar-se que comporta l'activitat quotidiana, com les del treball doméstic o reproductiu.

Vivim en ciutats dissenyades i planificades des d’una optica androcentrica basada en les necessitats
de I'nome: un home adult, occidental, treballador, sa i, en general, motoritzat. Les ciutats modernes
han pres com a model neutre i universal el cos masculi, oblidant la preséncia d’altres cossos
també presents en la ciutat: dones, nens, persones en edat avangada, persones amb mobilitat
reduida i altres col-lectius subalterns.

S’han generat ciutats amb teixits monofuncionals, desconnectats entre si, que demanen I'is
del cotxe com a modalitat principal de transport. Aixd ha comportat la creacié de zones
amb usos excessivament especialitzats — barris on es dorm i barris on es treballa —, el
que ha dificultat que la poblaci6 ho tingui tot dins d’'una area de proximitat i pugui decidir en
qué invertir el seu temps.

%70 %

| B
de I'espai public de | — = ‘E —
Barcelona esta (= ~J " —
ocupat per cotxes ‘_____———501#

Font: [13].

Institut {_J Cerda



INFORME D’APROFUNDIMENT DE L’ECONOMIA USOS DEL TEMPS | INFORME D’APROFUNDIMENT
METROPOLITANA 4. Temps a les ciutats

AGOST DE 2021

e _
< El cas de Barcelona: paradigma

. . ey RS 23 /
El temps invertit en mobilitat BLLE B, AR \ 8 T G
Les caracteristiques de I'entorn urba influeixen en els temps de desplagament. Aquesta relacio ~§> SEL : Barcelona ha tingut un desenvolupament compacte
s'estableix mitjangant les caracteristiques de la ciutat (la grandaria, la densitat i les tipologies de > () ; by 4 que ha permes la compatibilitat d’'usos. La seva

I’'espai public) i de la influéncia en I's dels diferents mitjans de transport. XVRS P SENGA inscripci6 en I'area metropolitana ha permeés
& : 7 encaixar zones residencials i econdomiques més
enlla dels seus limits municipals.

Superficie de la ciutat

La compacitat de la ciutat es veu reflectida en el seu repartiment modal: un 74% dels desplagaments es

La grandaria de la ciutat és directament proporcional al temps invertit en els recorreguts. fan a peu, en bicicleta o en transport public.
A les ciutats europees de menys de 30.000 hectarees, els temps mitjans sén de 22 minuts [ Apeu [ Vehicle privat
per desplagament, mentre que a les de més de 90.000 hectarees s’arriba als 30 minuts. Repartiment modal ] Bicicleta O Altres

1 Transport public

Densitat urbana

A les ciutats o barris més densos es realitzen més desplagcaments a peu o en transport piblic. Saragossa

La densitat repercuteix en el mitja de transport emprat per a desplagar-se. En primer lloc, Valencia

perqué la densitat implica multifuncionalitat i proximitat dels equipaments i dels serveis i, per Sevilla
tant, la possibilitat de desplagar-se a peu, ja que la distancia del trajecte és assumible. En
segon lloc, perqué el servei de transport pablic requereix uns llindars minims d’usuaris
potencials perqué siguin factibles amb relacio al cost i les tarifes. Per tant, a les ciutats amb Pamplona
densitats mitjanes o altes, el cost temporal i economic dels desplagaments és menor.

Santiago

Palma

Trama urbana L
Malaga

Madrid

Les tipologies que permeten la convivéncia de diferents velocitats, des de la dels vianants fins a .
la del transport privat, corresponen a ciutats que estalvien temps, perqué sé6n més compactes i Bilbao
s’hi pot exercir la proximitat. A les ciutats on només es circula amb transport privat, com ara les Barcelona
ciutats americanes de baixa densitat, els temps de recorregut s6n molt més elevats.

L’estructura urbana determina el mitja de transport emprat i el temps de desplacament.

0,
Font: [15]. Font: [16]. 0% 100 %
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Noves formes de fer ciutat

A I'encreuament de la crisi climatica amb la sanitaria, s’ha obert un debat mundial a propdsit de la “ciutat dels 15 minuts”. Aquesta proposta promou una reconfiguracié urbana que fa de la proximitat la
clau per millorar la qualitat de vida i que limita 'impacte ambiental de la vida a la ciutat.

La ciutat dels 15 minuts (anomenada aixi pel temps maxim de trajecte que permet a un resident accedir des de casa seva fins als serveis i activitats necessaries pel seu benestar i vida diaria) posa la
temporalitat al centre d’una visi6 nova de la planificacié urbana i qiiestiona I'lis del temps i de I'espai per part dels individus en paral-lel a I'organitzaci6 espacial i temporal de la ciutat. Amb la finalitat
de tornar als habitants la possessid del seu temps i revifar la flama del seu territori, la ciutat dels 15 minuts es proposa canviar el nostre mode de vida per trobar en la hiperproximitat una resposta a les
necessitats essencials: habitatge, feina, subministraments, atencid sanitaria i accés a la cultura i a I'esport. La recepta del benestar urba a la ciutat dels 15 minuts consisteix a reduir la velocitat i la
distancia de trajecte. Els vianants i els ciclistes son, de fet, els actors d’aquest model urba, i els seus viatges actius i no contaminants estan alineats amb els reptes ecoldgics contemporanis.

Cronotopia
Us diferenciat d’un lloc segons la temporalitat

Els espais urbans poden tenir usos diferents segons I'hora del dia
(aparcaments, aules, etc.), segons el dia de la setmana (mercat, pati
d’escola, etc.) i segons I'época de I'any (universitat, sala de
conferéncies, museu, discoteca, etc.). L'urbanisme tactic també
convida a pensar en la cronotopia en un espai-temps més ampli, ja que
permet modificar I'Gs d’un lloc buit en I'espai-temps disponible abans
de I'inici de les obres del projecte urba definitiu.

Cronourbanisme
Vinculacio dels ritmes diaris i els espais

El cronourbanisme proposa integrar la dimensid temporal en la
planificaci6 urbana per combinar espais, moviments i temps, és
a dir, entorn construit, els fluxos i els horaris. La ciutat d’un
quart d’hora crea una nova atmosfera urbana, en la qual es
passa de la mobilitat obligada, en una ciutat fragmentada, a una
mobilitat escollida, en una ciutat policéntrica i multiservicial.

Topofilia
Afeccio al lloc

Hi ha diferents elements que contribueixen a I'afecci6 al lloc: la bellesa del
lloc, la sostenibilitat, I'accés a zones naturals properes, el dinamisme de les
iniciatives locals i la creaci6 de xarxes d’actors que donen vida al lloc.
Integrar aquests elements en el desenvolupament ajuda a fer que els
habitants no necessitin fer tants viatges “d'escapada” a 'exterior, i aixd
contribueix a una alta qualitat de vida social i a desenvolupar vincles amb el

Font: [17].

Institut {_J Cerda /> AMB m 19




AGOST DE 2021

INFORME D’APROFUNDIMENT DE L’ECONOMIA

METROPOLITANA

9 Reptes i oportunitats

Desigualtats de génere en la distribucid del temps diari. Historicament les feines de cura
han estat assignades a les dones. Els mandats de génere han estat els encarregats de la
reproduccié de patrons en els quals les dones sén encara responsables d’ambits vitals de la
societat com s6n les cures i el treball domeéstic. Tot i ser essencials, s’ha devaluat aquests
esforgos de manera que encara a dia d’avui no es reconeix el valor essencial que tenen. A
més, se segueixen distribuint de manera desigualitaria i recauen majoritariament sobre les
dones.

Conseqiiencies del teletreball. La connexié constant que exigeix el teletreball ha esborrat la
fragil separacié entre espai personal i laboral. La desaparicid dels limits entre vida
professional i privada té conseqiiéncies de temps indubtables, que a la vegada impacten en la
salut mental de les persones. Hi ha, a més, una bretxa de genere clara, ja que les dones
acumulen més carregues de treball.

Problemes de salut. Les llargues jornades de treball i les feines a temps parcial i ocasionals,
per exemple, s’associen amb problemes de salut com la hipertensié, els trastorns
cardiovasculars i muscoesquelétics, estrés, depressiéo o fatiga, i amb comportaments
relacionats amb la salut com fumar i consumir alcohol. Els usos del temps pel que fa a
I'esfera domestica i familiar, també s’han associat amb efectes negatius sobre la salut i els
comportaments relacionats amb la salut de les persones, perd especialment entre les dones
degut a la divisié sexual del treball.

\‘;; Estrés i sensacio que “el temps va cada vegada més de pressa”. No tenir temps és un
2 pensament més que recurrent, que persegueix a moltes persones, fins i tot quan estan en
plena desconnexié. Les obligacions laborals actuals, que sovint s’estenen més enlla de la
jornada de treball, i que també sén molt intenses en un entorn laboral caracteritzat per la
precaritzacid, reforcen aquesta sensacié de falta de temps, i també d’angoixa i estrés.
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Fragmentacié i diversitat de les demandes temporals de les persones. El temps
constitueix un recurs universal, pero limitat: totes les persones disposen de 24 hores al dia
per poder dur a terme diverses activitats, perd no totes tenen les mateixes condicions
materials. L’ds i la distribucié que es fa del temps diari esta condicionada per la posici6 de
cada individu en la societat, de manera que la distribucié equitativa del mateix és un repte
que s’ha de treballar mitjangant politiques del temps. A la vegada, la conjuncié dels diferents
ritmes personals és un repte important dels territoris, ja que aquests sén poliritmics (els
individus tenen diferents ritmes socials i personals) i policronics (I'ds dels espais varia
segons els horaris)

Noves pautes de mobilitat en el territori. Barcelona esta immersa en dues dinamiques
territorials, en dos usos de la ciutat contraposats i alhora complementaris que generen noves
pautes de mobilitat. D’'una banda, les tendéncies recents de descentralitzaci6 territorial i
I'especialitzaci6 funcional a I’entorn de Barcelona han generat una major obertura i
interrelacié dels municipis i, per tant, una ampliacié de la ciutat real (el que comporta un
augment de les distancies). D’altra banda, s’han intensificat les activitats al barri, un
fenomen associat a la recerca de la proximitat com a valor en alga.

Horaris més saludables i respectuosos amb els ritmes interns de cadasci. En els
darrers anys s’han posat sobre la taula diferents propostes per millorar la gestié del temps...

Impulsar una nova cultura del temps a
les organitzacions a favor de models
més eficients i més flexibles per atendre
les noves necessitats socials.

Consolidar el factor temps
com a nova mesura de
llibertat, equitat i benestar

Recuperar les dues hores
de desfasament horari en
relacié amb la resta del
mon.
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La corresponsabilitat de les activitats de cura de la petita infancia i de les persones
dependents, aixi com de les tasques doméstiques [18]. La pandémia ha mostrat, un cop
més, la importancia de redistribuir els temps de cura i doméstics entre tota la poblacio i la
necessitat de promoure la corresponsabilitzacié a edats primerenques. Esdevé fonamental
fomentar una organitzacio de la vida quotidiana que permeti la consecucidé d’'un temps de vida
en que tinguin cabuda els temps de sociabilitat i d’afectivitat, els temps de treballs
reproductius, i els temps per a la participacié sociopolitica.

El rol estratégic dels governs locals en la gesti6 del temps quotidia [1]. Les politiques
urbanes del temps esdevenen oportunitats per convertir les ciutats en actors politics amb
estratégies i projectes col-lectius autbnoms. La proximitat emergeix com un espai des del
qual es poden oferir respostes més adequades a la diversitat, als conflictes i als nous reptes
emergents vinculats als usos del temps quotidians.

Recuperacié econdmica postpandémia. La recuperacié econdmica de després de la covid-
19 pot suposar una bona oportunitat per aplicar noves politiques del temps. El confinament
ha possibilitat I'adaptacié de mesures de teletreball i digitalitzacié que en certes ocasions
han facilitat la conciliacié laboral i familiar, a la vegada que han suposat un estalvi de temps
per a les persones. En aquest context, cal aprofitar el moment actual per seguir impulsant
aquest tipus de mesures i assentar-les sobre unes bases més solides.
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~~ Oportunitats

Importancia de la creacié de xarxes. Diferents xarxes existents estan treballant actualment
en la gestié del temps, I'organitzaci6 horaria o els temps de treball, familiar, personal i social.
La formaci6 de noves xarxes, integrades per entitats, organitzacions i institucions de la ciutat,
obre I'oportunitat d’impulsar politiques que comparteixen com a eix coma els usos del
temps.

Conciliaci6 de la vida laboral i familiar. La promoci6 de politiques que permetin compaginar
vida laboral i familiar, fomentant un Gs més saludable del temps, s6n una demanda creixent
per part de la poblaci6. Esdevé fonamental, en aquest sentit, incrementar els recursos
pablics per a la cura de les persones dependents (escoles bressol, activitats extraescolars
considerant la possibilitat que puguin ser desenvolupades en familia, centres de dia per a les
persones grans i serveis de proximitat) i incrementar i millorar les mesures de
compaginacio de vida laboral i familiar en el treball remunerat.

Noves maneres de pensar i fer les ciutats. Tradicionalment, la ciutat ha estat pensada i
construida des d’un model industrial-utilitari que recorria a la zonificacié funcionalista per
determinar els usos i els temps urbans. Actualment, la configuracié de I'activitat economica
promou contextos urbans de caire diferent: entorns amb una diversitat d’espais per a la
comunicacié, el passeig, la trobada, el joc, la cura i el lleure, que responen a la
complexitat social existent, és a dir, espais fisics d’acord amb una societat que és cada
vegada més heterogénia. A la vegada, es fomenta la proximitat entre els diferents espais i
equipaments, la mixtura d’usos, I'accessibilitat i la mobilitat activa, per tal d’aconseguir
uns temps i unes ciutats més equilibrats, saludables i sostenibles. Cal seguir treballant en
aquest sentit per adaptar les ciutats als usos atorgats pels seus habitants.
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6 Casos i aplicacions practiques

El Pacte del Temps de Barcelona L’Institut Basc de la Dona (EMAKUNDE)

Espanya, Barcelona Espanya, Pais Basc

Bremen 2030: una ciutat conscient del temps Programes del temps a Bolzano i Torino

Alemanya, Bremen Italia

Institut {_J Cerda

La “Oficina del Temps” de Rennes

Franga, Rennes

Politiques pabliques per a un millor ds del temps

Finlandia
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1 PaCte del tempS .Impulsor ‘ Localitzacic’).
Ajuntament de Area Metropolitana
de Barcelona Barcelona de Barcelona

Descripcid

El Pacte del Temps de Barcelona és una iniciativa municipal que cerca el compromis de veines i veins, organitzacions, institucions i
de 'Administracié per impulsar accions en I'ambit dels usos del temps i construir una ciutat on les persones es re apropiin del seu
temps i puguin organitzar-lo per tal de satisfer les seves necessitats. L ’estratégia, impulsada al 2011, és un acord viu, que aposta pel
temps con un dret de ciutadania i cerca una organitzacié del temps més saludable, igualitaria i eficient.

6 eixos d’actuacid del Pla, i algunes de les actuacions dutes a terme

Temps quotidia saludable en Iis de les Els usos del temps en la salut laboral. El Pacte
TIC. EI Pacte busca promocionar i també busca promoure accions en relacié amb el

de Barcelona

sensibilitzar a la ciutadania perque faci un coneixement sobre la incidéncia que té

us raonable de les TIC. I'organitzacié del temps en la salut laboral.
Dedeuauna: temps per a la formaci6 i I'ocupacio. Fer del temps en familia un temps divertit. Xerrades- Patis escolars oberts. Els patis de les escoles de la
Programa dirigit a joves que no estudien ni treballen per taller de caire educatiu que permeten reflexionar sobre ciutat s’obren com a espais d’ds pablic per a la
orientar-los en la gestio del temps. la qualitat del temps compartit en familia. realitzacio d’activitats de lleure educatiu.

temps i cures. Major dotaci6 pressupostaria per persones amb diversitat funcional que és alhora

promoure el valor de la cura i el factor temps. facilitador de temps per a les persones cuidadores.

Increment de pressupost per a subvencions sobre Temps per tu. Programa d’activitats de lleure per a
Cura a les persones

Temps per cuidar, temps per cuidar-se. Proposta
d’activitats i espais de suport mutu per a les persones
que realitzen tasques de cura.

“Decidim Barcelona™: tecnologia al servei de la Espais de participaci6 equipats per fer streaming. Reunions i actes publics, amb la Reforma Horaria.
Participacio part_ic_ipa(_:i,(). Plataforma d_igital que facilita la N Condicionament dels espais que acostumen a acollir Actes publics en horaris més racionals i elaboracié d’un
participacio de la ciutadania en processos municipals. actes participatius amb la tecnologia per fer streaming. protocol sobre com aprofitar el temps de les reunions.
Projecte pilot: escola bressol amb dos torns. L’Institut Temps de mercats. Diferents mercats compten amb Servei de cura d’infants en actes i processos
IR e Municipal d’Educacio de Barcelona posara en marxa una activitats per a infants per facilitar la gestio del temps de participatius. Previsid d’'incloure actes de gran format i
nova escola bressol amb torns de servei de mati i tarda. les persones que en son responsables. en iniciatives participatives un servei de cura d’infants.
Assessorament per a un temps més eficient en les Formaci6 per implementar la Reforma Horaria. De Humanitzacio d’horaris i productivitat més eficient.
0 itzaci empreses. Barcelona Activa assessora en aquest sentit a nou, Barcelona Activa proposa un acompanyament a les Barcelona Activa també compta amb una bateria de
rganitzacions les empreses per a que millorin la seva gesti6 a partir empreses que vulguin implementar una reforma horaria a mesures per identificar aspectes que es poden millorar
d’incorporar-hi I'eix temps. les seves organitzacions. a les empreses per disposar d’horaris més conciliadors.
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o moul Localitzacio
L'Institut Basc de la Institnl]’f ;as;g de la P:ucsa IBZ:O éQUIEN
CUIDA?

Descripcio HAGAMOSLO VISIBLE.
HAGAMOS NUESTRA PARTE.

Dona (EMAKUNDE) Dona (EKAMUNDE) Espanya

L’Institut Basc de la Dona (EMAKUNDE) és un organisme autdnom del Govern Basc que dissenya, impulsa, assessora i avalua
les politiques d’igualtat, i sensibilitza la societat amb la finalitat d’aconseguir la igualtat real i efectiva entre homes i dones. Els dos
grans camps d’actuacié de I'Institut sén, d’'una banda, el treball amb les administracions pibliques, consolidant les estructures a 8 de MARZO

favor de la igualtat en les mateixes i impulsant la posada en practica de les mesures per la incorporacio de la perspectiva de génere Dia Internacional de las Mujeres
en el conjunt de les politiques publiques i, d’altra banda, el treball amb la societat en general, impulsant 'empoderament de les
dones, la igualtat en les empreses i la prevenci6 contra la violéncia cap a les dones.

Els usos del temps en el VII Pla per a la Igualtat de dones i homes

El VIl pla de I'organisme planteja la necessitat d’un nou model d’organitzacié social que faciliti que les persones, dones i homes, puguin satisfer totes les seves necessitats en els diferents ambits de la vida i fer front a les
responsabilitats generades des de I'ambit privat i pablic. En aquest sentit, un dels eixos que es plantegen és la transformacio de I’economia i I'organitzacio social per garantir els drets. Aquest programa es proposa

treballar en els segients tres objectius:

Reconeixement de la igualtat com a valor necessari per a la

transformacié social i econodmica Autonomia economica de les dones Economia feminista de les cures
Un valor que parteix del reconeixement de la igualtat de les dones i els homes i Un eix que es busca assolir mitjangant ocupacions de El darrer objectiu aprofundeix en la visibilitat i valor de les
des dels seus drets socials i que és necessari impulsar a través d’un model qualitat, disminuint la feminitzacio de la pobresa i cures, aixi com en les vies per recolzar la corresponsabilitat
coeducatiu, I'exercici dels drets de la ciutadania i amb la corresponsabilitat en promovent la reflexi6 sobre la seguretat dels ingressos en la seva provisio.

aquest procés d’altres institucions, organitzacions i societat en el seu conjunt. de les dones al llarg de tot el seu cicle vital.

Sistema d’indicadors estratégics del Pla

. . o . . g . . VIl PLAN PARA
Dins del sistema d’indicadors estratégics del Pla es contempla la variable del temps. En I'avaluacié de la implementacié de les mesures LA IGUALDAD be
projectades pel Pla es considera el temps que les dones inverteixen en les cures a persones; les activitats domeéstiques; les activitats MUJERES Y HOMBRES

EN LA CAE

esportives, culturals i d’oci; i les activitats de voluntariat i benéfiques. De nou, una visi¢ innovadora i inclusiva amb la pluralitat d’'usos del
temps.
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La “Oficina del Temps” | —

Ajuntament de Rennes, Franga

de Rennes Rennes

Descripcid

La ciutat de Rennes és pionera a Franga per crear el 2002 una “Oficina del Temps”, amb I'objectiu d’aconseguir una millor conciliacié
entre la vida professional i privada, afavorir la qualitat dels seus serveis publics i millorar |a vida dels ciutadans des de la perspectiva
de la igualtat. L'oficina busca contribuir en la construccid del territori i donar suport a les iniciatives locals d’acord amb les limitacions
temporals dels ciutadans. Adaptant els horaris dels serveis publics, reorganitzant temporalment el territori (planificacié d’horaris,
viatges, etc.) i desenvolupant serveis innovadors per a satisfer millor les necessitats dels usuaris, I'Oficina del Temps esta contribuint
a millorar la qualitat dels seus serveis publics.

Objectius

VIVRE AVEC SUN TEM PS

Impulsor Localitzacid cEac"‘ﬁUDIS DUTEMPS

20, |

L’Oficina del Temps persegueix els seglients tres objectius per a I'acci6 piblica local:

Actuar per una millor igualtat social Millorar la mobilitat
“El temps aprofundeix les desigualtats existents d ambits diversos.” “Els desplagaments impacten en el medi ambient pero
també en la distribuci6 del temps diari.”

Actuacions: els primers estudis realitzats per I'Oficina del Temps es van centrar en la millora
de les condicions laborals de les dones i homes encarregats del manteniment i la neteja de la Actuacions: per reduir la congestio de les carreteres i del
ciutat. Anteriorment treballaven en un horari escalonat (de vegades nocturn), i des del 2005 transport public, 'enfocament temporal proposa canviar
s’ha treballat perque aquests agents puguin treballar de dia i en horari continu. Les empreses els horaris escolars, universitaris i professionals en arees
del sector privat s’estan inspirant també en aquest enfocament. D’altra banda, I'Oficina també determinades. En aquest sentit, la universitat de Rennes ha

dona suport a iniciatives per promoure la cura dels nens en horaris atipics, mitjancant la reduit la congesti6 del metro en les hores “punta” del mati

creacio de guarderies o la prolongacid dels horaris de les guarderies ja existents. mitjangant canvis en els horaris dels estudiants.

Altres actuacions impulsades

Eines per a una millor gestié del teletreball Conferencies de I’Oficina del Temps
Per donar suport a les empreses en el desplegament del teletreball,

Institut {_J Cerda

Respondre a les limitacions d’un mén amb
recursos finits

“L’enfocament temporal pot donar resposta a les necessitats de la

poblaci6 de recdrrer a recursos limitats, com edificis,
aparcaments, etc.”

Actuacions: la Oficina ha realitzat estudis sobre els horaris
d’obertura de piscines, biblioteques, el Museu de Belles Arts i els
Champs Libres per tal de compatibilitzar els usos dels espais
entre les diferents franges d’edat poblacionals i moments del dia.

Amb la finalitat de conscienciar al major nombre possible de persones sobre els desafiaments del temps, I'Oficina del Temps organitza periodicament
IAjuntament de Rennes organitza “trobades de teletreball”, amb  conferéncies obertes a la poblacit. El temps es discuteix en totes les seves facetes, amb les intervencions de sociolegs, filosofs, sconomistes,
intervencions d’experts i intercanvis de bones practiques. urbanistes... Els textos d’aquestes trobades constitueixen una base (nica a Franca per a les reflexions i analisis sobre el temps i les politiques urbanes.

OLULHN TROP
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Bremen 2030: una ciutat meusor. - boealizcld
i Parc Tecnologic i Bremen,
conscient del tem PS Ajuntament de Bremen Alemanya

Diferents projectes impulsats des del 1992

A Alemanya no hi ha hagut una actuacié global, impulsada pel Govern federal sobre les politiques de temps a la ciutat, sin6 diverses
iniciatives lligades al mén local. La ciutat de Bremen ha sigut pionera, en aquest sentit, en la introduccié de politiques urbanes que cerquen
la millora de la qualitat de la vida de la ciutadania en funcié dels diversos usos socials del temps a la ciutat. En aquest sentit, la ciutat
compta, des de 1997, amb la primera «Oficina del temps» d’Alemanya, tot i que no va ser fins a 'Expo 2000 que una nova generacio de
projectes finangats pel Ministeri d’Educaci6 i Recerca alemany va eclosionar. El projecte “Bremen 2030”, dirigit per la universitat HWP
d’Hamburg i 'IAW (Institut de Treball i Economia) de Bremen, va guanyar el 2001 el concurs d’idees Ciutat 2030.

Objectius de la iniciativa Bremen 2030: una ciutat conscient del temps

A diferéncia dels anteriors projectes implementats, aquest programa es va caracteritzar per una integracié més gran en I’Administracié de
Bremen, amb un Consell Rector, un Comité de Treball i un centre de coordinaci6 on hi estaven representats diferents representants del /and,
de la Federacié Alemanya de Ciutats i del Sindicat Verd.Di. El projecte compta amb dos objectius que es centren en tres camps d’actuacio...

#1 Treballar en un model de desenvolupament #2 Implantar mesures concretes de politica de temps que permetin avangar
adequat a una ciutat amenagada per I'envelliment. cap a aquest model o puguin perfeccionar-lo.

Urbanisme Conciliacio dels régims temporals Modernitzaci6 dels serveis

«Els serveis publics i privats han de
prendre les obligacions i les necessitats
temporals dels seus usuaris com a punt de
referéncia i han de contribuir a generar i
fomentar la qualitat de vida».

«|_es ciutats s’han de caracteritzar per la

densitat espacial i la diversitat temporal,

fet que les converteix en realitats vives i
atractives».

Camps d’actuacio: la regeneracio/
revitalitzacid dels centres urbans, dels
barris i dels espais publics; la seguretat

«Els horaris de treball, els temps socials i la
conformacio temporal de les ciutats s’han
d’adaptar a la vida quotidiana de cada cas».

Camps d’actuacio: 1a conformaci6 d’horaris
escolars i d’atencid a llars d’infants que

l ° Camps d’actuacio: la qualitat i 'accessibilitat
encaixin en els models temporals quotidians;

de serveis personals importants per a la

en I'espai public; la transformaci6 dels
punts de mobilitat, i el desenvolupament
de pactes de mobilitat entre d’altres.
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I’adaptaci6 d’horaris laborals i una adequada
oferta de mobilitat amb finalitats culturals,
sanitaries,... Entre d’altres.

superacid del dia a dia, I'adequacié de les
seves estructures temporals, la generacid
d’associacions publiques-privades i de
pactes temporals locals, entre d’altres.
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Més enlla dels camps d’actuacio identificats, el projecte s’ha desenvolupat
sobre la base d’un enfocament real. Per aix0, les autoritats van optar per
concretar 5 projectes clau i “exemplars” que permetessin visualitzar i fer
realitat la ciutat conscient del temps...

La conformaci6 urbana d’un barri cientific amb una intensa
presencia tecnologica.

La conformacid d’un barri mediatic amb patrons temporals
diferents dels fordistes.

La conformacio d’escoles com a nous nodes de coneixement i
formacio integrats al barri.

L’establiment de noves estructures professionals pel que fa a la
politica de temps a I'Administracié de Bremen.

La creaci6 de llars d’infants properes als llocs de treball dels pares.
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) ) Ajuntaments de Torino i Bolzano,
Torino i Bolzano Torino i Bolzano Italia

b LOIMPO S e se mcss e s

[talia és I'escenari de referéncia en matéria de politiques de temps i ciutat. Després de la primera experiéncia realitzada a
Modena, I'any 1990 el Parlament italia va aprovar una llei on es preveien competéncies per a les alcaldies per reorganitzar els

horaris de la ciutat. Aquest instrument legislatiu ha afavorit el desenvolupament de noves politiques del temps a les ciutats. Aol
: “ : s prile
El projecte “Tempi della Citta” a Bolzano 2009

L’Ajuntament de Bolzano ha implementat, des de 'any 2004, diferents politiques locals del temps en el marc del projecte
“Tempi della Citta” amb I'objectiu de reconceptualitzar els serveis, els equipaments i els temps a la ciutat. Les iniciatives
busquen incidir en dos ambits complementaris...

Millorar els horaris dels serveis ptblics per a un millor s
espacial i temporal de la ciutat.

# Millorar la conciliaci6 del temps familiar, del #

temps de treball i del temps per a un mateix.

El projecte va prendre més embranzida al 2013, gracies a I'acord signat entre els municipis de I'Area Metropolitana d’Alto

Adige per promoure politiques per a la millora de I'Us del temps a les ciutats. A continuacio, se n’exposen alguns exemples. L'Ajuntament de Torf també és referent a Italia per les iniciatives impulsades. EI municipi va

signar un acord de col-laboracié plurianual I'any 2008 per millorar el desenvolupament

Rutes escolars i “Pedibus”

S’han introduit dos projectes per a millorar
I'autonomia dels infants que van a escola
des de les primeres classes de I'escola
primaria i per millorar la mobilitat a la ciutat.
El primer té a veure amb el tancament de
carrers al voltant de les escoles durant les
hores d’entrada i sortida. El segon projecte
s'anomena PEDIBUS i consisteix en formar
grups d’alumnes que viuen en una mateixa
area i que s6n acompanyats a I'escola per
“avis guardians” (persones jubilades
designades pel municipi).

Temps entre
classes

Un dels projectes
que es va iniciar el
2002 i encara
segueix funcionant
és la planificacio
d’activitats ladigues
entre la fi dels
apats al menjador
escolar i I'inici de
les llicons de la
tarda.

Gesti6 de I'edat

El projecte estd relacionat amb la gestié de
les diferents generacions dins I'administraci6
municipal. Les arees d’intervencid inclouen
I'equilibri entre feina i vida personal, la
motivacid, la formacié, la selecci6 de nou
personal o el suport als empleats que
s’acosten a la jubilacio. Arran de la COVID-19,
administracié municipal ha activat un mode
de treball intel-ligent, amb la intencio de
disminuir els contactes i els moviments.
Actualment, aproximadament el 50 % de la
feina administrativa es fa d’aquesta manera.

urbanistic i la gestié dels temps i horaris de la ciutat segons els usos socials. El programa
“+espazio +tempo” es va vertebrar d’acord amb els segiients ambits d’actuacio...
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Horaris. facilitar 'accessibilitat dels ser-
veis publics i les activitats econdmiques.

Conciliacio. Organitzacio de serveis
adaptats a les necessitats de les families.

Voluntariat i banc del temps. promoure,
P'intercanvi de temps, la solidaritat i el
desenvolupament de les xarxes existents.

Nens. permetre I'autonomia i la seguretat
en I'ds del temps i de I'espai.

TIC. afavorir el seu Us en termes de
serveis (tils i augment del temps lliure.

Mobilitat. facilitar els viatges en diferents
moments del dia amb especial atencio als
joves i a la gent d’edat avangada.

Espai public. Millorar I'accessibilitat i la
jugabilitat per a nens i adults.

Animacio. Utilitzar I'espai per activitats
educatives, culturals, de retrobament
entre ciutadans.
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Pais de Finlandia Finlandia

6 Politiques publiques per
a un millor as del temps

El govern finlandés realitza enquestes d’usos del temps a la ciutadania des de 1979. Des d’aleshores, el pais ha llangat quatre
gliestionaris en periodes de 10 anys —tots ells comparables—, que han estat finangats per fins a 8 organismes (publics i privats).

Les particularitats de I'enquesta

Les enquestes es Les dades es recullen Hi participen els Les dades es El departament
realitzen en dos per unitat familiar majors de deu anys recullen d’Estadistica
moments diferents, un (l1ar), no individualment, i la mostra total telematicament ofereix articles i
dia laborable i un cap des de les dues Ulltimes representa amb suport publicacions
de setmana, en interaccions (1999; aproximadament el telefonic, o hé amb els resultats
intervals de 10 minuts. 2009). 41% de la poblacid. presencialment. compilats.

Diferents organismes implicats. Fins a vuit organismes publics i privats han mostrat interés en la utilitzacié de les dades d’Us
del temps recollides en les enquestes per millorar diferents ambits d’accio al pais...

« Seguretat Social: 'organisme ha estudiat els efectes dels permisos familiars en I'is del temps de les families.

Diferents academics i investigadors han demostrat |a influéncia dels resultats de les

» (Centre d'Investigacié del Consumidor: monitoritza gracies als resultats el Compte sateél-lit familiar. enquestes amb diferents reformes pabliques implementades en els anys segiients...
+ Ministeri d'Educacio i Cultura: fa s de les dades per avaluar les politiques culturals i I'tis del temps de families i infants. Primera enquesta d’usos del temps realitzada a Finlandia.
+ Federacio Familiar: investiga I'is del temps de les families amb els nens, els efectes del temps de treball sobre la familia, . ) . ) .
el temps en solitari, la divisi6 del treball domastic entre homes i dones i les mares solteres. Segona enquesta realitzada. S'introdueix un permis per a pares amb fills
) ) . o . S menors de 3 anys (1989), el dret a I'escola bressol per a pares amb fills
+ Companyia Nacional de Tv: planeja els programes televisius en funcio dels usos del temps identificats. menors de 3 anys (1996) i una dotacio privada per a guarderia (1997).
« Ministeri de Medi Ambient: planifica I'habitatge i pren accions climatiques en relacio als resultats obtinguts. Tercera enquesta del temps realitzada a Finlandia. En aquest periode el
o Govern introdueix una reduccio d’impostos per a despeses domestiques
Resultats globals de les enquestes en els iltims anys. (2001), el llangament d’un “compte satél-lit” familiar (2001) i el programa
Les publicacions disponibles suggereixen que el repartiment entre el temps dedicat a dormir, menjar, treball remunerat, estudis, Veto, iniciat per fer la vida laboral més atractiva (2004).
treball domestic i oci no ha canviat en els Gltims 30 anys. Les dades disponibles mostren, no obstant aixo, que el temps dedicat Quarta enquesta del temps realitzada a Finlandia. L'any 2013 s’introdueix
al treball domestic s’ha equiparat entre homes i dones. També s’observa una equiparacio entre les tasques realitzades; en una reforma legislativa per a pares fins a 18 dies laborables de permis de
concret, els homes realitzen més tasques de la casa (cuinar, netejar, planxar) i les dones més tasques de manteniment. paternitat remunerat, aixi com una Politica Familiar i Infantil.
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7/ Repercussio i aplicabilitat a ’TAMB

L’AMB, com a agrupaci6 de municipis i gestora de I'area metropolitana, pot contribuir decididament a desenvolupar una visié metropolitana de les politiques de temps, des de dos angles:

#1 Esdevenir una metropolis referent a través de la implementacio de #2 Crear una politica propia de temps

politiques de temps als municipis de I'area metropolitana en clau metropolitana

» Fomentar I'intercanvi de practiques en politiques de temps entre municipis metropolitans. +Avancar cap al territori de 45 minuts. l
+Donar suport als municipis per a la implementacié de + Desenvolupar mesures de temps relacionades amb ﬂ
) politiques de temps i oferir recursos per a dur-la a terme. el desenvolupament socio-economic a nivell I

metropolita.

,O 77 12 )\ & + Proporcionar dades metropolitanes d’usos de temps.
L ‘ u—]

Arees de competéncia municipal on aplicar politiques de temps...

Y
Teixit propuctm, com,erg, Lleure i associacionisme
1 consum i restauracio
-l W
-T-l-i- Serveis municipals T' - Mobilitat i via pablica
- ' Educaci6 ‘f- Cultura i oci nocturn
-
) ]
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