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1. Introduccio

Aquesta guia ha estat realitzada amb el proposit d’oferir eines al personal técnic i al
personal responsable dels programes d’educacié ambiental a fi d’incorporar la
perspectiva de génere als materials i les activitats que es desenvolupen en el marc del
Programa metropolita d’educacié per a la sostenibilitat (PMES). Aquest programa,
anomenat Compartim un Futur, és un programa d’educacié ambiental impulsat per
’AMB que, a partir de diferents activitats, materials, recursos, formacions i visites
guiades, pretén apropar i difondre una educacio per a la sostenibilitat que sigui un motor
de transformacié cap a una societat més sostenible i resilient.

El programa actual (2014-2020) treballa de manera global, involucrant diferents actors i
des de diversos ambits (administracio, llar, comunitat, lleure, centres educatius, etc.),
amb un enfocament que segueix les orientacions de la UNESCO, la Declaracié de Thilisi
i el proposit de les Nacions Unides sobre desenvolupament sostenible de Rio+20, amb
un horitzé temporal coincident amb el dels fulls de ruta ambientals europeus i el VII
Programa Marc de Medi Ambient.! El programa ofereix més de 80 activitats amb cinc
eixos tematics: territori, ecologia i biodiversitat; energia i canvi climatic; mobilitat
sostenible; cicle de l'aigua, recursos i residus, i salut ambiental. Totes les activitats
formatives, materials, recursos i visites guiades que formen part del programa s’adrecen
a publics diversos: els diferents nivells d’educacié formal (infantil, primaria, secundaria,
batxillerat, formacié professional i universitaria), entitats de lleure, cicles formatius,
public especialitzat, gent gran, families i public general. En el periode 2017-2018 es van
realitzar més de 2.000 activitats, amb una participacié total d’unes 45.000 persones en
les activitats del Compartim un Futur.?

Com a part de la linia d’accid C6 del programa, sobre metodologies didactiques i
pedagogiques, i amb 'objectiu de millorar la formacid, I’AMB va encarregar aquesta
Guia per a la incorporacio de la perspectiva de génere al Programa metropolita
d’educacio per a la sostenibilitat a fi que serveixi d’orientacio a les persones formadores
i que, en ultim terme, garanteixi que les activitats del programa educatiu es realitzen
dins un context orientat a no reproduir valors sexistes i a reduir les desigualtats de
génere.

a. Objectius

— Sensibilitzar en la igualtat de genere. Formar en la importancia d’incorporar la
perspectiva de genere i fomentar I'educacid per la igualtat de manera transversal
en totes les activitats formatives del programa educatiu Compartim un Futur.
L'aproximacié té com a objectiu introduir els principals conceptes que conformen
el marc de referéencia en mateéria d’igualtat de genere i coeducacié.

1 Font: PSAMB (2014-2020) https://bit.ly/1Vd2jKW
2 Font: Dades de participacio en el Programa metropolita d’educacio per a la sostenibilitat,
https://bit.ly/2NaFCZF
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— Revisar el contingut de les activitats des de la perspectiva de génere. Revisar els
continguts impartits en les activitats del programa i avaluar fins a quin punt
s'incorpora la perspectiva de genere en les causes socials que es consideren en el
comportament de la ciutadania. El que s’explica en una activitat és un indicador del
gue es vol destacar i visibilitzar. En conseqiiéncia, alld que no s’explica apunta a alld
gue no es considera important i que esdevé invisibilitzat. En termes de sexisme, la
preséncia o abséncia de continguts és un element important, en tant que, al llarg
de la historia, les feines i les activitats de les dones han rebut un tractament
secundari, si no s’han negat directament.

— Revisar rols i estereotips. Per millorar la capacitat d’incidéncia pedagogica en les
activitats formatives, sovint es fa Us d’exemples quotidians en qué les persones
participants es poden veure reflectides. Amb |'actual divisié sexual del treball, I'ds
d’exemples que reprodueixin estereotips pot reforcar les desigualtats presents. Si
bé la major part dels treballs de cures els realitzen les dones, és important crear un
imaginari que se situi entre la realitat no estereotipica i un ideal igualitari.

— Fomentar la participacio en les activitats. Es fa un recull de recursos i técniques per
fomentar la participacié igualitaria en les activitats d’educacié ambiental del
programa. La participacid social i politica és un dels ambits més desiguals entre
dones i homes. A l'escola, aquesta participacié troba un reflex a I'aula, on les
habilitats dels generes masculi i femeni es desenvolupen de manera molt diferent
guan es tracta d’intervenir en public.

b. Métode de treball i materials analitzats

L’elaboracié de la guia ha tingut tres fonts principals: la revisié bibliografica, I’analisi dels
materials, protocols i guions de les activitats i I’'observacié en una mostra d’activitats del
programa. La revisié bibliografica i la cerca de bones practiques sobre genere i educacié
ambiental han permes identificar els principals continguts i eixos teorics a partir dels
quals s’ha realitzat la posterior analisi dels guions i materials del programa educatiu
Compartim un Futur. Entre els mesos de juny i juliol de 2018 es van dur a terme sis
observacions en una mostra d’activitats del programa de diferents eixos tematics i amb
un public destinatari divers. Aquestes observacions han servit per enriquir i contrastar
I’analisi dels guions i materials del programa educatiu en permetre conéixer de primera
ma el desenvolupament, les dinamiques i les particularitats de les diferents activitats.

A la seglient taula es detallen el nom, I'eix tematic i el public destinatari de les activitats
i els materials que han format part de I'analisi:



Nom de I’activitat

Eix tematic

A = Area Metropolitana
Y AIVIB + de Barcelona

Public destinatari

Técnica de

recollida
d'informacio

Abaixem els fums!

Mobilitat
sostenible/salut
ambiental

Educacio primaria

Analisi del guid i dels
materials de I'activitat

Centre de tractament de
residus municipals Gava-
Viladecans

Recursos i residus

Escolar i adults

Analisi del guié i dels
materials de I'activitat

Depuradora de Sant Feliu
de Llobregat

Cicle de I'aigua

Segon cicle ESO

Observacio
Analisi del guid i dels
materials de 'activitat

Ecoparc de Barcelona

Recursos i residus

Particulars i altres

Observacio
Analisi del guid i dels
materials de I'activitat

Es un bluf, 'economia
circular?

Recursos i residus

Particulars i altres

Analisi del guiod i dels
materials de 'activitat

Guardians del silenci

Salut ambiental

Educacio infantil i
primer cicle de primaria

Analisi del guid i dels
materials de I'activitat

Mou el cos per la salut
ambiental

Salut ambiental

Families

Analisi del guid i dels
materials de I'activitat

Planta de seleccio
d’envasos de Gava-
Viladecans

Recursos i residus

Educacio primaria i
secundaria

Analisi del guid i dels
materials de I'activitat

Planta de seleccio
d’envasos de Gava-
Viladecans

Recursos i residus

Particulars i altres

Analisi del guid i dels
materials de I'activitat

Planta de valoritzacio
energética (PVE) de Sant
Adria de Besos

Recursos i residus

Gent gran

Observacio
Analisi del guid i dels
materials de 'activitat

Quina tela!

Recursos i residus

Primer cicle de primaria

Observacio
Analisi del guid i dels
materials de I'activitat

(R)AEE: manteniment i
reparacio

Recursos i residus

Particulars i altres

Analisi del guié i dels
materials de 'activitat

Residus: que hi ha després

del contenidor?

Recursos i residus

Formacié especialitzada

Observacio
Analisi del guid i dels
materials de I'activitat

Stop soroll, fem salut!

Salut ambiental

Cicle mitja i superior de
primaria - educacio en el
lleure

Observacio
Analisi del guié i dels
materials de 'activitat
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Aquestes activitats formen la mostra de la qual s’han extret els exemples per a la
incorporacio de la perspectiva de genere. Tanmateix, aquests exemples s’exposen a tall
de reflexid per facilitar-ne la generalitzacié a tot el ventall d’activitats educatives del
programa.

c. Estructura del document

El document s’estructura en cinc apartats. A banda de la introduccié, un segon apartat
tracta el marc general que justifica la necessitat d’incorporar la perspectiva de genere a
les formacions del programa, des de I'agenda mundial de les dones fins a I'agenda per la
sostenibilitat. Seguint els objectius de la guia, els seglients quatre apartats aborden
reflexions i propostes d’incorporacié del génere als grans ambits abordats: rols i
imaginaris, continguts pedagogics amb perspectiva de genere, i participacid. Al final del
document s’adjunta una bibliografia de referéencia que serveix com a material
complementari per ampliar informacio sobre els principals temes tractats en aquesta guia.
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2. Perspectiva de génere i educacié ambiental

a. Declaracio de Beijing (1995)

Les Nacions Unides van convocar la Quarta Conferéncia Mundial de les Dones I'any
1995 a la ciutat de Beijing. Entre els trets més destacats de les seves conclusions,
recollides a la Declaracié de Beijing, hi ha la necessitat de transversalitzar les politiques
d’igualtat (gendermainstreaming), amb la finalitat de transportar els principis feministes
de les demandes de les dones al centre de I'agenda politica mundial. Amb aquest
enfocament, la perspectiva de genere s’haura de centrar en tots els ambits de les
politiques publiques i, a més, n’haura d’abordar totes les fases.

Si, anteriorment, el génere era una questié que s’havia d’estudiar des de ministeris,
conselleries o regidories especifics, la Declaracié de Beijing convida —sense eliminar-
los— a transversalitzar la mirada d’igualtat o equitat de génere a tota la resta de
carteres. Pero —i aix0 també és important—, si en un inici la perspectiva de génere
només se centrava en el disseny o el diagnostic, I'aplicacié de la perspectiva de génere
a totes les fases inclou, a més, I’execucid i I'avaluacio.

Per la seva banda, la Declaracié de la CEDAW (Convencidé sobre I'Eliminacié de tota
forma de Discriminacié contra les Dones) de 1981 fa aportacions clau al feminisme amb
la distincid de la igualtat d’oportunitats i de resultats. Aquesta diferenciacid es deriva de
I’habitual manca d’eficacia —provocada o no— de les politiques d’igualtat, i comporta
la necessitat de I'analisi de I'impacte que tenen aquestes politiques sobre la realitat de
dones i homes.

Aixi, tant la idea de I'avaluacié de les politiques d’igualtat com la de la seva eficacia sobre
laigualtat real sén una invitacié a repensar i redissenyar tota politica publica des d’una
nova perspectiva inclusiva, per bé que, a priori, ens sembli allunyada de les giiestions
de génere.

b. Desenvolupament sostenible i models d’educacié ambiental

L’Assemblea General de les Nacions Unides, el 25 de setembre del 2015, va aprovar
I’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible,> amb I'objectiu d’estimular I'accié
en cinc esferes d’importancia critica (conegudes com “les 5 P”): les persones, el planeta,
la prosperitat, la pau i el partenariat. L’Agenda 2030 fixa 17 objectius i I'objectiu 5 versa
sobre la igualtat de genere: “Aconseguir la igualtat de genere i apoderar totes les dones
i nenes.” La Generalitat de Catalunya, a través del Consell Assessor per al Desenvo-
lupament Sostenible de Catalunya (CADS), destaca com a principal repte catala
“fomentar la coeducacié a tots els nivells educatius i la formacié adequada de la
comunitat educativa”.

3 Mitjancant la resolucié “Transformar el nostre mén: I’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible”.
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En el cas concret de 'educacié ambiental® i la recerca en aquest camp, el génere
continua sent un aspecte marginal. Abans d’entrar a analitzar quins sén els motius que
expliquen aquesta limitada presencia, destaquem, de manera molt breu, i seguint Limén
i Solis (2014), les principals caracteristiques que defineixen els tres grans models
d’educacié ambiental (EA): el model naturalista, el model ambientalista i el model pel
canvi social.

— Naturalista, o també conegut com a “ensenyament de I’ecologia”. En aquest model
s’adopta un enfocament naturalista, en qué el medi ambient es defineix com a
“natura” i en que el principal objectiu de I'educacié ambiental és coneixer i donar a
coneixer el medi natural. Des del model d’EA naturalista, I'ésser huma no és
considerat com a part del medi ambient.

— Ambientalista o conservacionista. Es un model d’EA que parteix d’un enfocament
proteccionista, en quée el medi ambient es concep com el conjunt de problemes
ambientals. L'objectiu al qual s’aspira és protegir el medi ambient inculcant i
difonent valors i actituds de respecte per la natura. A diferéncia del naturalista, en
el model d’educacié ambiental conservacionista I'ésser huma es considera part del
medi ambient.

— Pel canvi social, o model ecologista social. En aquest model d’educacié ambiental
s’adopta un enfocament eminentment critic i transformador, en qué I'objectiu és
canviar el model social per prevenir i resoldre problemes socials i ambientals. Es
dona prioritat a la dimensid politica, aixi com a I’accié social, per promoure un canvi
de model. Es té una concepcidé del medi ambient en qué aquest comenga en la
mateixa persona i en la relacid amb la resta i I'entorn més proper. Es considera que
el canvi d’actituds davant la crisi ambiental global és I’Unica manera d’anar a I'arrel
dels problemes.

Independentment dels models als quals s’inscriuen, els programes d’educacié ambiental
centren els seus objectius a difondre i divulgar continguts sobre contaminacio, gestié de
residus, canvi climatic, cicle de l'aigua, etc., en que, en la majoria de casos, com
argumenta la critica feminista, les dones han estat passades per alt i invisibilitzades sota
la nocid de “subjecte universal”. Aquesta absencia de les dones esta relacionada amb la
construccio artificial del marc epistemologic de I’educacid, aixi com amb el contingut del
curriculum i dels programes d’investigacid, que acostumen a reproduir i determinar una
agenda eminentment masculina. Es tendeix a representar un “subjecte universal”
suposadament neutre i el “seu entorn” en lloc de reconeixer I’existéncia de multiples
subjectes.

Al mateix temps, la majoria de les aproximacions que es fan des de |I’educacié ambiental
estan desvinculades de les emocions afectives i étiques, de manera que invisibilitzen el
paper que té I'ética de la cura en la preservacido ambiental. Autores com Maria Novo
(2007) destaquen la importancia d’incloure I'equitat de genere, aixi com el factor afectiu

4 Entesa com a aquella educacié (formal o informal) que té I'objectiu d’aconseguir que la poblacié tingui
consciéncia del medi ambient, que es preocupiiinteressi per la seva realitat i els seus problemes i que disposi
dels coneixements, les aptituds, les motivacions i els desitjos necessaris per treballar tant per cercar
solucions per als problemes actuals com per prevenir I'aparicid d’altres de nous (Limén i Solis, 2014).
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i els valors ambientals femenins, com uns valors accessibles i necessaris per a la
construccio d’'un nou paradigma de desenvolupament huma sostenible. Aquesta critica
planteja incloure en I'educacié ambiental I’ética de la cura, visibilitzant I’aportacié de
les dones i reconeixent el paper que tenen en el sosteniment de la vida.

Si tenim en compte que els dos grans moviments socials del segle XX han estat el feminisme
i 'ecologisme (Viezzer, 2011), no és gens estrany que, des de diferents aproximacions, es
consideri que, en I'evolucié dels models d’educacié ambiental, és imprescindible introduir-
hi la perspectiva de génere com un requisit per al desenvolupament huma sostenible. A
continuacié veurem en que consisteix, concretament, adoptar aquesta perspectiva.

Per altra banda, en un sentit especificament biologic, els cossos de dones i d’homes
responen de manera diferent a la degradacié ambiental. En concret, la contaminacié pot
tenir una especial incidéncia en els periodes de gestacié de les dones embarassades, i
generar diferents afectacions en els nadons en cas que es gestin en una zona contaminada
(Valls-Llobet, 2010). També cal tenir en compte els efectes socials sobre allo biologic:
I'exposicid de les dones a la toxicitat dels productes de neteja és més gran que la dels
homes. Amb tot, la medicina és una ciéncia que segurament encara té un cami per
recorrer per allunyar-se de I'androcentrisme, aixi que, de ben segur, molts dels efectes
especifics que la degradacié ambiental té sobre les dones sén, encara, una incognita.

c. Perspectiva de génere en I’educacié ambiental

Des del treball de diferents autores que podem emmarcar dins del pensament que s’ha
anomenat ecofeminisme, terme encunyat el 1974 per Francoise d’Eaubonne en el llibre
Feminism or Death, s’advoca per la necessaria complementarietat entre igualtat de
génere i sostenibilitat en I’Gs dels recursos ambientals. El terme ecofeminisme es fa
servir per descriure tant la diversitat d’esforgos de les dones per cuidar el planeta com
la transformacié del feminisme a Occident que es deriva de la visid de la donai la natura.
Podem dir que és resultat de la trobada entre el feminisme de llavors i I'ecologisme.

Actualment, el feminisme de la diferencia —que considerava que la feminitat tenia uns
valors propis associats a les dones— ha perdut certa vigencia. Ara, els estudis de génere
s’esforcen a parlar més de realitats amagades que no pas d’esséncies femenines. Per
aix0, aquesta guia no parteix de la idea que les dones, pel fet de ser-ho, tenen una
inclinacio cap a la cura, la vida o la natura, cosa que les faria més proclius a I’ecologisme.
Si bé es reconeix aquesta possible associacié en moltes dones, el que es persegueix és
gue es deixin d’invisibilitzar tots els subjectes possibles i totes les realitats existents
en I'ambit de la sostenibilitat.

Destaquem a continuacidé els elements clau que, a partir de la revisié de diferents
autores, considerem que s’han de tenir en compte en la integracio de la perspectiva de
génere en I'educacié ambiental:

— L’educacio ambiental amb perspectiva de génere ha de partir d’'un enfocament étic
i d’una reflexié critica sobre com es produeixen les interaccions i relacions de
poder.

-10-



AN AMB : i

— Es considera que I'ésser huma forma part del medi ambient en igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, i es fomenta un enfocament holistic, en qué hi
ha una relacié d’igualtat, també, entre el que és huma i el que no n’és.

— L’educacié ambiental ha d’aspirar a una construccié d’un model ambiental
democratic, que afavoreixi la participacié de les dones en condicions d’equitat i
igualtat i que situi en els homes i les dones la responsabilitat ciutadana d’una
participacié basada en el dialeg i I’exercici de la democracia.

— Des de l'educacié s’ha de convidar a reflexionar sobre la victimitzacié i la
invisibilitzacio de la figura femenina com a activista i pionera en la lluita individual
i col-lectiva pels drets ambientals, aixi com del paper de les dones en la gestid i la
conservacié de I'entorn. Aquesta invisibilitzacié és encara més evident si tenim en
compte que les dones mostren més preocupacio pel medi ambient i per qliestions
mediambientals que els homes, i que sdén considerablement més actives
(especialment en relacié amb problemes o qlestions ambientals d’ambit local),
alhora que estan més disposades a participar en moviments ambientals (Sakellari i
Skanavis, 2013).

El génere és, per tant, una variable que, per si mateixa, té importants efectes en el
comportament positiu vers el medi. Els programes d’educacié ambiental han de
dissenyar-se no només tenint en compte les diferéncies en motivacid, actituds i
comportaments en funcié del génere, sind també buscant activament diferents vies
per adrecar-s’hi. Els processos de socialitzacid de nenes i nens tenen punts en comu,
perd també elements que els diferencien. Es necessari identificar aquestes diferéncies
per maximitzar I'eficiencia amb que I'educacié es dirigeix a nenes i nens. Recongixer
aquesta diferéncia és un mecanisme per reconeixer I'especificitat social de les nenes i
no només dels nens, que esdevenen la versid infantil del subjecte universal masculi.
L’educacid ambiental ha de ser també coeducativa, és a dir, ha de formar des d’una
perspectiva que miri d’eliminar qualsevol discriminacié per rad de sexe, aixi com integrar
la perspectiva de génere en els continguts d’aprenentatge i potenciar la igualtat
d’oportunitats.

-11-
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3. Rols i estereotips de genere

a. Presentacio i diagnostic

Quan es vol incorporar la perspectiva de genere a un ambit, primer cal saber exactament
que és el genere i en qué es diferencia d’aquell concepte que li és proper: el sexe. El
sexe fa referéncia a les caracteristiques biologiques de naixement d’'una persona.
Malgrat la inexactitud de I'indicador i la diversitat de possibilitats sexuals, els genitals es
prenen habitualment com a eina per distingir el sexe d’'una persona i determinar si és
home o dona.

En canvi, el génere és I’expressid social de I’assignacio de rols i estereotips a cada un
dels sexes. Aixi, a aquells individus determinats com a homes en néixer se’ls ensenyen
unes practiques i se’ls atribueixen unes expectatives en el procés de socialitzacid
diferents de les assignades a les dones. Més enlla d’aquests trets descriptius, hi ha un
fet de valoracid social que converteix la diferéncia en desigualtat: el que és masculi
(génere) vinculat als homes (sexe) es valora més que el que és femeni vinculat a les
dones. Aquesta construccid social és la base argumental del sistema patriarcal, que és
allo que concedeix als homes la representacié de la societat i la posicié de poder i que
subordina les dones als seus interessos. Per tant, el patriarcat és un paradigma
discriminatori segons el qual les dones tenen menys poder i valoracié que els homes,
paradigma que es deriva dels trets biologics amb que les unes i els altres han nascut.

El procés de socialitzacié d’una persona, que servira perqué adquireixi un génere o un
altre (o cap dels dos, en ocasions), es basa en l'assignacié de rols i estereotips
(creences, expectatives i aprenentatges diferenciats). A grans trets: dels homes se
n’espera activitat, forca i valentia, mentre que de les dones se n’espera passivitat, cura
i empatia. En conseqliencia, el génere masculi desenvolupa la masculinitat, que és un
patré de conducta associat al treball productiu i a la bel-ligerancia, i que s’oposa al de la
feminitat, associat al treball reproductiu i a la pau. Masculinitat i feminitat sén
construccions socials instal-lades damunt un organisme biologic mascle o femella; per
tant, no sén conductes immutables ni lineals. Trobarem graus i tipologies en que la
feminitat s’ha instal-lat com a patré de conducta entre cada dona, alhora que també
podem donar per descomptat que hi ha dones que tenen conductes totalment
masculines, i viceversa. Si bé no son més que construccions socials i contenen diversitat,
el seu pes pot ser molt gran sobre la persona i les seves conseqtliéncies en la societat,
immenses.

Quan s’atén al treball productiu, es descobreix una segregacid horitzontal del mercat
laboral, en que les dones es concentren en uns ambits de treball diferents d’aquells en
que es concentren els homes. En titulacions com electricitat i electronica, fabricacio
mecanica, informatica i comunicacions, o instal-laci6 i manteniment, les dones
representen menys d’un 10% dels titulats. En canvi, en opcions com serveis
socioculturals i a la comunitat, textil o imatge personal, les dones superen el 80% dels
titulats. Igualment, i més enlla d’aquestes diferencies descriptives, si s’observa la
qualitat del mercat laboral, també hi ha desigualtats: les dones sén el doble que els
homes en jornades parcials i els seus salaris sén, de mitjana, uns 6.000 euros anuals
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inferiors als dels homes. En conseqiencia, I'import de la pensié mitjana de les dones
suposa al voltant d’un 60% de la dels homes.>

En espera de millores en les metodologies que avaluen aquesta desigualtat, quan
observem el treball de cures, un 63% de les dones dediquen més de 20 hores setmanals
a les tasques de cura i de la llar, mentre que entre els homes només ho fan el 37%.°

En resum, aquest conjunt de desigualtats son I'exemple en el camp del treball (productiu
i de cures) del sistema patriarcal, perd que també trobem en altres ambits de la vida,
amb un pes especialment sagnant en tot allo vinculat a la reproduccié o la violéncia. La
mobilitat, la cultura, 'esport o la participacio, per exemple, sén altres camps en que cal
estudiar la incidéncia d’aquestes desigualtats, I'existéncia de les quals, pero, s’ha de
donar, malauradament, per descomptada.

A les desigualtats del sistema sexe-genere hi hem d’afegir les derivades de I'orientacid
sexual o I'expressié de genere. L’heteronormativitat o la transfobia son trets que
afegeixen complexitat al sistema. També ho fa la interseccié de desigualtats, en que
les de génere es troben amb les d’origen o ciutadania. Aquest fenomen, anomenat
“interseccionalitat”, serveix per visibilitzar nous camps de discriminacié especifics (i
sovint invisibles en I'agenda politica o social).

A manera de conclusié, quan mirem d’aplicar la perspectiva de génere a qualsevol ambit,
és important fugir de la reproduccié de les desigualtats i de les diferéncies que imposa
el sistema de valors patriarcals. Generalment, la realitat s’explica a partir d’imaginaris,
que sovint son irreals i estereotipats. Amagar la diversitat i uniformitzar la realitat en
els assumptes de génere no només és faltar a la veritat, siné que, a més, multiplica les
desigualtats.

Les idees forca destacades d’aquest apartat son les seglients:

— Treball de cures: aquell treball, sovint no remunerat, orientat a la cura de les
persones. Amb el nom de reproductiu, se sol oposar al treball productiu, si bé no
nomeés se centra en la reproduccioé de les persones, ja que també n’inclou la cura en
el sentit més general possible. El practiquen molt més les dones que els homes.

— Treball productiu de les dones: les dones també participen activament en el treball
productiu. Ho fan en totes les seves esferes i ambits, si bé la seva preséncia no és la
mateixa en tots els casos. El camp on es dona aquest treball s’anomena,
comunament, “mercat de treball”, en qué tenen lloc dos fenomens importants per
a les dones: el terra enganxds (segons el qual les dones ho tenen dificil per assolir
posicions jerarquiques més altes a causa de la necessitat de proveir cures) i el sostre
de vidre (pel qual les dones no assoleixen les maximes posicions directives a causa
dels estereotips que les representen com a no aptes).

— Segregacio horitzontal: la presencia de les dones en el mercat de treball no es
reparteix de manera homogénia quant als ambits. Aixi, es concentren en el sector
serveis i en els ambits més orientats a les cures.

5 CESB. Dones i Treball 2016: https://bit.ly/2R9rblIF
6 Informe de condicions de vida de les dones a Barcelona, 2015: https://bit.ly/2IsPRla
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— Segregacio vertical: el mercat de treball segrega les dones i les relega a les posicions
no directives a través d’una discriminacié indirecta. Aquest fet, juntament amb la
segregacio horitzontal, és la causa principal de la bretxa salarial entre dones i

homes.

— Masculinitat i feminitat: son el resultat de la socialitzacio diferenciada per génere.
Qualsevol persona pot assumir caracteristiques de la masculinitat o de la feminitat
amb independéncia de la seva identitat sexual, perd es dona una forta correlacié
entre els homes i la masculinitat i les dones i la feminitat. Cada un dels conjunts de
rols i estereotips associats tenen un imaginari propi.

b. Recursos i bones practiques

A continuacid presentem alguns temes que, en qualsevol document, sén habitualment
problematics des de la perspectiva de génere. Els exemples s’han extret de les activitats
del Programa metropolita d’educacié per a la sostenibilitat. Es presenta el tema i, a
continuacio, I'activitat en quée es troba; posteriorment es descriu el motiu pel qual cal
reflexionar sobre un determinat contingut i, finalment, s’exposen les bones practiques
gue es poden temptejar de manera alternativa.

Tema \ Treball de cures

Activitat Abaixem els fums, ens movem per la sostenibilitat

Motiu de L’activitat del programa educatiu Compartim un Futur sobre mobilitat és una bona

reflexié ocasié per plantejar la necessitat d’incloure el treball de cures dins I'imaginari
pedagogic de que es disposa.
En concret, I'activitat proposa en diferents exercicis algunes reflexions sobre la
mobilitat. Per exemple, a I'activitat 1, durant el taller, o a la 2, després del taller, es
pregunta el lloc on es va, com es fa el trajecte, si el transport és rapid, quina és la
situacio del transport al propi barri, etc.

Recurs/bona Per visibilitzar el treball de cures i destacar els diferents patrons de mobilitat segons

practica el génere i les afectacions que poden tenir sobre la sostenibilitat, podem destacar

alguns detalls:

— Entre els llocs on es va, es pot suggerir anar a un activitat extraescolar (trajecte
sovint obviat en el disseny de la mobilitat, i realitzat, sobretot, per dones) o visitar
alguna persona gran de la familia, etc.

— En quins trajectes els menors poden anar sols, i en quins han d’anar
acompanyats? (fer transports més autonoms per a infants faria desplacar menys
gent, i per tant, contribuiria a una ciutat més sostenible)

— Qui t'acompanya en els trajectes? Qui t’acompanya, carrega moltes coses? (les
dones caminen més, ho fan més acompanyant i carreguen més paquets)

- Quina distancia hi ha del transport fins a casa? Es facil d’arribar-hi? Hi ha prou
rampes o massa escalons? (el treball de cures implica més us dels cotxets o carrets
per anar a comprar)
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- Quins transports sén més agradables? Quin transport prefereix la persona que
t’acompanya? Es el mateix que el teu? Per qué? (a vegades no podem llistar tots
els elements que ens permeten assenyalar el que ens agrada i el que no. Tenir un
camp per indicar-hi el que és més agradable pot ser una solucié per detectar
diferéncies poc visibles)

— Si vas amb bici o patinet a I’escola o institut, tens lloc on deixar-lo? (/les dones
acompanyen més les criatures a I’escola, especialment si és a peu. L’us de
bicicletes o patinets els alleugera la carrega i els escurga els temps)

— Els camins per on passes caminant, et fan por, et desperten seguretat? (/les dones
conviuen amb la sensacio de risc més que els homes i sén, en una mesura molt
més important, victimes d’atacs contra la seva sexualitat)

— Quins llocs del barri estan ben connectats? Quins sén els camins que més
t'agraden? (per cercar bones practiques i no només queixes o millores. Destacar
allo que agrada, de manera constructiva, pot ser una eina util a I’hora
d’identificar bones practiques)

Tema Treball productiu de les dones

Activitat Quina tela!
Motiu de Un dels objectius de I'activitat és la interpretacid del present a partir de I'analisi dels
reflexid canvis i continuitats al llarg del temps, per comprendre la societat en qué vivim. De

fet, en un moment de I'activitat, es divideix el public en grups i el grup dos aborda
glestions socials, i es pregunta “qui fa la roba?”. En aquest apartat, se suggereixen
respostes sobre la ma d’obra i el treball infantil. Les competencies especifiques de
I'activitat aspiren explicitament a coneixer |’organitzacié social: “Els trets
demografics, economics, socials, politics i culturals de la societat catalana, espanyola,
europea i del moén.”

Recurs/bona En I'activitat es tracten diferents qliestions relacionades amb el medi social, rad per
practica la qual és una oportunitat per visibilitzar el treball productiu femeni, especialment
el relacionat amb la industria textil catalana. Als annexos de I'activitat es parla
també de salari minim i salari digne, unes qlestions molt propicies per abordar el
génere.

Es podria plantejar incloure un petit punt de I’activitat que parli de la tradicio de les
dones com a productores de roba, especialment important pels seglients motius:

— Esun treball historicament amagat i desfa el mite que les dones van afegir-se al
treball productiu a mitjan segle XX (ja que la revolucié industrial no hauria estat
possible sense la seva incorporacio a les fabriques).

— Laindustria textil, en el context catala, té una arrel historica facil de tragar fins a
I'actualitat, amb molta empremta social, i les dones hi van tenir un paper clau.

— La majoria de fabriques o colonies fabrils se situaven en el territori avui conegut
com a AMB.

— Feien Us dels rius com a font d’energia, de manera que és facil integrar-ne
|‘existéncia en altres competencies de I’AMB.
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Masculinitat

Activitat El guardia del silenci

Motiu de El guardia del silenci proposa una activitat a I'aula per guanyar el concurs de l'aula

reflexid més silenciosa del territori metropolita. Aquesta activitat cerca creuar els moments
de més soroll amb algunes variables ambientals: les activitats que s’estan duent a
terme quan hi ha soroll, el moment del dia o el dia de la setmana. Al final de I’analisi,
proposa una reflexid grupal de les causes del soroll a I'aula.

Recurs/bona Es proposa valorar quin génere té aquest soroll, és a dir: el soroll, el fan en la

practica mateixa mesura els nens i les nenes? Es probable que els nens, per caracteristiques

de la seva socialitzacio, siguin més sorollosos que les nenes. Si s’esta disposat a fer
una analisi del soroll, sera una oportunitat per reflexionar sobre la masculinitat i
sobre quin subjecte col-lectiu fa més soroll a I'aula, o quin fa més silenci. També,
sobre les causes d’aquestes diferencies. Si es vol reduir i entendre el soroll a I'aula,
és imprescindible afegir el génere a I'analisi.

Diversitat sexual i d’origen

Activitat Abaixem els fums, ens movem per la sostenibilitat
Motiu de Personatges de la familia Esmou. La composicié dels membres de la familia es fa des
reflexié d’un suposit blanc, heterosexual i binarista. Es podria pensar que, al cap i alafi, és la
representacié més freqlient a I’area metropolitana, pero, segons les darreres dades
relatives a les caracteristiques de llars i families de I'ldescat, la composicié que es
presenta en aquesta activitat, pare, mare i dos fills o filles, suposa només un 25,5%
dels casos de composicié de la llar a Catalunya.
FAMILIA ESMOU
L’ELOI LA TIETA
ISABEL
S
LA MARIONA IENTRIP
L'ANNA L'AVIA TERESA
L’ENRIC L’AVI MANEL
Recurs/bona | Perqué no esdevingui un agent multiplicador de les desigualtats a partir d’una
practica representacio estereotipica de la familia tipus del territori metropolita, s’hi podria

afegir diversitat pel que fa a fenotip, sexe, trets culturals (vestimenta) o tipus de
families i composicié de les parelles.
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Segregacio horitzontal

Activitat Es un bluf, 'economia circular?
Motiu de L’activitat mostra un diagrama de flux que distingeix materials finits de materials
reflexid renovables. Presenta el subjecte dels primers com un home consumidor, dins un marc
general de “materials técnics”, i el subjecte dels segons com una dona usuaria, dins un
marc general de “materials biologics”.
ECONOMIA CIRCULAR z
A
[
Materais renovaties Materiats Anits %
Agicuttura | Recol teccid Reciclatge
g @
Fatwicant de peces
" » Renovacd
o0 8 boders @ | l¢ é%
Reutilitaacis /
Redtrduc b
Manterument /
Hﬂw-n
/N AMB | Medi Amblent
Minimitzar |a fuga sistemiica
| s externaiitats negGatives
Recurs/bona | Si bé és molt interessant la vinculacié de I’economia circular amb el cicle de la vida
practica (dels materials), assignar un sexe de manera aleatoria a cada un dels universos pot

reforgar estereotips. A causa de processos de socialitzacio desigual entre nenes i nens,
en I'edat adulta es dona una separacio de rols en el mercat laboral, coneguda com a
“segregacié horitzontal”. Es a dir, a part de la segregacié vertical, que fa que els
homes ocupin llocs de comandament i cobrin més, hi ha una segregacio pel que fa als
camps o ambits en qué dones i homes treballen. Aixi, les dones estan més vinculades
a la salut, la quimica o la medicina (I'univers de la cura, la reproduccié i la natura),
mentre que els homes estan més associats a la tecnologia i al sector secundari
(I'univers de la produccid i la fabrica). Per tant, per no retroalimentar vocacions
segregades, aquesta proposta es podria fer igualment creuant els sexes que les
il-lustren.

Es necessari també revisar el llenguatge inclusiu, de manera que la figura femenina
tingui nom femeni (usuaria o consumidora).
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Imaginari ideal masculi

Activitat El guardia del silenci

Motiu de El guardia del silenci proposa una activitat posterior a I'aula per mitigar el soroll. El

reflexid mecanisme d’empatia cap a I'alumnat consisteix en la creacié d’una figura que remet
al simbol del guardia. Fins a cinc alumnes diferents seran el guardia del silenci a
I'aula, un o una cada dia.

Recurs/bona La figura de guardia evoca un simbol bel-lic, d’exercici de la forga, i, tant per la forma

practica de llenguatge excloent com per I'imaginari general, remet a una expressiéo masculina.

Si bé no es pretenen esborrar el simbolisme bel-ligerant ni les aportacions dels
homes a la historia, seria interessant trobar simbols sense una carrega de génere
tan marcada. Quelcom que serveixi per desfer-se de la idea que la salvacié —aquell
que ens dura el silenci— ha de venir de les mans d’una figura masculina.

En cas que no es trobi aquesta figura no reproductora de desigualtats, es pot fer us
d’alguna amb carrega de génere inversa, com, per exemple, la fada del silenci. Si les
nenes han de poder conviure amb el pes de ser un guardia, segur que els nens sabran
aguantar el fet de ser una fada. |, si es creu que no, vol dir que la figura del guardia
conté massa genere.
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4. Enfocament pedagogic amb perspectiva de genere

a. Presentacio i diagnostic

Aquest apartat proposa recursos per fer un enfocament pedagogic més inclusiu. Amb
aquesta finalitat es recullen exemples de diferents activitats del programa d’educacié
ambiental Compartim un Futur que amaguen exclusié de les dones, que estan pensades
principalment —de manera indirecta— per a homes o que no reconeixen algunes
dimensions de la vida.

El concepte de subjecte universal és un dels mecanismes que té el patriarcat per
invisibilitzar les dones. Quan es relata la historia fent servir expressions neutres, i
destacant només personatges masculins, és inevitable concloure que el relat només
correspon als homes. Invisibilitzar la preséncia de les dones en la historia fa que el
subjecte neutre sigui, en realitat, el subjecte masculi. Aixd que passa en aquest ambit
pot passar en molts altres, com la politica, I'esport, la memoria col-lectiva o la
sostenibilitat.

Més enlla de visibilitzar o invisibilitzar les dones, a vegades el mecanisme d’exclusio es
troba en el fet de no reconéixer les tasques que elles han tingut socialment assignades
en la historia i el present. Aixi, el treball de cures, historicament dut a terme per les
dones més que pels homes, és una feina poc present en la historia, en les politiques
publiques o en els relats quotidians. Quan les ciéncies socials van comengar a donar
rellevancia a les tasques de cures, ho van fer en clau estrictament reproductiva i
circumscrivint-les a la cura d’infants. Un cop desenvolupat el camp, s’han reconegut
també les cures a les persones grans, aixi com a les adultes o les propies, i,
eventualment, s’hi han afegit els afectes o la tasca d’estar alerta o en guardia per
gualsevol cosa que requereixi I'atencié de la dona.

Les tasques de cures estan associades al concepte de quotidianitat. El treball productiu
ha ocupat la immensa majoria del pensament politic, la legislacié o la reflexio filosofica,
i el treball de cures hi ha estat subordinat. Aixi mateix, ho ha estat el temps en que
aquest altre treball es duia a terme. El temps quotidia és aquell en que no hi ha gestes,
ni passos de gegant per a la humanitat, ni grans histories relacionades. Tanmateix, és el
temps imprescindible per habilitar la resta de situacions i sostenir la vida. La distribucié
desigual de tasques entre homes i dones i el reconeixement, també desigual, de les
seves aportacions fan que es digui que el que esta associat a la vida quotidiana ho esta,
també, a les dones.

La idea de sosteniment de la vida és clau a I’'hora d’unir les tasques de cura, socialment
assignades a les dones, i el respecte per I’entorn i el medi. Els dos vectors tenen el mateix
punt d’origen: la possibilitat d’habilitar condicions d’existéncia per a la humanitat.
Aqguest fet, que es dona per descomptat, no és intranscendent, sind el resultat de
treballs i esforcos no valorats, dels quals les dones sén les principals protagonistes.

Per tant, la visibilitzacio del temps quotidia, de les tasques de cures i de les dones per
si mateixes és un mecanisme que incorpora perspectiva de génere en qualsevol ambit.
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A continuacié es mirara de trobar la manera de fer emergir aquests items sovint negats,
exclosos, tapats o subordinats. S’han subdividit els recursos i bones practiques en:

— Exemples sense carrega de génere. Aquells que no només parlen d’alld que esta
associat als homes.
— Imaginari proper. El que representa, també, les tasques socialment assignades a les

dones.

— Vida quotidiana. Recursos per fer visibles les tasques i els temps quotidians.

— Les persones al centre. Bones practiques per reconeixer la centralitat de les
persones davant les maquines i els processos industrials.

— Entorn local. Una perspectiva local per reconeixer-s’hi.

— Revisié de continguts. Una proposta per aportar més contingut al programa.

b. Recursos i bones practiques

Tema

Exemples sense carregade g

Activitat Es un bluf, I'economia circular?

Motiu de L’activitat proposa |'estudi de dos productes que qualifica d’Us quotidia: I'ordinador i

reflexid els texans.

Recurs/bona Es proposa la recerca d’exemples sense tanta carrega de genere. Pel que fa a

practica I'ordinador, I’Gs diari és d’'un 71,2% entre els homes davant un 64,1% entre les dones.
Es un exemple que genera més empatia entre els homes, perque, per a ells, és més
quotidia.
En canvi, els texans com a peca de roba sén un exemple oportu, ja que homes i
dones els fan servir de manera quotidiana. |, a més, son una peca de moda, que
pertany a un univers en que les dones poden trobar més interes que, per comparacié
als homes, en el dels ordinadors.
Com a alternativa a I'ordinador, el mobil és igualment quotidia per als dos sexes i
podria ser un substitut semblant en relacié amb la sostenibilitat.

Activitat Introduccié comuna a totes les activitats

Motiu de Les activitats plantegen, a I'inici de la sessio, un seguit de preguntes que serveixen

reflexié per fer adonar a I'audiéncia que la seva quotidianitat esta lligada a les competencies
de 'AMB i presentar aixi la institucid.

Recurs/bona Es considera que la llista de preguntes present en 'activitat de la depuradora és

practica especialment adient, en tant que les preguntes no tenen carrega de génere, ja que

tothom pot anar eventualment a la platja, fa servir I'aigua per beure o cuinar, es
dutxa, etc. No hi ha, al llistat, una invisibilitzacié dels rols femenins.

Alternativa present en la depuradora Sant Feliu:

— Vaig a la platja amb els amics o la familia.

— Utilitzo I'aigua de xarxa per cuinar i beure.

— Quan em dutxo, surt aigua per 'aixeta

— Separo els residus de casa per fraccions, i els llencgo als diferents contenidors.
— Sovint, vaig als parcs

— Vaig a l'institut amb autobus, metro o cotxe.
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Imaginari proper

Activitat

(R)AEE: manteniment i reparacio

Motiu de
reflexid

Aguesta activitat proposa I'estudi del manteniment i la reparacié de diferents
electrodomestics propis de la llar.

Recurs/bona
practica

Es considera que aquesta activitat és excel-lent quant al reconeixement del mén de
la vida quotidiana i de la llar, i, per tant, del treball de cures. En ser tan oportuna en
aquest sentit, es proposa que el titol sigui entenedor i pugui generar empatia amb
les persones més avesades a l'univers de les cures i de la gestid de I'equipament de la
llar. Tal com s’anomena actualment, és impossible que qui fa us dels
electrodomestics pugui interessar-se pels continguts plantejats. Caldria pensar
propostes en la linia de fer explicit el contingut i cridar I'atencié d’aquelles persones
que tinguin la responsabilitat de mantenir els aparells de la llar. Per exemple, Reparar
els teus electrodomeéstics és possible i sostenible.

Activitat

Planta de triatge d’envasos de Gava-Viladecans

Motiu de
reflexio

Les descripcions que figuren a I'activitat, quan es parla d’algunes maquines, son del
tipus seglent:

“Aparells d’intercanvi de temperatures: son els electrodoméstics que contenen olis,
condensadors o clorofluorocarburs al circuit generador de fred i a les escumes
aillants, situades en tot el perimetre de la carcassa. Sén els aparells que s’utilitzen per
a la climatitzacié d’espais o la conservacid d’aliments. Generalment sén congeladors,
neveres, aires condicionats o radiadors d’oli.”

Recurs/bona
practica

La socialitzacio diferenciada entre dones i homes fa que ells puguin sentir-se més
comodes i interessats que no pas elles en els discursos tecnics i processos industrials.
Cal pensar en exemples que obrin el camp de persones interessades. A fi de generar
empatia i que cada persona se senti interpel-lada pel contingut de les explicacions de
I'activitat, es proposa prioritzar les explicacions vinculades a la quotidianitat davant
de les relacionades amb I’enginyeria. En el cas anterior, se cercaria avantposar els
exemples a les explicacions de funcionament. Aixi, qualsevol persona podria saber
per endavant que allo de queé es parla la interpel-la en la seva quotidianitat. Es
podria fer de la seglient manera:

“Aparells d’intercanvi de temperatures (congeladors, neveres, aires condicionats o
radiadors d’oli): sén els electrodomeéstics que contenen olis, condensadors o
clorofluorocarburs al circuit generador de fred i a les escumes aillants, situades en tot
el perimetre de la carcassa. Sutilitzen per a la climatitzacié d’espais o la conservacié
d’aliments.”

Activitat

Es un bluf, I'economia circular?

Motiu de
reflexio

Es un bluf, 'economia circular? Conté una assimilacié latent i explicita amb el cicle de
la vida dels materials.

Recurs/bona
practica

Fer aquest tipus d’associacions es reconeix com a bona practica, ja que la socialitzacio
femenina, que convida les dones a associar-se amb la reproduccié, la natura i la vida,
pot ser un esquer per generar empatia amb la idea de cicle de la vida.

Alhora, es recomana cercar un titol que destaqui aquest vincle. El titol actual fa
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referéncia a una reflexié economica, en un registre més propi del mon i el pensament
masculins, de manera que és probable que hi hagi menys dones que s’hi vegin
reflectides. Per exemple, El cicle de la vida... també dels materials!

Activitat Centre de tractament de residus municipals Gava-Viladecans

Motiu de La taula de residus i la taula de la Caseta de Residus Especials s’organitzen segons el

reflexié funcionament de les deixalleries. Expliquen les caracteristiques tecniques de cada
tipus de producte i llisten les empreses que, un cop s’hagin dut els productes a la
deixalleria, s’encarregaran del reciclatge.

Recurs/bona Els residus poden organitzar-se segons els productes que es troben a la llar. Aixi, es

practica pot fer un repas de la cuina, el bany i el fons del bricolatge de casa per determinar

quins productes hi tenim i quin procés de reciclatge segueixen. Es recomana plantejar
una explicacid que prioritzi el context immediat a |la persona que realitza I'activitat.

La dimensié propera i quotidiana posa les persones al centre, de manera que els és
més facil empatitzar i aprendre els processos. Si posem les instal-lacions de
reciclatge o els processos fabrils al centre de I’explicacid, és més facil que I'individu
se’n desentengui i pensi que li és quelcom alie.

Vida quotidiana

Activitat Mou el cos per la salut ambiental

Motiu de A fi de detectar el soroll del nostre entorn, I'activitat proposa sortir al balcé o al

reflexié carrer per escoltar sorolls i apreciar qui els fa i com.

Recurs/bona En la linia anterior, es proposa que aquesta recerca no es faci exclusivament cap

practica enfora de la llar, siné també cap endins. Preguntar-se qui fa soroll dins de casa i per
quins motius suposa visibilitzar el treball de cures. En cas que no es faci d’aquesta
manera, principalment es trobaran exemples de treball productiu i les reflexions se
centraran en aquest aspecte. La mirada cap endins fara emergir exemples de treball
de cures i visibilitzara una altra dimensidé de la vida.
Per tant, es podria afegir la pregunta: Quins sorolls fem a casa? Quan els fem? Qui
els fa?

Activitat Depuradora de Sant Feliu de Llobregat

Motiu de Uns dels fenomens que es tracten en 'activitat, quan s’hi aborden les conseqiiéncies

reflexié de les accions de les persones, sén els “impactes ambientals derivats de la
intervencio humana”.

Recurs/bona No cal parlar dels impactes derivats de “la intervencié humana” si es pot parlar des

practica del jo. Portar a I'ambit quotidia les explicacions i fer-les properes facilitara

I’empatia en els aprenentatges. No considerem “la intervencié humana” com una
cosa aliena.

Per tant, es recomana no fer servir la tercera persona quan es parla de la propia
persona.
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Activitat Depuradora de Sant Feliu de Llobregat
Motiu de L’explicacié sobre el cicle de I'aigua presenta “Fenomens naturals i de la vida
reflexié quotidiana”, dels quals posa els segilients exemples: “Una picada d’abella, una

caiguda o ferida en un campament, la necessitat de disposar d’aigua fresca o no
contaminada...)”. Més endavant, I'apartat “Objectes i sistemes tecnologics de la vida
quotidiana” té com a contingut “els tipus de processos industrials” i “les mesures
industrials per a la sostenibilitat”.

Recurs/bona Aquests exemples i continguts no sén propis de la vida quotidiana. No disposar
practica d’aigua potable o trobar-se en un campament o la picada d’una abella son exemples
de situacions extraordinaries, és a dir, el contrari de situacions quotidianes. En
aquest cas, s’esta fent servir la idea de quotidianitat com un sinonim de salut o de
cura. L'exemple és interessant, perd no des de I'enfocament de la vida quotidiana.

El mateix passa en el cas dels sistemes tecnologics de la vida quotidiana. Certament,
sén processos imprescindibles per al sosteniment de la vida en el context urba.
Tanmateix, no fan referéncia a quelcom quotidia des de I'optica de les persones, ja
que posen el procés industrial al centre.

Es recomana enfocar I'Gs del concepte de vida quotidiana des de la personaii la
dimensié més humana de la vida. Per tant, caldria circumscriure els primers exemples
a “quan anem d’excursid” i aglutinar-los en un conjunt més adient, i alhora
reconeixer I'excursié com una activitat social i diversa.

Tema Les persones al centre

Activitat Planta de triatge d’envasos de Gava-Viladecans + depuradora de Sant Feliu de
Llobregat

Motiu de En el guid de I'explicacio del funcionament i els resultats, s’afirma: “D’aquesta

reflexid manera saben quants residus tracten cada any: I'any 2016 la planta de triatge

d’envasos de Gava-Viladecans va tractar unes 22.157 tones de residus.”

Recurs/bona Les dades que es presenten son fredes i de dimensions desproporcionades

practica respecte a qui conforma I'audiéncia. No es presenten referéncies a escala humana.
Per desenvolupar la dimensid local de les coses, es poden donar séeries temporals (p.e.,
“aquest any més/menys que I'anterior”) o estimacions per municipi (p.e., “d’aquests
22.000 tones, 5 venien de Gava, on I'any anterior se n’havien recollit només 4”).

Es troba una bona practica relacionada en I'activitat de la depuradora de Sant Feliu:
“Consum d’aigua per habitant i dia (105 |/persona/dia I'lany 2016)”. En aquest
exemple hi ha dimensié humana i quotidiana, i la persona és al centre. Només
manca donar el volum en relacié amb un referent quotidia: quanta aigua sén 105
litres? Potser “I’aigua que cap en una banyera” o “I’aigua que cap en dues neveres”,
o “I’equivalent a tenir I'aixeta de la cuina oberta durant 3 hores”, etc.

Es pot fer el mateix amb les dades:

— Capacitat de tractament diari: 64.000 m3/dia (I’equivalent a 373.000 habitants).
- No (només) xifrar habitants, sind també la mida d’un municipi.

— Energia generada/any (41.821 MWh I'any 2016). > Quantes families podrien
ser? Quant es podria estalviar un nucli a I'any?
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Activitat Depuradora de Sant Feliu de Llobregat + Ecoparc de Barcelona

Motiu de Hi ha activitats centrades en instal-lacions industrials que exposen processos

reflexié complexos com el cargol d’Arquimedes o I'inductor de Foucault.

Recurs/bona Cal valorar I'eficiéncia de dedicar el temps programat a I’explicacié de processos

practica industrials concrets i complexos com els esmentats. Potser resulta interessant per a
qui dissenya la fabrica o explota i analitza el procés, perd no és clar que també ho
hagi de ser per a qui fa una activitat per formar-se en sostenibilitat. Potser coneixer
el procés tecnic del funcionament de I'inductor de Foucault no és rellevant; en canvi,
centrar-se en les conseqliencies que existeixi aquest inductor podria ser-ho molt
més. Com ja s’ha explicat, les explicacions técniques poden despertar més interés
entre homes que entre dones, i, per tant, fan que es redueixi el nombre de persones
que se senten interpel-lades.
Aixi mateix, cal valorar si, en les instal-lacions industrials, la quantitat de temps
dedicat a les explicacions tecniques en general i dels circuits és 'adequada.
No es pot determinar quin impacte tenen aquestes explicacions sobre I’educacio en
la sostenibilitat sense fer-ne una recerca especifica. Alhora, pero, és molt probable
que tinguin un biaix de génere quant a l'intereés, i que atreguin, doncs, I'atencio dels
homes més que no pas la de les dones.

Activitat Deixalleria de Gava-Viladecans

Motiu de Entre les explicacions del funcionament de la planta de triatge hi ha la seglient: “A la

reflexid deixalleria normalment hi treballen entre 1i 3 persones, les quals s’encarreguen
d’orientar els usuaris sobre on han de deixar els seus residus.”

Recurs/bona En contrast amb I'exemple anterior, es vol destacar aquesta com a bona practica, ja

practica que dona dimensié humana al procés de reciclatge. Destacar les persones que
treballen en una planta facilita I'empatia amb alld que s’hi duu a terme.
Es pot arribar a millorar, pero, oferint dades sobre els homes i les dones que hi
treballen, ja que aixi es visibilitza la preséncia de les dones i s’afirma que aquest és
un assumpte que les inclou i interpel-la.

Activitat Ecoparc de Sant Adria de Besos + planta integral de valoritzacio de residus

Motiu de Una dona, admirada davant un procés de triatge, va dir: “jQué listos son!”. Una

reflexié altra, en una altra activitat, va preguntar: “Aqui, écudnto se cobra?”.

Recurs/bona Seguint el fil anterior, es recomana explicar qui treballa a les fabriques, qui dissenya

practica els processos o qui dirigeix. Aixi, es dona dimensié humana i es facilita que totes les

persones s’hi sentin emmirallades; alhora, s’elimina la trampa del subjecte universal
neutre (ja que, si no s’especifica, per causa de I'imaginari col-lectiu, quan es pensa
en operaris, només es pensa en homes).

Aguesta recomanacié també és valida a I’'hora de descriure la plantilla de ’AMB.

Aguest punt és especialment interessant per al public jove, en qué les vocacions
estan en construccioé o en exercici.
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Entorn local

Activitat Centre de tractament de residus municipals Gava-Viladecans

Motiu de L’activitat defineix una deixalleria com “una instal-lacié que permet fer una recollida

reflexié de tots aquells residus que no es poden llengar als contenidors, ja siguin reciclables
(com, per exemple, una finestra de vidre) o especials (com I'oli de cuina usat o les
piles gastades)”.

Recurs/bona Per facilitar el reconeixement de la deixalleria com un element propi de I’entorn de

practica cada persona, a part d’explicar que és, es pot explicar on es troba, quins horaris té,

quin nom rep a cada municipi i si normalment s’ubica en certs llocs —la informacié
podria incloure les coordenades de les deixalleries dels municipis representats entre
I'audiéncia.

En general, es parla de residus admesos, d’estructura i de funcionament, perd no es
parla d’horaris d’obertura, d’ubicacié o d’altres caracteristiques practiques i
d’interés directe per a la persona usuaria.

Revisio de continguts

Activitat

Depuradora de Sant Feliu de Llobregat

Recurs/bona
practica

Cal assegurar-se que, al llarg del les activitats, a part de les explicacions sobre els
residus relacionats amb la reproduccié femenina, com ara compreses, tampons, etc.,
s’ofereixen i es descriuen alternatives més sostenibles, com les copes menstruals o
les compreses i els salvaslips de tela.

Oferir alternatives és important per no centrar la critica social en les conductes, siné
en les estructures. L’Us de material d’higiene intima és imprescindible, i assenyalar
les dones com a culpables del perjudici sobre el medi, quan no s’ofereixen
alternatives, és culpabilitzar-les de quelcom de qué no son responsables.

A més, la pressio per la higiene, la pulcritud i la bellesa és molt més gran sobre les
dones que sobre els homes, de manera que |'estratégia de la culpabilitzacié és
especialment injusta.

Activitat

General

Recurs/bona
practica

Es important mostrar referents femenins en la defensa de la sostenibilitat. Aixi, es
reconeix la tasca de les dones i s"augmenta les possibilitat que altres dones s’hi la
emmirallin. Atesa la socialitzacié diferent entre dones i homes, els interessos en
I’edat adulta fan que hi hagi més dones en organitzacions d’activisme ambiental com
Greenpeace. Destacar aquest tipus de dades amb referents concrets pot ser molt
estimulant per a altres dones.

Si bé les activitats del programa d’educacié ambiental Compartim un Futur no estan
orientades a reconeixer la tasca individual d’activistes o professionals de I'ambit de la
sostenibilitat, cal valorar la possibilitat de fer-ho de manera colateral. Una vegada
més, ignorar aquesta realitat pot contribuir a fer que es doni per descomptat que sén
els homes els qui s’encarreguen d’aquests assumptes.’

7 Alguns exemples de dones activistes: Berta Céaceres, Greta Thunberg, Dian Fossey, Rachel Carson,
Vandana Shiva, Maria Sibylla Merian, Dolores Romano, Lois Gibbs, Ingrid Newkirk, Laurie David, Rebecca
Hosking, Wangari Maathai, Bija Devi.
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Activitat Text descriptiu de 'AMB
Recurs/bona En clau conclusiva d’aquest apartat, es recomana revisar la presentacié de I’AMB
practica vetllant perque els criteris de vida quotidiana, dimensié personal i entorn local hi

siguin presents.

L’AMB és una administracié difusa i encara desconeguda entre la majoria de
persones, i, a més, es troba en un terreny ambigu, entre molts municipis i nivells
administratius. A la vegada, és un organitzacié gran pel que fa a recursos i plantilla,
de manera que donar-li una dimensié personal pot ser un recurs per fer-la
comprensible i més propera a la ciutadania.

Caldria valorar d’incloure, en aquesta presentacié de I’AMB, un objectiu, comu a
totes les activitats del programa, en qué explicitament es faci referencia a la igualtat
de génere i al compromis amb la coeducacio, en que es pugui dir quantes persones hi
treballen i de quin sexe sén, quines son les competéncies que tenen en relacié amb la
guotidianitat de les persones, on s’ubiquen les seves oficines i com s’hi pot arribar. Si
es vol aprofundir, es pot descriure la bretxa salarial a ’AMB o anunciar que és una
institucié que disposa de protocols contra 'assetjament i qualsevol tipus de
discriminacio.
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5. Eines per fomentar la participacio igualitaria

a. Presentacio i diagnostic

La distribucio dels rols socials entre dones i homes fa que la seva preséncia sigui
diferent en els ambits public i privat. Aixi, els homes han estat socialitzats en la
participacié publica, en la necessitat de transmetre les seves idees davant de grups de
persones i en la capacitat d’exposar-se a les valoracions alienes. Per contra, I’educacid
general no ha entrenat les dones en aquestes capacitats, ja que s’ha esperat d’elles
I'especialitzacié en tasques propies de I'ambit privat.

Les estadistiques oficials confirmen que la tendéencia dels homes a la participacié és molt
més alta que la de les dones, ja sigui perqueé a elles se’ls assigna més carrega de treball
de cures, o per un efecte de la socialitzacid, o per una combinacid dels dos factors. L'any
2011, a laciutat de Barcelona, el 37% dels homes pertanyien a algun tipus d’associacio,
davant del 27% de les dones. Si analitzem la participacié per sectors, la preséncia dels
homes dobla o triplica la de les dones en partits politics, clubs esportius, centres
excursionistes o casals. Tanmateix, hi ha un sector en qué homes i dones participen
d’igual manera: associacions ecologistes, comités de solidaritat o ONG. La participacio,
doncs, és un ambit masculinitzat, pero, quan parlem de participacié en ecologisme,
s’observa que, en el pes de la socialitzacid, la poca disposicio de les dones a participar
es veu contrarestada per I’especial enfocament d’elles cap al mén de la sostenibilitat.
Per tant, si parlem de dones i participacid, aflora I'ecologisme.

En clau interseccional, cal tenir en compte que la participacié és un element que pateix
doble discriminacié entre les dones anomenades d’“origens diversos”. Segons la
hipotesi de reversibilitat,® “la participacié d’'una persona immigrant és inversament
proporcional a la facilitat amb qué ell o ella pot revertir el seu curs migratori i tornar al
seu pais d’origen”. Aixi, les persones sense plens drets de ciutadania poden sentir-se
menys cridades a la participacio, i entre aquestes, pel pes del patriarcat, sobretot les
dones. Cal doncs posar especial atencié en aquest col-lectiu, que segurament rebra
referents no coincidents amb els de la seva cultura d’origen, i que pot tenir
socialitzacions de genere també diferents.

En el camp de les politiques publiques, les administracions destinen esforcos a revertir
aquesta situacidé desigual, definint apartats especifics de génere en els reglaments de
participacid, o donant suport a entitats de dones o feministes. Aixi mateix, en el camp
de la coeducacio, es té en compte la perspectiva de génere per socialitzar nenes i nens
amb equivalents capacitats comunicatives i participatives en I’ambit public.

Aquesta guia no és aliena a la necessitat d’una participacio igualitaria, ja que les
activitats dissenyades en el programa d’educacié ambiental Compartim un Futur
contenen gairebé sempre estrategies i dinamiques participatives (plantejant preguntes
al'aula, jocs, concursos, agrupacio i debat, etc.). Al mateix temps, es dirigeixen tant a un

8 Mesura de Govern per al foment de la participacié de persones d’origens i contextos culturals diversos
en els canals de participacid. Ajuntament de Barcelona (2017) p. 12.
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public infantil i jove, en que és important col-laborar amb una estratégia coeducativa,
com a col-lectius de persones adultes, en que és imprescindible superar aprenentatges
sexistes en termes de la participacié en public.

b. Recursos i bones practiques

Els recursos destinats a garantir una participacid inclusiva s’han dividit d’acord amb tres
ambits: assegurar la presencia de les dones en la part participativa de les sessions;
garantir que hi tenen accés, mobilitzant els recursos que siguin necessaris, i assegurar
una representacid igualitaria de dones i homes.

Algunes d’aquestes practiques requereixen un paper actiu de la persona educadora. En
aquest sentit, és important recordar que aquesta persona haura de tenir un
comportament referencial quant a les reaccions sexistes, de manera que sén clau el seu
discurs, les seves actituds i la seva manera d’afrontar discursos i comportaments
sexistes.

Preséncia

Fomentar la paritat en els torns de paraula, evitant que la veu dels homes s’imposi sobre la de les
dones

Es recomana fer un control dels torns de paraula i del temps per parlar, evitar que sempre parlin les
mateixes persones, prioritzar la veu de les dones, neutralitzar els rols de poder, etc. Un recurs simple
pot ser donar la primera paraula a una dona. D’aquesta manera, ja hi ha un primer torn participat per
una dona, i la resta de dones presents veuen que la seva veu és reconeguda i legitimada. Aquest
mecanisme és profundament apoderador i eficient. Aixi, quan es demanin mans aixecades per
intervenir, es pot optar per la d’una dona.

Evitar reiteracions d’idees i interrupcions

Evitar la repeticid d’idees allibera espai per a altres intervencions més silenciades o originals. Podem
trobar homes que no atorguin la mateixa importancia a les opinions de les dones, o que considerin
que elles necessiten la seva ajuda per expressar-se amb les paraules correctes. En aquests casos, és
habitual que ells reiterin intervencions d’altres dones. Aixo pot provocar pérdua de temps, conflictes o
inhibicions posteriors. Perque les dones s’animin més a participar, se’n pot afavorir 'apoderament a
través del reconeixement i de I'atorgament d’autoritat als seus discursos. En cas que una persona
s’apropii d’una idea o en repeteixi el contingut amb altres paraules, la persona moderadora pot
aprofitar per vincular la intervencid a la de la persona que I’ha fet originalment. Per exemple: “[...]
Exactament. Tal com ha dit la Maria abans.”

Reaccionar davant comentaris de biaix sexista

La tasca educativa que es fa des del programa d’educacié ambiental Compartim un Futur té una
capacitat d’incidéncia concreta. Es inevitable que, malgrat tots els esforcos, alguna persona de I'aula
faci comentaris sexistes o masclistes a alguna altra persona (ja sigui dona o home). En aquests casos,
és oportu no deixar passar els comentaris i sancionar-los perqué no es tornin a repetir.

En aquest sentit, el protocol d’actuacié del programa és molt adient. Aixi, proposa a I'entitat
responsable de I'audiéncia que, un cop tingui coneixement dels comentaris, animi a tractar I'arrel de
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I’assumpte i doni via lliure a I'’educadora per acabar I'activitat si ho considera necessari. Es important
fer extensiu I'avis del protocol als casos en queé els comentaris no van dirigits a una educadora, siné a
qualsevol persona de I'aula. A més, en el cas que vagin dirigits a I’educadora, cal considerar les
necessitats d’atencid propies de la situacié. En cap cas una situacié d’aquest tipus pot tancar-se amb
una simple disculpa de I'agressor a la victima, ja que, per una banda, cal donar a aquests fets una
transcendéncia suficient perque no es puguin repetir, i, de I'altra, la victima directa segurament no és
I’Gnica persona afectada per la situacié. El que s’ha de fer és donar-hi importancia i comunicar-ho al
professorat o responsables que acompanyin el grup perque puguin actuar. No es recomana mai fer
silenci davant els fets, sind denunciar-los i actuar.

Garantir la preséncia de totes les persones al llarg de tota la sessid

A causa del desigual repartiment de les tasques de cures, estem acostumades a veure que les dones
abandonen abans les reunions i convocatories, especialment quan es programen a la tarda entre
setmana.

Fomentar grups partidaris i lideratges femenins

Per assegurar o fomentar una participacié igualitaria a 'aula, es proposa que siguin els i les
educadores els qui formin els grups de treball a fi que siguin mixtos. O, si és més oportu, que
intervinguin sobre els grups ja formats per corregir-ne ’homogeneitat pel que fa al sexe.

Aixi mateix, es recomana encoratjar les nenes a ser portaveus d’alguns d’aquests grups, ja que, per la
seva socialitzacié i rol assignat, poden sentir-se menys cridades a la participacié en public que els
nens.

Finalment, cal procurar que |'espai que utilitzen les unes i els altres sigui proporcional a fi que no es
reprodueixin aquelles situacions d’exclusié que son habituals, per exemple, al pati de les escoles, on
els nens, per norma general, s’expandeixen més que les nenes.

Convocar les formacions en horaris que siguin compatibles amb el treball de cures

Deixant de banda les formacions programades per a publics especialitzats, a fi de reduir al minim la
vulneracié de la participacid de les persones que treballen al mercat laboral, cal tenir també en
compte el treball de cures. Convocar una formacié oberta a les 17 h pot dificultar I'assisténcia
d’aquelles persones que s’han de fer carrec de criatures a la tarda, ja que és I’hora de la recollida a les
escoles. Per aixo, cal buscar horaris més oberts (18-19 h).

Oferir serveis de guarda i cura d’infants durant les sessions

De manera alternativa o complementaria a I'establiment d’horaris compatibles amb les cures, oferir
servei de guarda d’infants per a les persones que tenen responsabilitats de cura no delegables pot
afavorir que participin en aquelles capsules per les quals se senten atretes.

Facilitar la mobilitat o el desplagament fins al lloc de la formacio6 als grups que no hi van en autocar

Hi ha instal-lacions ubicades en zones industrials inhospites i amb poques opcions de transport public.
Aquest entorn pot desincentivar I'assisténcia de persones que tenen intencié d’anar-hi soles o que no
disposen d’un acompanyament que consideren oportu. Per evitar-ho, es podrien organitzar dos
moments de trobada: un, en un lloc concorregut i de facil accés amb transport public i/o privat, on les
persones es trobarien amb I’educador/a, i un segon, posterior, a la porta de la instal-lacio.
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Considerar les necessitats fisiologiques en la seqiiéncia de I’activitat

Les activitats que superen I’hora de durada han de preveure espais per atendre les necessitats
fisiologiques. Aquesta pausa ja esta inclosa en les visites a les plantes i instal-lacions (p.e.,
“l’educador/a recomanara d’anar al WC ja que no en trobaran durant el recorregut” a la depuradora
de Sant Feliu). Caldria estendre la practica a la resta d’activitats i s’hauria d’identificar clarament, al
principi de la sessid, on és el lavabo i en quin moment es podra fer servir.

Tenir cura dels cascos i les armilles obligatoris dins les instal-lacions

L'obligatorietat d’usar aquests elements desperta reaccions diferents entre homes i dones de publics
joves i adults per qliestions estetiques i de cura personal. Cal doncs tenir en compte la higiene entre
usos i I'emmagatzematge ordenat.

Representacio

Paritat en les persones conductores de la sessid

En la mesura del possible, que hi hagi diversitat entre les persones formadores o conductores de la
sessid ajudara a percebre que I'ambit en qliestid no és especific dels homes (aquesta associacid
d’idees és habitual en els mons técnics o de la maquinaria). La representacid de les dones en la posicio
de poder (moderadora o experta) pot ajudar tant a fer empatitzar les dones i, doncs, a fer-les
participar més, com a reconeixer-les com a persones transmissores i generadores de saber.

Participacid cooperativa abans que competitiva

Al’aula, en algunes ocasions es fomenta la participacié individual i en d’altres, la grupal. Cal saber que
els homes sén més proclius a la participacid individual que les dones, ja que I'exposicid d’idees propies
en un context desconegut, a risc que siguin contradites per altres o per la persona moderadora, és una
practica assajada majoritariament pels homes. Aixi, per a una participacio paritaria, I'agrupacio prévia
en parelles o trios pot donar un punt de suport cooperatiu en queé les dones, eventualment, poden
sentir-se més comodes. En els casos en que els grups necessitin portaveus, cal promoure que siguin
tant homes com dones.
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