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Bases 2022-2023 per a subvencions 
en règim de concurrència no competitiva

L’Àrea de Desenvolupament Social i Econòmic tre-
balla per potenciar la metròpolis, entesa com una 
xarxa de pobles i ciutats i vertebrada en un espai 
compartit per al benestar, la convivència i la igualtat 
d’oportunitats amb perspectiva de gènere. Es volen 
capitalitzar i incorporar les experiències metropolita-
nes anteriors dirigides a donar suport a les polítiques 
socials dels ajuntaments del territori, de cara a facili-
tar les iniciatives municipals que busquen combatre 
la vulnerabilitat i l’exclusió social, assegurar l’equitat 
territorial en l’accés als serveis públics metropoli-
tans i ajudar a donar un nou impuls a l’economia i 
l’acció social locals en un context metropolità.

Així doncs, l’objectiu és donar suport a les accions i 
iniciatives municipals destinades a la millora de les 
condicions i la qualitat de vida de la ciutadania de 
l’àrea metropolitana de Barcelona, reforçar la co-
hesió social i la convivència i facilitar l’accés a un 
treball digne, de manera que s’incrementi l’ocupa-
ció efectiva i de qualitat, i considerant prioritàries 
les persones més vulnerables amb dificultats per-
sonals i econòmiques ( joves, dones, aturats de llar-
ga durada, famílies amb tots els membres a l’atur i 
persones discapacitades).

En la preparació tècnica i conceptual s’han seguit 
els principis de solidaritat i cooperació municipals, a 
més de tenir en compte la pluralitat de les situacions 
socioeconòmiques que hi ha al territori. En aquest 
sentit, i considerant la singularitat del pressupost 
municipal de Barcelona en termes quantitatius, 
l’Ajuntament de Barcelona no hi participarà.

En el context actual, doncs, queden configurades un 
total de 10 línies de treball (Projectes singulars; Ori-
entació i formació; Emprenedoria; Plans d’ocupació; 
Suport a la contractació per a empreses i entitats; 
Cohesió, convivència i seguretat; Llars vulnerables; 
Accessibilitat universal; Gènere i identitat, i, final-
ment, Garantia alimentària). Junt amb aquestes lí-
nies, s’impulsarà la concertació i la cooperació amb 
els municipis en àmbits que sobrepassen l’esfera lo-
cal, com ara el sensellarisme, la protecció social pri-

mària, les polítiques per a joves, la convivència soci-
al, la cultura, etc., en el marc d’un espai metropolità 
de coordinació de polítiques socials i de concertació 
amb agents socials i entitats del tercer sector.

El segon paràgraf de l’article 55.1 del Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Re-
glament de la Llei general de subvencions, disposa 
que les «bases reguladores de la subvenció podran 
exceptuar del requisit de fixar un ordre de prelació 
entre les sol·licituds presentades que reuneixin els 
requisits establerts en el cas que el crèdit consig-
nat en la convocatòria sigui suficient per atendre 
el nombre de sol·licituds una vegada finalitzat el 
termini de presentació».

Paral·lelament, l’Ordenança general de subvencions 
de l’AMB, en l’article 3 g) exclou de la seva aplica-
ció les «aportacions de l’AMB destinades a finançar 
plans i programes d’inversió propis per a l’assignació 
o suport a actuacions municipals, els quals aprova 
el Consell Metropolità, que s’adrecen exclusivament 
als ajuntaments metropolitans i queden regulats 
mitjançant les seves pròpies bases i directrius».

En aquest marc legal es dicten les presents bases.
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Bases 2022-2023

Base 1. Objecte, finalitat i procediment

L’objecte de les presents bases és donar suport eco-
nòmic a les iniciatives municipals que, en el marc del 
Programa metropolità de dinamització del mercat de 
treball i del Programa metropolità de foment de la co-
hesió social de l’AMB, millorin les condicions de vida 
de la ciutadania i afavoreixin les persones més vulne-
rables, mitjançant un treball cooperatiu, solidari i de 
col·laboració municipal amb el teixit socioeconòmic 
metropolità. Les presents bases s’articularan en una 
única convocatòria per a les anualitats 2022 i 2023.

Considerat tot el que s’ha dit, l’objecte de les pre-
sents bases és subvencionar projectes de dinamit-
zació del mercat de treball i de foment de la cohesió 
social que presentin els ajuntaments metropolitans.

El criteri de concessió és el de concurrència no 
competitiva, d’acord amb l’article 55 del Reial de-
cret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, en els termes regulats en 
les presents bases. L’elecció d’aquest procediment 
té la seva justificació en la conveniència de fomen-
tar el suport econòmic per al desenvolupament de 
polítiques socials als ajuntaments metropolitans, de 
manera extensiva i homogènia, en el marc de la re-
cuperació social i econòmica del territori metropolità 
arran dels efectes derivats de la crisi social i econò-
mica i de la pandèmia de la COVID-19.

Base 2. Disposicions aplicables

En tot el que no preveuen aquestes bases, s’atendrà 
al que disposen els textos següents:

	– Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions.
	– Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions.
	– Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comú de les administracions públiques.

	– Llei 26/2010, de 3 d’agost, del règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de 
Catalunya.
	– Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de pro-
tecció de dades personals i garantia dels drets di-
gitals, i el Reglament europeu vigent en la matèria.
	– Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparèn-
cia, accés a la informació pública i bon govern.
	– Bases d’execució del pressupost de despeses de 
l’AMB en vigor.

Base 3. Beneficiaris i requisits de la subvenció

Les bases s’adrecen exclusivament als ajuntaments 
metropolitans inclosos en el quadre de la base 4 i 
per l’import que es determina en aquestes bases.

Les subvencions atorgades per l’AMB són compati-
bles amb altres subvencions rebudes per a la ma-
teixa finalitat. En aquests casos sempre s’haurà de 
comunicar a l’AMB l’obtenció d’aquests recursos. 
La suma de les subvencions mai no pot superar el 
100 % del cost total del projecte.

Els projectes han de recollir les iniciatives munici-
pals que siguin competència de les entitats locals i 
que es puguin dur a terme fins al 31 de desembre del 
2022 o el 31 de desembre del 2023, depenent del 
calendari d’execució del projecte. 

El termini màxim esmentat fa referència a la totalitat 
de les accions previstes al projecte municipal. Pel que fa 
específicament als contractes de treball que es forma-
litzin com a nous i que estiguin vinculats a l’execució del 
projecte, i que, per tant, es reconeguin com a despesa 
elegible en la concreció de la línia de projectes respec-
tiva, s’estableix una contractació laboral mínima de sis 
(6) mesos i màxima de divuit (18) mesos, amb un mí-
nim del 75 % de la jornada laboral ordinària, exceptuant 
casos extraordinaris de substitucions temporals o per 
necessitat del mateix projecte. Aquest termini màxim 
es podrà ampliar per a tot el personal tècnic contractat 
o incorporat al projecte o bé per a una part, per a la coor-
dinació i gestió del projecte fins que finalitzi.
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El procés de selecció de persones a l’atur o de les que 
volen millorar la situació laboral és responsabilitat 
de cada ajuntament, que el gestionarà directament, 
d’acord amb la normativa i el marc legal aplicables 
a les entitats locals. Cal considerar, en tot cas, els 
grups prioritaris a qui s’adrecen aquestes subvenci-
ons. Així mateix, es tindran en compte les situacions 
especials de persones de perfil vulnerable, acredita-
des mitjançant informes dels serveis socials corres-
ponents, a fi de poder formalitzar-ne la contractació.

Base 4. Quantia i distribució de la subvenció 

L’import total de les ajudes regulades en les presents 
bases és de quinze milions d’euros (15.000.000 €) dels 
pressupostos 2022 i 2023, que quedaran distribuïts tal 
com s’exposa a la taula de més endavant, correspo-
nent a la partida pressupostària D1020 24116 46211.

Tots els actes de tramitació dictats en l’expedient per a 
la subvenció estaran condicionats al fet que, en dictar-se 
la resolució de concessió de la subvenció, es mantinguin 
les mateixes circumstàncies de fet i de dret existents en 
el moment en què es van produir aquests actes.

En les presents bases se seguirà el procediment 
de tramitació anticipada de despeses, la qual cosa 
implica que l’efectivitat de la concessió de les sub-
vencions estarà condicionada a l’existència de crèdit 
en l’exercici pressupostari 2022 i 2023 i que la con-
cessió de la subvenció estarà limitada per les dis-
ponibilitats pressupostàries existents. Així mateix, la 
quantia expressada per a ambdues anualitats s’ha 
de considerar estimada fins a l’aprovació dels pres-

supostos corresponents. El mateix passa amb la pre-
visió de despesa plurianual: la quantia de la despesa 
s’ha de considerar estimada fins a l’aprovació dels 
pressupostos de les anualitats corresponents.

Els imports màxims de subvenció per municipi s’han 
fet aplicant una fórmula de distribució econòmica, 
d’acord amb els criteris següents:

	– Índex d’atur ponderat per població
	– Renda bruta familiar disponible per habitant 
(aplicada de manera inversa)

La variable de l’índex d’atur municipal (població atu-
rada/població activa) ponderat per població condici-
onarà el 80 % de l’assignació dels recursos, i la ren-
da bruta familiar disponible (RBFD), el 20 %. Per als 
càlculs es tindrà en compte la població metropolitana 
sense incloure-hi els habitants del municipi de Barce-
lona. Les dades de referència de les taxes municipals 
d’atur registrat són les publicades el mes de maig del 
2019 i l’índex d’aplicació inversa basat en la RBFD per 
habitant és de l’any 2018 (calculat per l’IERMB).

Respecte a les subvencions relacionades amb els pro-
jectes que han de presentar els ajuntaments benefici-
aris de les presents bases, es garantirà, prèviament al 
càlcul dels imports màxims per municipi, una dotació 
mínima de 24.000 euros per al conjunt de les sol·lici-
tuds que pugui presentar cada ajuntament.

El resultat econòmic final de la previsió pressupos-
tària per a la presentació de projectes de municipis 
metropolitans és l’expressat en aquest quadre, re-
partit en dos exercicis pressupostaris:

Municipi Total convocatòria 2022 2023
Pressupost total per a polítiques i projectes socials 15.000.000,00 7.500.000,00 7.500.000,00

BADALONA 2.201.514,80 1.100.757,40 1.100.757,40

BADIA DEL VALLÈS 213.377,22 106.688,61 106.688,61

BARBERÀ DEL VALLÈS 314.013,78 157.006,89 157.006,89

BEGUES 60.996,08 30.498,04 30.498,04

CASTELLBISBAL 119.850,84 59.925,42 59.925,42

CASTELLDEFELS 506.681,16 253.340,58 253.340,58

CERDANYOLA DEL VALLÈS 460.375,62 230.187,81 230.187,81

CERVELLÓ 90.189,30 45.094,65 45.094,65

CORBERA DE LLOBREGAT 120.684,78 60.342,39 60.342,39

CORNELLÀ DE LLOBREGAT 798.637,20 399.318,60 399.318,60
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Municipi Total convocatòria 2022 2023
ESPLUGUES DE LLOBREGAT 356.315,54 178.157,77 178.157,77

GAVÀ 414.239,40 207.119,70 207.119,70

L’HOSPITALET DE LLOBREGAT 2.295.170,06 1.147.585,03 1.147.585,03

MOLINS DE REI 189.848,28 94.924,14 94.924,14

MONTCADA I REIXAC 387.704,42 193.852,21 193.852,21

MONTGAT 124.075,90 62.037,95 62.037,95

PALLEJÀ 101.127,66 50.563,83 50.563,83

LA PALMA DE CERVELLÓ 48.147,92 24.073,96 24.073,96

EL PAPIOL 53.249,10 26.624,55 26.624,55

EL PRAT DE LLOBREGAT 596.864,94 298.432,47 298.432,47

RIPOLLET 435.209,50 217.604,75 217.604,75

SANT ADRIÀ DE BESÒS 473.264,46 236.632,23 236.632,23

SANT ANDREU DE LA BARCA 261.963,72 130.981,86 130.981,86

SANT BOI DE LLOBREGAT 787.640,64 393.820,32 393.820,32

SANT CLIMENT DE LLOBREGAT 48.006,22 24.003,11 24.003,11

SANT CUGAT DEL VALLÈS 494.943,44 247.471,72 247.471,72

SANT FELIU DE LLOBREGAT 327.551,26 163.775,63 163.775,63

SANT JOAN DESPÍ 253.812,02 126.906,01 126.906,01

SANT JUST DESVERN 113.223,80 56.611,90 56.611,90

SANT VICENÇ DELS HORTS 300.622,56 150.311,28 150.311,28

SANTA COLOMA DE CERVELLÓ 71.911,76 35.955,88 35.955,88

SANTA COLOMA DE GRAMENET 1.238.919,44 619.459,72 619.459,72

TIANA 70.340,38 35.170,19 35.170,19

TORRELLES DE LLOBREGAT 65.913,00 32.956,50 32.956,50

VILADECANS 603.613,80 301.806,90 301.806,90

TOTAL 15.000.000,00 € 7.500.000,00 € 7.500.000,00 €

D’acord amb les presents bases, es podran presentar 
tres tipologies de projectes:

1.	 Projectes anuals per executar i finalitzar el 2022
2.	 Projectes anuals per executar i finalitzar el 2023
3.	 Projectes biennals per executar durant el 2022 

i el 2023

Base 5. Òrgans competents d’adjudicació i 
administració de les subvencions 

El Consell Metropolità és l’òrgan competent per 
aprovar les presents bases de subvencions de suport 
a les polítiques socials municipals 2022-2023, amb 
els imports de subvenció per ajuntament que esta-
bleix la taula de la base 4. 

La Junta de Govern de l’AMB és l’òrgan competent 
per dictar els acords necessaris per a la resolució i el 
desenvolupament de la convocatòria.

La Direcció de l’Àrea de Desenvolupament Social i 
Econòmic de l’AMB és l’òrgan competent per a l’or-
denació i instrucció del procediment. 

Base 6. Programes per al desplegament de les 
línies de treball de la convocatòria 2022-2023 

Les subvencions que es regulen en aquestes bases 
s’estructuren en dos programes específics, cadascun 
dels quals es desplega en cinc línies de treball:

1. El Programa metropolità de dinamització del mer-
cat de treball, amb les línies de treball següents:
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a)	 Projectes singulars
b)	 Orientació i formació
c)	 Emprenedoria
d)	 Plans d’ocupació
e)	 Suport a la contractació per a empreses i entitats

2. El Programa metropolità de foment de la cohesió 
social, amb les línies de treball següents:

a)	 Cohesió, convivència i seguretat 
b)	 Llars vulnerables
c)	 Accessibilitat universal
d)	 Gènere i identitat 
e)	 Garantia alimentària

Els ajuntaments poden destinar els recursos a qual-
sevol dels programes, sempre que no sobrepassin les 
quantitats màximes establertes per a cada municipi.

A) Programa metropolità de dinamització 
del mercat de treball

La finalitat del Programa metropolità de dinamització 
del mercat de treball és donar suport tècnic i econòmic 
a les iniciatives i als projectes municipals destinats a 
facilitar la inserció laboral i a millorar les competències 
professionals de les persones que tenen més dificultats 
per inserir-se efectivament en el mercat de treball ( jo-
ves, dones, persones aturades de llarga durada, majors 
de 45 anys, persones pertanyents a famílies amb tots 
els seus membres a l’atur, famílies monoparentals i 
persones amb discapacitat), així com a projectes disse-
nyats per promoure l’emprenedoria, els projectes singu-
lars i els projectes d’orientació i formació. Així mateix, 
es pretén reforçar la implicació i col·laboració del teixit 
social i econòmic del territori, com també continuar fa-
cilitant la cooperació amb altres agents i institucions 
públiques que treballen en aquesta matèria. 

Línies de treball

	– Projectes singulars
Projectes dirigits a la dinamització del mercat 
laboral, el treball en xarxa amb agents del terri-
tori, la generació de noves oportunitats per a la 
inserció laboral amb un impacte en l’ocupació, 
la formació professionalitzadora i les pràctiques 
en empresa o entitats, amb possibilitat de beca o 
contractació mínima de tres (3) mesos.

Projectes per a la millora empresarial, la transició 
digital i ecològica i la modernització de la gestió i 
el suport econòmic del treball autònom, la micro-
empresa i la petita empresa, el comerç i els ser-
veis de proximitat, i per a empreses d’economia 
cooperativa, social i solidària, en actiu, de menys 
de 50 treballadors, amb un límit de 6.000 euros 
per beneficiari i empresa. 

Poden ser projectes promoguts individualment per 
un ajuntament o en cooperació intermunicipal.

	– Orientació i formació
Projectes d’àmbit municipal o supramunicipal 
que incloguin actuacions de:

Reforç dels serveis locals d’ocupació mitjançant 
la incorporació de personal tècnic d’orientació, de 
prospecció d’empreses, d’inserció o d’altres perfils 
relacionats amb el mercat de treball i l’ocupació. 

Iniciatives relacionades amb la formació profes-
sional i l’FP dual, la formació interna dels equips 
tècnics municipals d’ocupació, la formació pro-
fessionalitzadora i el treball pràctic amb opció de 
beca o de contractació laboral mínima de tres (3) 
mesos, per a la inserció laboral de col·lectius vul-
nerables concrets. 

Habilitació o millora de nous serveis per a l’aten-
ció d’usuaris i usuàries. Per exemple, escoles de 
noves oportunitats, clubs de feina o tallers prela-
borals, entre d’altres.

	– Emprenedoria
Foment de noves iniciatives emprenedores, indivi-
duals o col·lectives, amb autoocupació mitjançant 
el treball autònom, la creació de microempreses, 
pimes, nous projectes o l’ampliació d’iniciatives 
d’economia cooperativa, social i solidària.

L’ajuntament ha de decidir la naturalesa de la 
despesa que rebran en forma de subvenció els 
beneficiaris últims, amb un límit màxim de 6.000 
euros per beneficiari i empresa, que no podrà ser 
superior al 50 % de la despesa subvencionable. 
No obstant això, els ajuts econòmics no podran 
cobrir les despeses de compra de terrenys o lo-
cals, d’obres d’instal·lació, remodelació o adequa-
ció, l’IVA de les factures i, si escau, els impostos 
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indirectes equivalents, quan siguin susceptibles 
de recuperació o compensació. En el cas de pro-
jectes dirigits a impulsar l’emprenedoria en feme-
ní, el percentatge de la despesa elegible subven-
cionable podrà arribar al 80 %.

L’atorgament de l’ajut al beneficiari final no pot do-
nar com a resultat que ofereixi béns o serveis amb 
un preu per sota del cost de producció o prestació, 
o que alteri les condicions de lliure competència.

	– Plans d’ocupació
Projectes que proposen la contractació laboral, 
per a un ajuntament o per a les seves entitats 
públiques vinculades o dependents, de persones 
aturades o en situació de demandants de millora 
d’ocupació, preferentment de perfils vulnerables, 
per dur a terme actuacions de caràcter temporal i 
d’interès general i social, i que facilitin als partici-
pants adquirir experiència professional i millorar 
llur qualificació i l’ocupabilitat. S’haurà de garan-
tir, almenys, la contractació del 50 % de dones en 
cada projecte.

	– Suport a la contractació per a empreses i entitats
Projectes que tenen com a finalitat donar suport 
econòmic a iniciatives municipals dirigides a fa-
cilitar la creació de llocs de treball i la consolida-
ció del teixit empresarial, comercial i social del 
municipi mitjançant ajuts econòmics, fins al 50 % 
dels costos laborals de les noves contractacions 
de persones inscrites com a demandants d’ocu-
pació, realitzades per empreses o entitats sense 
afany de lucre, que operin a l’àrea metropolitana 
de Barcelona. 

L’ajuntament decidirà el percentatge de l’ajut so-
bre la despesa de la contractació laboral, els re-
quisits de les persones que es contractaran i de 
les entitats beneficiàries, amb el topall del 50  % 
de la despesa, i el termini mínim i màxim de la 
contractació subvencionable, que no pot ser infe-
rior a sis (6) mesos ni superior a divuit (18) me-
sos. No obstant això, els ajuts no es podran fer 
servir per contractar familiars, membres d’òrgans 
d’administració o direcció de l’empresa o entitat 
sol·licitant, personal d’alta direcció, persones an-
teriorment contractades amb aquests ajuts en 
anteriors plans o convocatòries de l’AMB, ni tam-
poc per fer substitucions temporals de personal 

fix de l’empresa o entitat. En cas de projectes di-
rigits específicament a la contractació de dones, 
el percentatge de la despesa de la contractació 
laboral podrà arribar al 80 %.

L’atorgament de l’ajut al beneficiari final no pot 
donar com a resultat que aquest ofereixi béns o 
serveis amb un preu per sota del cost de produc-
ció o prestació, o que alteri les condicions de lliu-
re competència.

Les iniciatives les podrà dur a terme cada muni-
cipi individualment o bé es podran fer projectes 
de cooperació intermunicipal formulats des de 
l’òptica de la complementarietat i l’optimització 
de recursos.

B) Programa metropolità de foment de la 
cohesió social

El Programa metropolità de foment de la cohesió 
social pretén donar suport a les iniciatives i projec-
tes municipals dirigits a incrementar i millorar la 
qualitat de vida de la ciutadania, i especialment del 
conjunt de persones més vulnerables, fent front als 
obstacles i aspectes que generen situacions de desi-
gualtat social, en un marc de cooperació i implicació 
del teixit social metropolità.

Aquest programa vol incidir prioritàriament en la 
reducció i l’eliminació dels aspectes i mecanismes 
que dificulten la convivència i un entorn segur, una 
llar accessible i amb els serveis bàsics de subminis-
trament garantits, l’accés a una alimentació sana i 
saludable per a tothom, el desenvolupament de la 
igualtat i la perspectiva de gènere i el reconeixement 
de les diversitats identitàries i l’accessibilitat univer-
sal. Alhora, vol incidir en la millora de les condici-
ons i de la qualitat de vida i en el reconeixement 
i la materialització de drets socials, principalment 
del conjunt de persones i col·lectius considerats més 
vulnerables en l’àmbit metropolità.

Línies de treball

	– Cohesió, convivència i seguretat
Suport econòmic a iniciatives municipals per a 
una gestió proactiva de la convivència i la segure-
tat en els barris, mitjançant projectes que fomen-
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tin la relació i el respecte entre les persones, així 
com l’ús i l’adequació dels espais de relació, i que 
implementin mecanismes de prevenció, control i 
afrontament de conflictes.

Poder ser projectes promoguts individualment per 
un ajuntament o en cooperació intermunicipal.

	– Llars vulnerables
Suport econòmic als projectes per a la millora 
de les condicions d’habitabilitat i confort a les 
llars de persones en situació de vulnerabilitat, 
per fer front al pagament de factures de submi-
nistraments d’energia, aigua, comunicacions i 
accés a internet; auditories energètiques; eines 
per als equips tècnics i usuaris perquè puguin re-
duir les despeses de subministraments i afrontar 
l’emergència d’habitatge; teleassistència, atenció 
i seguiment a distància de persones, i reforç del 
servei a domicili per a persones amb dificultats 
de mobilitat, acompanyament emocional i altres 
mesures de suport i ajuts contra la soledat.

Respecte a les persones beneficiàries i els proces-
sos de projectes relacionats amb els ajuts econò-
mics per al pagament de factures, es poden con-
sultar les condicions a @ctivAMB, l’aplicació creada 
per presentar la documentació de les subvencions.

Poder ser projectes promoguts individualment per 
un ajuntament o en cooperació intermunicipal.

	– Accessibilitat universal
Suport econòmic per a projectes municipals diri-
gits a millorar l’accessibilitat i la mobilitat al con-
junt del domicili i suport assistencial i per a obres, 
instal·lacions, remodelació i adequació de la llar 
per a aquest fi, adaptació dels espais sanitaris i 
suport emocional i de cures tant a domicili com 
a distància, de persones amb discapacitat a partir 
del 33 % i de persones amb grau de dependèn-
cia severa (grau II) o gran dependència (grau III), 
i altres perfils acreditats mitjançant informe dels 
serveis socials corresponents.

	– Gènere i identitat
Suport econòmic per a projectes municipals di-
rigits a promoure l’equitat i la transversalitat de 
gènere en les organitzacions municipals, a incor-

porar la perspectiva de gènere interseccional i 
LGTBI a les polítiques socials, a impulsar el talent 
femení, a fomentar la conciliació i l’ús del temps, 
a garantir la igualtat real de drets, oportunitats i 
resultats entre dones i homes, així com el respec-
te i la defensa a la diversitat sexual i de gènere 
per evitar tota discriminació i prevenir i combatre 
la violència de gènere i l’assetjament sexual.

Poder ser projectes promoguts individualment per 
un ajuntament o en cooperació intermunicipal.

	– Garantia alimentària
Suport econòmic i tècnic per a projectes desen-
volupats pels serveis tècnics d’ajuntaments o en-
titats socials sense afany de lucre de l’àmbit me-
tropolità per a la compra, implementació, mante-
niment, actualització i formació en programaris 
informàtics específics per a la gestió de mesures 
que garanteixin l’accés a l’alimentació.

Base 7. Obligacions dels ajuntaments me-
tropolitans beneficiaris

Els projectes que proposin els ajuntaments metropo-
litans s’han de presentar mitjançant la plataforma 
@ctivAMB seguint el model electrònic proposat per 
l’AMB, per a cada una de les línies d’actuació dels 
dos programes.

Igualment, són obligacions dels ajuntaments bene-
ficiaris:

1.	 Complir l’objectiu, executar el projecte o dur a 
terme l’activitat que fonamenti la concessió de 
la subvenció i acreditar-ho davant l’AMB segons 
les presents bases.

2.	 Ratificar l’inici del projecte aprovat, a través de 
la plataforma @ctivAMB.

3.	 Sotmetre’s a les actuacions de seguiment i com-
provació que dictamini l’AMB sobre les activi-
tats, incloent-hi les de naturalesa econòmica i 
financera.

4.	 Justificar a l’AMB l’aplicació de les subvencions 
mitjançant l’acreditació formal de les despeses 
realitzades, sense perjudici d’altres mitjans de 
comprovació. A aquest efecte, s’hauran de con-
servar en un expedient individualitzat tots els 
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documents justificatius de l’aplicació dels fons 
rebuts, incloent-hi els documents electrònics, 
durant un mínim de cinc (5) anys des de la fina-
lització del projecte, mentre puguin ser objecte 
d’actuacions de comprovació i control.

5.	 Proposar qualsevol canvi en el projecte, prefe-
rentment de manera prèvia, que haurà de ser 
autoritzat per l’AMB, comunicat per EACAT i 
aprovat per l’òrgan competent.

6.	 Informar d’incidències en l’execució de les ac-
tuacions del projecte al més aviat possible, per 
poder cercar vies de solució perquè no hi hagi 
afectacions a la justificació final del projecte.

7.	 Reintegrar els fons percebuts en cas de revocació, 
renúncia o compliment parcial del projecte, amb 
els interessos legals de demora corresponents.

8.	 Fer constar la col·laboració de l’AMB en les activi-
tats, les presentacions públiques o els materials 
escrits, en accions de cara al públic (roba, vehi-
cles, elements de protecció col·lectiva, entrades 
en edificis, mostradors...) i incloure una indicació 
al peu de signatura dels correus electrònics cor-
poratius de les persones contractades pel progra-
ma metropolità corresponent, amb l’emblema 
de l’AMB i la frase «Aquesta acció es porta a ter-
me amb el suport de l’Àrea Metropolitana de Bar-
celona en el marc de les subvencions de suport a 
les polítiques socials municipals». Els models es 
poden consultar a www.amb.cat, «Pla metropo-
lità de suport a les polítiques socials municipals 
2020-2023», convocatòria 2022-2023.

9.	 Fer constar a la difusió i publicitat de les actuaci-
ons dels projectes: «Amb el suport de l’Àrea Me-
tropolitana de Barcelona en el marc del Pla me-
tropolità de suport a les polítiques socials mu-
nicipals 2020-2023», acompanyat del logotip 
de l’AMB, situat a sota d’aquesta expressió. Les 
instruccions respecte a la imatge institucional de 
l’AMB es poden consultar i descarregar a https://
www.amb.cat/web/amb/administracio-metro-
politana/imatge-institucional.

10.	 Presentar a l’AMB qualsevol document o infor-
me que es requereixi mitjançant el sistema es-
tablert @ctivamb i, si escau, via EACAT, en el ter-
mini màxim de deu (10) dies hàbils, en compli-
ment de la Llei 39/2015, del procediment admi-
nistratiu comú de les administracions públiques.

11.	 En el cas de projectes de cooperació intermuni-
cipal que agrupin diversos ajuntaments, identifi-
car en la proposta l’entitat gestora. Així mateix, 

poden realitzar aquesta funció, per designació 
expressa dels ajuntaments promotors del pro-
jecte, els consells comarcals o altres entitats 
públiques vinculades, si així s’acorda. L’entitat 
gestora del projecte, prèviament designada per 
part dels ajuntaments, s’encarregarà de recopi-
lar i presentar la documentació de tots els parti-
cipants en el projecte. 

12.	 Fer constar en els nous contractes de treball, re-
alitzats amb finançament de l’AMB, la referèn-
cia: «Amb el suport de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona, en el marc convocatòria 2022-2023 
de suport a les polítiques socials municipals».

13.	 Complir tot el que estableix la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades personals i garantia dels drets digitals 
(LOPD-GDD), així com la normativa complemen-
tària, en relació amb les dades personals a les 
quals tingui accés amb ocasió del contracte, i al 
que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del 
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril 
del 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que fa al tractament de dades per-
sonals i a la lliure circulació d’aquestes dades. 

14.	 L’execució de la prestació dels serveis i, en con-
cret, la verificació del seu correcte desenvolupa-
ment podrien implicar la comunicació de dades 
de la identitat dels beneficiaris del projecte a 
l’AMB. L’ajuntament ha d’informar els sol·lici-
tants i beneficiaris de l’ajut sobre el tractament 
de les dades i dels seus drets d’acord amb la llei 
de protecció de dades vigent.

15.	 Respondre el qüestionari d’avaluació de les sub-
vencions, que se’ls farà arribar en finalitzar el 
projecte a fi de poder tancar el procés de justifi-
cació i fer el pagament final.

Base 8. Requisits i condicions generals dels 
projectes

8.1 Forma de presentació dels projectes

Preferentment, els projectes han de ser executats 
pels ajuntaments metropolitans sol·licitants en rè-
gim de gestió directa, sens perjudici de la possibilitat 
de proposar l’adjudicació de l’execució a una entitat 
o empresa pròpia, participada o vinculada a l’ajun-
tament, amb motiu de la seva especialització. En 
aquest cas, cal que l’ajuntament sol·licitant ho pro-

http://www.amb.cat
https://www.amb.cat/web/amb/administracio-metropolitana/imatge-institucional
https://www.amb.cat/web/amb/administracio-metropolitana/imatge-institucional
https://www.amb.cat/web/amb/administracio-metropolitana/imatge-institucional
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posi des de l’inici i que l’AMB autoritzi expressament 
l’execució del programa o projecte municipal. Sens 
perjudici de l’anterior, el beneficiari de la subvenció 
continuarà sent l’ajuntament metropolità.

Els projectes s’han de presentar en forma de sol·
licitud dirigida a la presidenta de l’AMB, subscrita 
per l’alcalde o alcaldessa de l’ajuntament correspo-
nent o per un representant, juntament amb la do-
cumentació disponible a www.amb.cat relativa a la 
convocatòria 2022-2023 de suport a les polítiques 
socials municipals, i segons el procés establert en 
aquestes bases, mitjançant el sistema informàtic 
@ctivAMB.

8.2 Acreditació del compliment dels requisits de 
les bases

Els requisits s’hauran d’acreditar mitjançant la docu-
mentació següent:

	– Pla del projecte que es vol executar, mitjançant la 
memòria tècnica.
	– En els projectes que ho requereixin, previsió de 
contractació laboral i posterior presentació dels 
contractes subscrits.
	– Documentació relativa al pla de gestió emprat, 
mitjançant la memòria tècnica i la proposta eco-
nòmica.

8.3 Criteris objectius

En tractar-se d’un procediment de concurrència no 
competitiva no hi ha criteris objectius de valoració 
dels projectes, d’acord amb el que s’estableix en el 
segon paràgraf de l’article 55.1 del Reglament de la 
Llei general de subvencions.

Base 9. Formació

Els ajuntaments beneficiaris de les subvencions eco-
nòmiques han de facilitar a totes les persones con-
tractades (en la línies Plans d’ocupació i Projectes sin-
gulars) la formació bàsica següent   que requereixin, ja 
sigui presencial o virtual:

	– Acollida, relacions laborals i formació en igualtat 
i perspectiva de gènere i feminista. Durada mí-
nima de 6 hores. Cal impartir aquesta formació 

durant el primer mes i ho poden fer els mateixos 
serveis municipals.
	– Prevenció de riscos laborals propis de l’ofici, que 
inclogui nocions de primers auxilis. Durada míni-
ma de 4 hores.
	– Una acció formativa professionalitzadora relaci-
onada amb el lloc de treball i activitats per de-
senvolupar d’acord amb el projecte. El temps de 
formació depèn del lloc de treball, però ha de 
tenir un mínim de 10 hores i s’ha de portar a 
terme, preferentment, durant el primer trimes-
tre de contractació.
	– Medi ambient i gestió de residus, centrats en l’ofici. 
Durada mínima de 2 hores. Cal impartir aquesta 
formació durant el primer trimestre. Pel que fa a 
la formació sobre medi ambient i gestió de resi-
dus, la Direcció de Serveis Ambientals de l’AMB es 
farà càrrec de realitzar-la de manera gratuïta. Els 
ajuntaments han de sol·licitar l’acció mitjançant 
la central de reserves del Programa metropolità 
d’educació i sostenibilitat https://www.amb.cat/
es/web/ecologia/sostenibilitat/educacio-ambiental 
o trucant al 93 238 93 51).
	– Formació en informàtica, de nivell bàsic, mitjà o 
avançat, d’acord amb les necessitats dels partici-
pants. Durada mínima de 12 hores. S’ha d’impartir 
en el període que més s’ajusti a les necessitats dels 
beneficiaris, a menys que puguin acreditar fefaent-
ment algun tipus de formació reglada o ocupacio-
nal prèvia relacionada amb aquesta temàtica.

Totes les formacions s’han d’impartir prioritàriament 
en horari laboral o d’activitat i han de computar com 
a hores efectives de treball. Caldrà controlar l’assis-
tència de l’alumnat a les formacions per a cada acció 
formativa diferent en un registre.

Base 10. Calendari dels projectes

Una vegada aprovades les bases al Consell Metro-
polità, la Junta de Govern farà la convocatòria de les 
subvencions, que quedarà oberta l’endemà de la pu-
blicació al BOPB.

Un cop rebuda la proposta de sol·licitud de subven-
ció, amb la documentació corresponent al projecte 
prèviament validada per l’equip tècnic de l’AMB, la 
Junta de Govern de l’AMB la resoldrà en el termini 
màxim de dos (2) mesos.

http://www.amb.cat
https://www.amb.cat/es/web/ecologia/sostenibilitat/educacio-ambiental
https://www.amb.cat/es/web/ecologia/sostenibilitat/educacio-ambiental
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El termini de presentació de projectes quedarà re-
flectit en la convocatòria. No obstant això, es podran 
reconèixer projectes l’inici dels quals sigui anterior a 
la data de la publicació de la convocatòria, amb una 
anterioritat màxima a la publicació de la convocatò-
ria de l’1 de gener del 2022.

El calendari de presentació i justificació dels projec-
tes és el següent:

1.	 Per a projectes que s’han d’executar el 2022
	– Presentació de projectes: des de la data de 
publicació de la convocatòria al BOPB fins al 
30 de juny del 2022
	– Execució de projectes: fins al 31 de desembre 
del 2022

2.	 Per a projectes que s’han d’executar el 2023
	– Presentació de projectes: fins al 30 de juny 
del 2023
	– Execució de projectes: fins al 31 de desembre 
del 2023

3.	 Per a projectes biennals 2022-2023
	– Presentació de projectes: fins al 30 de se-
tembre del 2022
	– Execució de projectes: fins al 31 de desembre 
del 2023

Els ajuntaments disposaran d’un termini de deu (10) 
dies hàbils per manifestar observacions i/o acceptar 
la subvenció de manera expressa o tàcita.

Es podrà sol·licitar una pròrroga fins al 30 de juny 
del 2024 com a màxim per finalitzar les actuacions 
dels projectes que, per motius aliens i/o procedi-
ments interns, s’hagin vist afectats per situacions 
que en dificultin l’execució prevista dins de las da-
tes establertes inicialment. En aquest supòsit, la 
pròrroga haurà de sol·licitar-se a l’AMB i ser conce-
dida abans d’exhaurir el termini inicial d’execució 
dels projectes.

Els projectes s’hauran de justificar en el termini de 
tres (3) mesos a comptar des del termini màxim 
d’execució; és a dir, a partir del 31 de desembre del 
2022 o del 31 de desembre del 2023, depenent de 
la durada del projecte i de quin sigui el seu termini 
màxim d’execució, segons el que s’ha exposat als 
paràgrafs anteriors.

Base 11. Import màxim de dotació atorgada 

La suma de les subvencions atorgades per l’AMB a 
un o més projectes municipals en cap cas no podrà 
superar l’import total previst per a cada ajuntament. 

Així mateix, l’AMB assumirà fins a un màxim del 90 % 
de l’import total del pressupost del projecte presentat 
i aprovat per l’ajuntament i l’AMB, respectivament.

En el cas de projectes de la línia Llars vulnerables, 
dedicats al pagament de les factures vinculades als 
consums d’aigua, electricitat i gas, serveis de teleas-
sistència, serveis de telefonia mòbil i accés a inter-
net, l’AMB podrà finançar fins al 100 % dels paga-
ments (condicions descrites a l’annex).

L’Àrea Metropolitana de Barcelona recomana tenir 
present, de cara a possibles contractacions, el salari 
de referència publicat al web de l’AMB: https://www.
amb.cat/es/web/desenvolupament-socioeconomic/
estudis-socioeconomics/detall/-/estuditerritorial/sa-
lari-de-referencia-metropolita/6885912/11708.

Base 12. Despeses dels projectes 

A l’efecte de l’aplicació i justificació de les despeses 
dels projectes presentats en el marc dels diferents 
programes, amb caràcter general i amb especificació 
en cada línia de projectes, es reconeixeran els tipus 
de despesa següents: 

	– Despesa elegible i finançable per l’AMB (màxim 
90 % de la despesa del projecte)

• El conjunt de despeses de contractació laboral i 
d’equips de protecció personal (EPI), mesures de 
protecció sanitària enfront de la COVID-19, exà-
mens de salut i equipaments de treball personal, 
per a la incorporació al lloc de treball de personal, 
tant de beneficiaris finals (línies Plans d’ocupació i 
Projectes singulars) com d’equips tècnics, de nova 
contractació o de modificacions contractuals o per 
a substitucions (línies Orientació i formació i Pro-
jectes singulars), relacionats amb el projecte.

• El conjunt de despeses relacionades amb com-
pres de béns i serveis i dels convenis i ajuts a 
terceres entitats socials, educatives i econòmi-

https://www.amb.cat/es/web/desenvolupament-socioeconomic/estudis-socioeconomics/detall/-/estuditerritorial/salari-de-referencia-metropolita/6885912/11708
https://www.amb.cat/es/web/desenvolupament-socioeconomic/estudis-socioeconomics/detall/-/estuditerritorial/salari-de-referencia-metropolita/6885912/11708
https://www.amb.cat/es/web/desenvolupament-socioeconomic/estudis-socioeconomics/detall/-/estuditerritorial/salari-de-referencia-metropolita/6885912/11708
https://www.amb.cat/es/web/desenvolupament-socioeconomic/estudis-socioeconomics/detall/-/estuditerritorial/salari-de-referencia-metropolita/6885912/11708
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ques, per al desplegament i l’execució de les ac-
tuacions dels projectes i per a la seva difusió i 
comunicació, en el marc de les línies següents 
del Programa metropolità de foment de la co-
hesió social: Projectes singulars, Orientació i for-
mació i formació professionalitzadora de la línia 
Plans d’ocupació.

• Els ajuts econòmics directes, com a subvencions 
o beques, dirigits als diferents perfils de benefici-
aris finals dels projectes, d’acord amb les carac-
terístiques de cadascuna de les línies del progra-
mes de mercat de treball i de cohesió social (Llars 
vulnerables i Accessibilitat universal).

• Despeses necessàries per a la gestió dels projec-
tes de cooperació intermunicipal, fins un màxim 
del 5 % del total del pressupost del projecte.

	– Despesa elegible però no finançable per l’AMB 
(mínim 10 % de la despesa del projecte)

• Personal municipal propi de coordinació, tècnic 
i administratiu existent previ a l’inici del projecte, 
i que hi participi.

• Despeses de formació no professionalitzadora 
de les persones contractades en el projecte.

• Despeses d’eines de treball, maquinari i programari. 

• Costos de lloguer de vehicles, maquinàries i es-
pais per a activitats concretes dels projectes. 

• Despeses indirectes.

	– No serà despesa elegible ni finançable:

• Despeses no salarials, incentius salarials, die-
tes, despeses de locomoció (exceptuant les vin-
culades a formació), pagament de vacances no 
realitzades, retribucions en espècies, hores ex-
tres, indemnitzacions o complements per a les 
despeses efectuades com a conseqüència de 
l’activitat laboral.

• Interessos deutors dels comptes bancaris, des-
peses de transaccions financeres, comissions i 
pèrdues per canvi de divisa i altres despeses pu-
rament financeres.

• Interessos, recàrrecs i sancions administratives i 
penals, i despeses de procediments legals i judicials.

• Adquisició o amortització, sota cap de mena de 
fórmula, de mobiliari, equipaments tècnics, vehi-
cles, infraestructures, locals, béns immobles i ter-
renys (llevat que la línia d’actuacions ho prevegi 
com a finançable).

• Despeses en obres d’instal·lació, de remodelació 
o d’adequació de locals.

• IVA de les factures i impostos indirectes equiva-
lents, susceptibles de recuperació o compensació.

Els serveis o el lliurament de béns i serveis que ge-
neren les despeses finançables s’han de produir dins 
el termini d’execució previst en el projecte aprovat.

Base 13. Pagament de les subvencions dels 
projectes

Una vegada la Junta de Govern de l’AMB hagi resolt 
i atorgat les subvencions, farà el pagament de les 
subvencions aprovades mitjançant el procediment 
de pagament anticipat, d’acord amb el següent:

1.	 Per a projectes que s’han d’executar el 2022: 
en l’exercici 2022, pagament anticipat únic del 
100 % de l’import subvencionat al moment de 
l’acceptació del projecte i atorgament per part 
de l’AMB, condicionat a la justificació posterior 
segons el que preveu la base 10.

2.	 Per a projectes que s’han d’executar el 2023: en 
l’exercici 2023, un cop aprovat definitivament el 
pressupost d’aquell exercici, pagament anticipat 
únic del 100 % de l’import subvencionat al mo-
ment de l’acceptació del projecte i atorgament 
per part de l’AMB, condicionat a la justificació 
posterior segons el que preveu la base 10.

3.	 Per a projectes biennals 2022-2023: en el mo-
ment de l’acceptació del projecte i de l’ator-
gament de la subvenció per part de l’AMB, es 
farà un únic pagament anticipat fins al 100 % 
d’acord a la disponibilitat pressupostària del 
2022, i la resta a càrrec del pressupost del 2023, 
un cop aprovat definitivament el pressupost de 
l’exercici 2023. Tot això condicionat a la justifi-
cació posterior segons el que preveu la base 10.
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L’incompliment de les obligacions dels ajuntaments 
metropolitans beneficiaris durant l’execució o justi-
ficació dels projectes podrà comportar el dret de re-
clamació de l’AMB de la part no justificada, així com 
el reintegrament total o parcial de les quantitats 
percebudes i l’exigència de l’interès de demora cor-
responent, d’acord amb l’article 37 de la Llei general 
de subvencions.

Per tal que això no succeeixi, es posa a disposició 
un sistema d’avisos a la plataforma electrònica de 
suport al Pla metropolità de suport a les polítiques 
socials municipals, @ctivAMB.

Base 14. Seguiment, avaluació i control

L’AMB decideix quines accions i intervencions de se-
guiment, control i avaluació s’apliquen en cada pro-
jecte. Aquestes intervencions es fan mitjançant els 
mateixos serveis i en dos nivells. D’una banda, les in-
tervencions vinculades al control tècnic operatiu de 
l’execució del projecte, la seva gestió i els resultats 
obtinguts i, de l’altra, les intervencions de control 
econòmic i jurídic.

L’equip tècnic de l’AMB podrà fer visites de segui-
ment de l’execució dels diferents projectes, en les 
quals s’inspeccionaran les diferents actuacions du-
tes a terme en el marc del projecte concret. Prèvia-
ment a aquestes visites de seguiment, i a demanda 
de l’equip de l’AMB, els equips tècnics municipals 
han d’assegurar-se que els beneficiaris finals dels 
projectes facin les enquestes de seguiment propor-
cionades per l’AMB. D’aquesta visita se’n derivarà un 
informe que l’ajuntament haurà de retornar validat 
en el termini de deu (10) dies hàbils.

Un cop transcorreguts sis (6) mesos des de la fi-
nalització de cada un dels contractes de personal 
realitzats, o de la finalització de projecte si no hi 
consta contractació, cal notificar els resultats de la 
inserció laboral dels beneficiaris i participants de 
cadascun dels projectes portats a terme i els indi-
cadors d’impacte establerts en cada una de les lí-
nies d’actuació.

D’altra banda, sens perjudici de les tasques de segui-
ment, avaluació i control que li corresponen, l’AMB 
donarà suport als projectes durant tot el procés.

Base 15. Justificació de les subvencions 

A l’efecte de justificar les subvencions i la consecució 
dels objectius previstos, els ajuntaments metropolitans 
hauran de presentar una memòria de justificació tèc-
nica i econòmica a través de la plataforma @ctivAMB 
sobre els projectes finançats, en un termini màxim de 
tres (3) mesos des de la data de finalització del projec-
te i, després, comunicar-ho a través d’EACAT (models 
disponibles a www.amb.cat, a «Pla metropolità de su-
port a les polítiques socials municipals 2020-2023», 
convocatòria 2022-2023), un cop revisada i validada 
per l’equip tècnic de l’AMB. Així mateix, l’ajuntament o 
entitat gestora pot sol·licitar de manera motivada una 
ampliació del termini de presentació de la justificació, 
com a  màxim d’un (1) mes, i sempre abans de la fina-
lització del termini d’execució del projecte.

En la memòria econòmica, les despeses s’han de 
justificar mitjançant un document acreditatiu emès 
per la Intervenció de cada ajuntament, que ha d’anar 
acompanyat d’una relació detallada dels costos del 
projecte. D’acord amb el que preveu l’article 72.2a 
del Reglament de la Llei general de subvencions, cal 
incloure-hi: identificació del creditor, factures o do-
cument de valor probatori, import, data d’emissió i 
data de pagament.

Els documents justificatius de les despeses aplica-
des a la dotació econòmica rebuda han de roman-
dre a les dependències municipals, a disposició de 
l’AMB, durant un període mínim de cinc (5) anys  des 
del tancament del projecte. Aquests documents fan 
referència a factures, nòmines i altres documents de 
valor probatori en el trànsit jurídic mercantil o amb 
eficàcia administrativa.

Les dates d’emissió de les factures, nòmines i al-
tres documents de valor probatori han d’estar dins 
el període d’execució del projecte aprovat. Els docu-
ments probatoris han d’estar datats en el període 
acordat. Es considera «despesa efectuada» la que 
s’hagi pagat abans de l’acabament del període de 
justificació, tal com estableix l’article 30.2 de la Llei 
general de subvencions.

En el cas d’haver contractat personal en el marc dels 
projectes de les línies Plans d’ocupació, Projectes sin-
gulars o Orientació i formació, s’haurà de presentar cò-
pia de les acreditacions individuals de la formació rebu-

http://www.amb.cat
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da i de les feines efectuades per cadascuna d’aquestes 
persones, i el certificat del compliment de la formació 
prevista al projecte (models disponibles a www.amb.
cat, «Pla metropolità de suport a les polítiques socials 
municipals 2020-2023», convocatòria 2022-2023).

En cas de ser un projecte de cooperació intermuni-
cipal, l’entitat designada com a entitat gestora ha 
d’agregar el conjunt d’informacions de tots els par-
ticipants, per tal de confeccionar una sola memòria 
tècnica, acompanyada de les memòries tècniques i 
econòmiques corresponents a cadascun dels partici-
pants, i en el cas de la justificació econòmica, ha de 
presentar un breu resum agregat de tot el pressupost, 
amb les documentacions específiques i els certificats 
concrets de cadascun dels municipis participants.

Base 16. Revocacions i reintegraments

En cas d’incomplir els requisits establerts en les 
presents bases o als mateixos projectes municipals 
aprovats, o si la justificació de les accions i despe-
ses realitzades en el termini establert és insuficient, 
l’AMB tramitarà la revocació total o parcial de la sub-
venció econòmica atorgada.

Si les accions de formació aprovades per al pro-
jecte no queden justificades correctament (control 
d’assistència), es reduirà fins a un 10 % l’import fi-
nançable sota el criteri de la proporció de les hores 
justificades.

En els casos en què els ajuntaments es vegin obli-
gats a efectuar un reintegrament a favor de l’AMB 
( ja sigui per revocació o per les diferències entre la 
despesa finançable aprovada i la que ha estat efec-
tivament acreditada), caldrà que sigui efectiu en el 
termini d’un (1) mes i amb els interessos legals de 
demora corresponents des del moment del paga-
ment de la subvenció fins a la data en què s’acordi la 
procedència del reintegrament, d’acord amb el que 
indica l’article 94 del Reglament de la Llei general de 
subvencions sobre la forma i els terminis. En el cas 
que la devolució sigui voluntària, s’atendrà al que 
preveu l’article 90 de l’esmentat Reglament.

Aquestes circumstàncies, doncs, donen lloc al pro-
cés de reintegrament de les quantitats lliurades i no 
justificades, amb els interessos de demora correspo-
nents, tal com preveu l’article 38.2 de la Llei general 
de subvencions.

http://www.amb.cat
http://www.amb.cat
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Annex 

Especificitats dels projectes relacionats amb els ajuts econòmics per a persones vulnerables 
(línia Llars vulnerables)

Les persones que finalment rebin els ajuts en aquest tipus de projectes han d’estar en situació de vulnerabilitat 
econòmica.

La situació de vulnerabilitat econòmica es defineix d’acord amb les característiques següents, que cal acreditar:

1.	 Ser titular del contracte de subministrament d’ús domèstic corresponent a l’habitatge habitual per al concepte 
de gas, aigua o electricitat.

De manera general, els interessats han d’acreditar que tenen contractades, per als diferents subministra-
ments esmentats, les modalitats de tarifes o bons socials previstos per a cada àmbit (o iniciar-ne el 
tràmit de contractació).

En el cas de l’electricitat, el contracte ha de ser de client domèstic i estar acollit a la tarifa de modalitat de preu 
voluntari per al petit consumidor (PVPC) amb una potència contractada inferior a 5 kW.

Qui faci la sol·licitud no pot excedir el límit de renda per unitat familiar estipulat a la llei 24/2015, de 29 de 
juliol, de mesures urgents per afrontar l’emergència en l’àmbit de l’habitatge i la pobresa energètica.

2.	 Formular una declaració, que serà valorada pels serveis socials bàsics municipals, que indiqui que no hi ha 
possibilitat de reduir la despesa relativa al consum de béns o serveis objecte del projecte presentat, o que s’han 
esgotat totes les mesures objectivament raonables amb aquesta finalitat.

Així mateix, i segons cada circumstància individual, els serveis socials municipals han d’informar i orientar 
els sol·licitants per gestionar l’adhesió a les diverses possibilitats i recursos que ofereixen els sistemes públics 
assistencials i els sistemes de serveis domiciliaris d’abastament d’aigua, gas i electricitat.

Els serveis socials dels ajuntaments metropolitans, de manera individualitzada i justificada, poden no exigir 
l’aplicació dels requisits anteriors en els supòsits previstos en els seus propis reglaments o procediments.

Els serveis socials dels ajuntaments metropolitans han d’adjuntar al comunicat de certificació de pagament la 
relació de dades disponibles sobre els beneficiaris de l’ajut, d’acord amb la llei de protecció de dades vigent, 
de manera trimestral.
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