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PRESENTACIO DE LA MONOGRAFIA

Les ciutats son nuclis de creixement econdmic i espais d'oportunitat. La seva
capacitat tractora és indiscutible; el seu efecte transformador i multiplicador en
termes econdmics, de generacié de valor i de coneixement i innovacié les
erigeixen en actors clau en els proxims anys. No obstant aixd, aquests espais
també son entorns de creixents desigualtats socioecondmiques i disposen
d'un important biaix de génere, reconegut ja en les agendes internacionals.

La Nova Agenda Urbana inclou referéncies especifiques a la necessitat de
treballar i garantir la igualtat de génere des de l'aplicacid de diferents
politiques, referint-se no només a I'ODS 5 -que busca aconseguir la igualtat de
génere a través de l'apoderament de les dones adultes i joves-, sino
incorporant 37 mencions al génere en el desenvolupament urba i territorial.

En els darrers anys, algunes ciutats ja han comencgat en aquest sentit a
repensar els seus espais en clau de génere ampliant la participacié activa de
les dones en la presa de decisions, quantificant aquestes desigualtats i
millorant la seva representacié institucional. No obstant aixd, només
mitjangant la incorporacié de politiques urbanes equitatives i transformadores
podrem fer que les dones no siguin les grans oblidades de les ciutats.

Aquest informe té com a objectiu aportar exemples de com les ciutats han
incorporat en els darrers anys la perspectiva de génere com estrategia per
construir una governanga més inclusiva i equitativa.
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IGUALTAT

DE GENERE

Segons les dades de les Nacions
Unides, la dona és una font de
riquesa que la major part dels
Estats desaprofiten.

|GUALTAT
DE GENERE

m El talent femeni supera el masculi...
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la desigualtat global
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En els ultims 50 anys,
feministes
compromisos internacionals adoptats en termes
de genere. La millora de la seguretat de les
dones va ser la primera fita d’'un moviment
continuat, que s’ha ampliat amb els anys.

Les
essencials en I'expansié d’aquest fenomen.
L’adopcio
compilaci6 de dades amb clau de génere o
I'impuls de partenariats amb la societat civil i els
governs han sigut vitals per la consolidacié del
moviment i la incorporacié de la perspectiva de
genere en el conjunt de politiques publiques.

L’accié dels governs locals s’ha centrat en els
darrers anys a donar prioritat a aquelles
politiques que combaten la violéncia de
génere. No obstant aix0, perqué aquestes
siguin transformadores han d’anar més enlla.

Instruments de promocié de la igualtat de génere [5]

La normativa estatal i autonomica compta
principalment amb dos instruments per fer
front als diferents reptes de génere al territori:

En I’ambit local, el nombre d’ordenances
depén de la sensibilitat del municipi. Dels
36 municipis metropolitans, 8 no compten
amb cap pla d’igualtat en execucio, 23
compten amb nomeés un i 3 compten amb
dos. Barcelona és I'tinic municipi que
compta amb multiples mesures.

les mobilitzacions

han definit els objectius i

xarxes internacionals han sigut

d’auditories de seguretat, la

» Normativa per erradicar la violencia
masclista (Llei Organica 1/2004 i Llei
5/2008 d’ambit autondmic).

» Normativa per a la igualtat efectiva
(Llei Organica 3/2007 i Llei 17/2015).

» La maijor part dels plans s’adrecen a fer front a
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L’inici d’'un moviment global

‘70— ‘80
MOBILITZACIO

‘90 - 2000

185 AVALUACIONS

2010 — act.
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FITES DEL MOVIMENT DE GENERE [4]

70’s. primeres marxes
“Take back the Night”

80’s: les ciutats europees creen directrius per
augmentar la seguretat de les dones

1991: Viena introdueix la transversalitzacio del
génere a l'urbanisme

2002: Mont-real introdueix auditories de génere
per mesurar la seguretat de les dones a la ciutat

2008. Naixement moviment Femen a Ucraina

2011: proclamen la 12 setmana contra
I'assetjament al carrer

2013: Nacions Unides inclou el génere com a
assumpte prioritari

MOVIMENT GLOBAL

2017: diferents mobilitzacions i inici de la
campanya #metoo

2018: Importants manifestacions el 8M

2019: Neix a Xile, el moviment “un violador en tu camino”,
que denuncia la violencia masclista

problematiques com la violéncia masclista o els drets,
la qualitat de vida i les oportunitats econdomiques i laborals de les dones. Municipis com Montcada i
Reixac i Viladecans també tracten quiestions relacionades amb els drets LGBTIQ en aquests plans.

Municipis sense cap pla
d’igualtat vigent
Municipis amb 1 pla
Municipis amb 2 plans
mm Municipis amb + 2

» Municipis com El Prat de Llobregat, Esplugues de Llobregat, la Palma de Cervell6 o Badalona van més
enlla incloent plans d’igualtat d’ambit intern amb actuacions que busquen garantir la igualtat
d’oportunitats laborals del personal municipal, aixi com I'erradicacié de dinamiques discriminatories.

» Barcelona, compta amb un reglament intern, 3 plans estratégics, 5 mesures de govern, 2 protocols
d’actuacié i 12 informes amb dades amb perspectiva de génere en diferents dimensions. Les mesures
abasten ambits tan diversos com el sexisme a la ciutat, la feminitzacié de la pobresa i precarietat, la

transversalitat de génere o la planificacié urbanistica inclusiva [22].
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Politiques

6 AMBITS D’ACTUACIO
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REPRESENTACIO

nere a les ciutats

iy

POLITIQUES DE IGUALTAT EN EL

en que les ciutats estan treballant | PARTICIPACIO MERCAT DE
per incorporar la perspectiva PUBLICA GOVERNANCA TREBALL
de génere en 'ambit public
SERVEIS PLANIF]CACI() INTEGRACIO DE
PUBLICS URBANISTICA | LES DONES
INCLUSIUS ESPAI PUBLIC MIGRANTS

Representacio i participacié publica

REPRESENTACIO POLITICA

« Amb només un 29% de representacié
femenina als ens municipals a Europa i un
15% d’alcaldesses als ajuntaments [6],
esdevé latent que la representacié politica en
I'ambit local encara és una barrera per assolir la
plena igualtat de génere.

* Fins i tot quan la representacié és igualitaria,
existeixen biaixos de génere, en observar una
tendéncia d’assignar a les dones carteres socio-
culturals i als homes arees amb perfil economic-
financer, replicant aixi els estereotips culturals
de la divisio del treball segons el genere.
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VIRGINIA WOOLF

La primera escola per a dones electes
en I’ambit municipal, a Euskadi.
L’escola ofereix a les alcaldesses i

representants publiques un “espai propi”

de treball i una xarxa d’intercanvi
d’experiéncies sobre I'exercici de la
politica en els seus ajuntaments. També
les dota de recursos (cursos i mentoria),
entre els quals destaca un “Manual de
Benvinguda” que les encoratja a canviar
la manera de fer politica [8].

Consells de

dels Districtes

Les ciutats son el nivell de representacié6 més proper
als ciutadans. La participacié politica i social de les
dones a les institucions és una de les principals
mesures que les ciutats han d’impulsar per incloure
una igualtat efectiva en I'ambit local.

Recents estudis de la Comissié Europea demostren
I'efecte multiplicador que crea una representacio
publica igualitaria [7]: un augment del PIB i més
participacié social i de vot de les dones i els grups
minoritaris en I'ambit local.

9??5 PARTICIPACIO SOCIAL

Comptar amb dones a les estructures institucionals és
imprescindible, perd comptar amb eines que garanteixin
la seva representacio social i identifiquin els seus neguits
i expectatives és essencial per integrar perspectives de
génere a les politiques publiques.

La creacié d’estructures politiques (com la incorporacio
de regidories d’igualtat o comissions de coordinacio) i la
instauracio d’espais especifics de participacié feme-
nina sén algunes de les iniciatives més utilitzades.

,_,7_] 4

A Barcelona, els Consells de Dones
sén organs consultius i espais
participatius per enriquir la mirada de
génere en totes les politiques de
I’Ajuntament.

Romania va crear un grup de treball
consultiu per identificar perquée les
dones no se sentien comodes al
transport public i fer-ne espais més

inclusius.
T TROP

w
SPORT FOR WOMEN
IN URBAN PLACES
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Politiques de governanga

ENFOCAMENT INTEGRAT DE GENERE

* Laincorporacié de la perspectiva de (ElG)
génere en les politiques publiques implica
avaluar les politiques publiques obtenint dades
dels diferents impactes en diferents grups de
poblacié i segons génere per tal d’adequar les
politiques a la majoria o fins i tot incloure
mesures que beneficiin a un col-lectiu especific.

L1 Stadt Viena és pionera en incorporar la
‘ ' Wien perspectiva de génere en la
planificacié de les ciutats.

Amb més de 15 anys d’experiéncia, el municipi

ha publicat dos guies que ofereixen eines i

I consells sobre com incorporar llenguatge neutre
E i col-lectar dades de manera segregada (entre
d’altres) [9].

PRESSUPOSTOS INCLUSIUS (EIG)

» La realitzacié d'un pressupost amb perspectiva
de génere no comporta un increment dels fons
pressupostaris ni la creacid6 d'una partida
especifica per a les dones. Es tracta d’integrar
la perspectiva de genere en la rendicid de
comptes per tal de millorar-ne I'assignacio.

El districte d’Ixelles, a Brussel-les,

€s pioner en incorporar uns
el pressupostos amb enfocament
Exlger% de génere a partir de la

diferenciacio de 3 partides:
» Neutral. Politiques impulsades sense
impacte de genere (llum, aigua...)

.\_E
(e

» Gendered. Iniciatives que busquen
promoure de manera especifica la
igualtat (beques, salaris dels membres
de regidories de génere, etc.)

* Genderable. Altres despeses que
directa o indirectament poden tenir un
impacte diferenciat segons el sexe
(inversio en infraestructures, etc.)

Des de la introduccié d’aquest procés, el
districte ha pogut identificar desigualtats i
millorar la inversio a la ciutat a partir d’'una
perspectiva més igualitaria.

Disposar d’eines de governanga adequades en I'ambit
municipal per incorporar la perspectiva de génere a les
politiques publiques és essencial per disposar de
politiques publiques integradores.

Disposar de dades dimpacte de génere, d'uns
pressupostos inclusius i predicar amb I'exemple des de
'administracié fent una contractacié publica en clau de
génere son alguns dels exemples més utilitzats.

CONTRACTES DE LICITACIO

Es calcula que I'administracié gasta entorn del 14%
del pressupost public en la contractacié de serveis,
projectes i abastiments en serveis com I'energia, el
transport, residus, proteccio social, salut o educacio. la
incorporacio de clausules de licitacié amb clau de génere
és una altra de les iniciatives cada cop més utilitzades.
La capital de Suissa ha introduit

BERN® &
una clausula per promoure la j_’if\)

igualtat salarial a les licitacions que realitza el
municipi. Els proveidors han d’aportar proves que
la seva organitzacié no distingeix entre els salaris
d’homes i dones. Per aixo la ciutat ha invertit en un
software obert, que s’ha posat a disposicio de les
empreses de la ciutat.

+ DADES DE GENERE

L’Us de dades per entendre les diferéncies i desigualtats
que es produeixen a les ciutats en termes de génere és
clau en la lluita per la igualtat. La creixent digitalitzacio i
les oportunitats que aporta la tecnologia per recopilar
tota mena d’informacié en temps real permet a les ciutats
coneixer patrons de conducta locals i millorar-los.

A Catalunya, la Generalitat ha impulsat
en col-laboracié amb I'Institut Catala de
les Dones un Observatori d’lgualtat que
publica anualment diferents dossiers
estadistics en les arees de violéncia de génere,
situacio laboral i imatge publica de les dones [1]. E

Altres ciutats, com la capital xilena de Santiago,
opten per crear aliances amb organitzacions
privades per disposar de dades més granulars.
En aquest cas el municipi ha establert un contracte
de col-laboracié amb empreses de telefonia mobil
per recopilar informacié sobre tendéncies d’us del
mobil a la ciutat per part de les dones [4].
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CONTRACTACIO PUBLICA

La politica de recursos humans de les mateixes -
ciutats també han de tenir una vocacié exemplar

en termes d’igualtat salarial, paritat en carrecs
d’alta representacié i flexibilitat laboral.

Participacio en el mercat de treball

]

IGUALTAT SALARIAL

Tot i les normatives d’igualtat salarial que existeixen
en gairebé tots els paisos de la UE, la bretxa salarial
segueix essent un dels reptes de les ciutats a
Europa, on les dones guanyen de mitja un 16%
menys que els homes [10]. A Barcelona aquesta
diferéncia s’eleva al 22%. L’impuls de campanyes
de transparéncia, d’informacio i de
conscienciacié per impulsar una igualtat salarial
real i per combatre els sostres de vidre continua °
essent necessaria a les ciutats.

EMPRENEDORIA

Les petites i mitjanes empreses so6n el motor de
'economia europea. Representen el 99,8% del
teixit empresarial a Catalunya i concentren gairebé

un 70% dels llocs de treball [12]. Tanmateix, en
termes d’emprenedoria s'observa un important
biaix de génere. Les dones constitueixen un 52%

de la poblacié a Europa pero només un 34% .
treballa pel seu compte. Segons un estudi de '0'
Crédit Suisse, les empreses amb més dones .‘
directives obtenen més beneficis a llarg termini.

Tal com indica el Dow Jones, només el 8% dels
préstecs mundials sén concedits a dones, malgrat
que presenten nivells més elevats de retorn

Els municipis poden potenciar la igualtat en aquest
ambit reduint els reptes amb els quals es troben.
Entre d’altres, I'accés a capital i la manca de xarxes
de suport i d’'informacié.

LIDERA

Barcelona Activa impulsa des del programa
Lidera un entorn de suport i networking per a
dones a Barcelona, professionals, directives o

emprenedores. El seu objectiu és enfortir les
iniciatives promogudes per les dones, la millora
de les capacitats emprenedores i el foment de

I'autolideratge, per tal de generar nous “role

models” que inspirin generacions futures. El
programa ja ha format a +1.000 dones a la ciutat

des del seu llangament [13].

SUPORT | NETWORKING
PER A DONES PROFESSIONALS
DIRECTIVES | EMPRENEDORES

families,

COMUNICACIO | CONSCIENCIACIO

La comunicacioé escrita, grafica i verbal realitzada en
I'ambit public ha de ser inclusiva i lliure d’estereotips.
L’impuls de cursos de formacié als equips de
comunicacié municipals és cada cop més comuna.

Assegurar-se que les dones poden accedir al mercat
de treball de manera igualitaria i que compten amb
les mateixes oportunitats laborals i de creixement
que els homes és fonamental en la lluita per la
igualtat a les ciutats.

Les ciutats que pensen en clau de génere repensen les
seves politiques per disminuir les desigualtats salarials i
lluiten per eliminar els sostres de vidre i flexibilitzar les
politiques laborals en I'ambit privat

PARTICIPACIO IGUALITARIA

La sobre representacié dels homes en el mercat de
treball és un dels majors reptes a Europa, on de mitja la
participacié dels homes és entre un 1 i un 10% més
elevada. El biaix de génere a la poblacié desocupada és
menys perceptible, amb diferéncies d’'un punt [11].

So6n necessaris canvis estructurals si es vol revertir
aquesta situacid, especialment en termes de conciliacié
laboral, impulsant horaris més flexibles per a ambdés
sexes, que no limitin la carrera professional de les mares
treballadores.
permet a les mares organitzar-se i compartir recursos

amb altres dones per cuidar dels seus infants.

SEGREGACIO LABORAL

La feminitzacié de determinats estudis i ocupacions
també produeixen un biaix de génere i una divisio en el
mercat de treball, especialment en els sectors
assistencial, sanitari i de 'ensenyament. Els estereotips
de génere solen ser l'origen d’aquestes diferéncies.
De fet les professions feminitzades estan menys
valorades i pagades i pateixen més precarietat que
aquelles en que la presencia dels homes és majoritaria

&)

El projecte europeu agrupa 7 ciutats de la

E amb I'objectiu de fer us de la tecnologia
per crear xarxes de suport que fomentin la

igualtat. El resultat és el disseny d’'una plataforma que

GREATER Laciutat de Londres col-labora amb

LONDON escoles i associacions de joves per

AUTHORITY  lluitar contra els estereotips,

encoratjant les dones a inscriure’s en carreres STEM
i els homes en professions de salut i assistencials.
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Serveis publics inclusius

(e

A ciutat de Paris com la més perillosa d’Europa per

TRANSPORT

» Diferents estudis arreu del mén ja mostren que homes i
dones compten amb diferents patrons de mobilitat a
les ciutats. Els homes solen fer viatges d'un sol
desplagament en transport privat (casa-treball), mentre
que les dones utilitzen més el transport public i realitzen
més d’un desplagament durant el dia. Les darreres
condicions mediambientals, aixi com les propies de les
dones pel seu status econdmic i social més desafavorit
s'han de tenir en compte a I'hora de promoure i posar en
marxa més infraestructura de transport public.

L’any 2017, Thomson Reuters va anomenar la

les dones. L’assetjament sexual, especialment al
transport public, és un dels majors reptes
identificats per la ciutat. Per aixo, des de l'any
2018 s’han impulsat impactants campanyes
visuals, introduit serveis d’assisténcia i
geolocalitzacié per denunciar 'assetjament i
demanar ajuda, i introduit importants multes per
xiular o assetjar verbalment.

= : L’autoritat del transport a Lid
N DEIWLBIE! (SYTRAL) ha impulsat una

»A formaci6 als seus treballadors per

conscienciar sobre els problemes de seguretat

’E__ u de les dones al transport public. Entre les seves

iniciatives, destaquen I'impuls de recorreguts
exploratoris amb dones, per identificar les
zones on es senten més insegures i poder
efectuar canvis en el sistema.

L’autoritat de transport d’Atlanta (MARTA) ha
implantat un codi de conducta que prohibeix
I'is del transport public a aquells usuaris que
mostrin “qualsevol comportament que provoqui
molesties”.

L’autoritat de transport de Mashhad compta amb
espais reservats només per a dones als
autobusos o incentius financers per alentir
les dones a treballar com taxistes.

— D’altra banda, les

E BEtween StOpS ciutats de Toronto,

L For the safety of women in the city. e .

Mont-real, Brasilia i

Istanbul han implantat la realitzacié de “parades

a peticié” als autobusos durant la nit. Gracies

a aquesta iniciativa les dones poden sol-licitar

que l'autobus s’aturi al lloc més proper a la seva
destinacié quan viatgen soles de nit.

Els serveis publics prestats a les ciutats tenen un
alt impacte en el dia a dia dels seus ciutadans.

Entendre com el génere limita o millora
I’experiéncia del ciutada ha de ser part del
procés de les ciutats cap a la construccio
d’espais més igualitaris i sense biaixos de
génere.

POLITIQUES D’HABITATGE

L’habitatge és un dels principals factors
d’exclusié social, i les dones que tenen
generalment menys recursos, en soén les
més afectades. Segons dades de la UE, les
dones tenen més accés a habitatge social
que els homes, son les més afectades per la
pobresa energética i tenen més probabilitats
de viure en allotjaments temporals o
altament precaritzats.

Es imprescindible que les ciutats disposin de
dades per entendre l'impacte de génere en
I’habitatge i introdueixin mesures per garantir
I'accés a un habitatge digne, sense biaixos.

ville de\/dgers-le-bel E’Q

Villiers-le-bel, al nord de Paris, és un dels
districtes amb més poblacié de baixos
ingressos, migrants i mares solteres. Una
de les enquestes dutes a terme per la ciutat
va deixar veure que les mares solteres
d’aquest districte vivien en llars petites i
precaritzades i aix0 tenia efectes en la seva
vida personal i laboral.

Arran dels resultats, la ciutat ha impulsat el
disseny d’habitatges per a dones,
canviant-ne la concepcié i conservant-ne el
preu i la grandaria. Les noves llars han
millorat el benestar de les dones gracies a
la creacio d’espais comuns (safareigs,
jardins, cuines) que impulsen la vida en
comunitat, una bona il-luminacié i obertura
a I'exterior millorant-ne la seguretat, i la
inclusié d’alcoves o envans que creen un
espai personal per a les mares en llars on
només hi ha una habitacié (que ocupen els
més petits).

TV TROP JNE



SUPORT I\PREVENCIO\ DE LA
VIOLENCIA DOMESTICA

» Segons les ultimes dades disponibles, a Catalunya
una de cada quatre dones catalanes ha patit
algun tipus d’abus sexual (amenaces, tocaments o
agressions fisiques violentes). | tot i que gairebé tots
els paisos de la Unié Europea compten amb
normativa especifica per fer front a aquestes
situacions, les ciutats també juguen un important rol
en l'impuls de mesures de prevencié i educacié
que mostrin tolerancia zero envers aquests fets.

Planificacioé urbanistica i espai public

PLANIFICACIO

* Els districtes amb una pluralitat d’usos, que
combinen arees residencials amb espais comercials
i verds, una bona connexié amb transport public i
uns bons serveis (com escoles o centres de salut)
tenen una vocacio inclusiva i atenen les necessitats
de tota la ciutadania.

« Concretament, les ciutats assenyalen que la millora
de les infraestructures comunitaries i els espais
socials tendeixen a reduir l'aillament de les
dones i les apodera a participar en la vida social.

A Barcelona fem urbanisme
de génere

Barcelona va introduir 'any 2017 una mesura de
govern per integrar la mirada de génere en
totes les politiques urbanistiques de la ciutat
[16]. Des d’aleshores la ciutat ha realitzat 11

marxes exploratories amb 173 dones per
identificar problematiques a diferents punts de la
ciutat i realitzar-ne millores.

]

A més, la ciutat disposa des de I'any 2019 d’'un
manual per facilitar la incorporacio de criteris de
genere a tots els projectes a I'espai public [17]
desenvolupat entorn a sis eixos: la distribucié
del teixit urba, social, I’edificacio, la mobilitat,
I'autonomia i el temps. La guia aposta per
arees compactes i diverses, amb espais de
trobada i diversitat social que fomentin un
urbanisme inclusiu, que siguin accessibles i
segurs, prioritzin els moviments a peu i tinguin
en compte els diferents ritmes temporals dels
seus ciutadans.

== Politiques de génere

W Stadt Viena treballa des dels anys 90 en la '
W Wien E

El Pais Basc és la comunitat capdavantera 85[0(/
a Espanya en la lluita per a la igualtat de 34[,"[ 1
génere, segons I'index d’lgualtat que elabora
la Comissio Europea [14]. La comunitat compta
amb diferents iniciatives, entre les quals destaca la
campanya a les xarxes i les escoles “Beldur Barik

(Sense Por)” que impulsa EUDEL. L'Associacié de

Municipis Bascos busca conscienciar als més

joves sobre actituds indesitjables en les relacions
personals i promou una cultura de tolerancia-zero

en I’assetjament sexual en I'espai public. La

iniciativa se centra a ensenyar als homes quines .
conductes sén masclistes i informar a les dones X '\)
sobre on dirigir-se si necessiten ajuda [15].

Les dades mostren que homes i dones tenen
conductes diferents de I'espai public, basades
en estandards donats pel génere.

L'urbanisme i el disseny de les ciutats necessita
adaptar aquestes diferencies per crear entorns
més igualitaris, atractius i accessibles per a la
ciutadania, que trenquin amb les existents
desigualtats.

ESPAIS DE LLEURE

* Les dades de nombroses ciutats mostren que
homes i dones fan un us dels espais publics
de lleure molt diferenciat. Les mares passarien
més temps a parcs i llibreries, mentre que els
pares frequentarien més els espais de joc o
d’esports. A consequencia d’aquests estereotips,
les dades mostren com els nens se senten menys
confortables en espais tranquils com les llibreries i
les nenes desapareixen dels espais de joc abans
que els nens.

incorporacié de la perspectiva de
génere a I'espai urba. La primera
accié duta a terme per la ciutat va ser als
parcs infantils on dades d’'una enquesta
identificaven que les nenes deixaven de fer-ne
us a partir dels 13 anys. La incorporacié de
franges de joc “només per noies” als terrenys
d’esport o la contractacié d”assistents de joc”
que estimulin als joves a fer un Us diferent dels
espais de lleure n’han millorat la situacio.

LV TROP JBE
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Politiques de genere a les ciutats

SEGURETAT ART | REPRESENTACIONS A
* Nombrosos estudis mostren que dones i nenes L'ESPAI PUBLIC
sovint ajusten els seus horaris i rutines per « Qui i qué esta representat a I'espai public envia

sentir-se més segures a les ciutats. Les dades
d’'un estudi a Suécia quantifiquen que la por de ser
victima a I'espai public és entre un 10-15% superior
entre les dones, i que el 50% de les dones afirmen
sentir-se insegures en arees vulnerables.

sovint un missatge sobre qué més es valora a la
ciutat. Historicament, la majoria de monuments o
carrers han heretat el nom d’homes (liders, conqueri-
dors artistes o pensadors) i les poques dones presents
a I'espai public son santes, reines o donzelles.

* La realitat, pero, és que els homes solen ser .
més habitualment victimes de violéncia o
robatoris a I’espai public, mentre que les dones
ho so6n més sovint d’abusos sexuals. La
incorporacié de millores de seguretat en diferents
serveis publics de la ciutat i la posada en marxa de
campanyes de conscienciacié son algunes de les
mesures que ja incorporen les ciutats.

Aquest biaix perpetua els estereotips de genere i
fomenta creences sobre el que els homes i les dones
poden (o no) arribar a ser. Per aix0, les ciutats també
estan prenent mesures per corregir-ho impulsant la
visibilitat de les dones en les representacions
artistiques i publicitaries al carrer.

(@ mapbox
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Amb I'objectiu de visualitzar
les diferéncies de génere a
I'espai public, una desenvolupadora india ha

reproduit les diferencies en els nomenclators dels

La capital sud-coreana va NTower
incorporar I'any 2016 un

Seou
paquet de mesures

(Seoul Solution 2016) que preveien la instal-lacié
d’ascensors amb parets de vidre, cameres als
carrers i en alguns banys del transport public per
detectar conductes inadequades, millores
d’enllumenat i miralls per evitar punts cecs
en espais més frequientats per dones.

Integracié de les dones migrants

carrers de set ciutats al mon (Bangalore, Chennai,
Bombai, Nova Delhi, Londres, Paris i San
Francisco). Les conclusions son significatives:
només 1 de 4 carrers tenen nom de dona a les
ciutats, destacant la ciutat : T
de Bangalore a I'india amb :
39% dels seus carrers i
Paris, amb a penes un 12%
[18]. L'Institut Catala de les
Dones també compta amb
una base de dades publica,
pero no es disposa del percentatge relatiu [19].

““representacié'del
momenclator:de-Paris

» La discriminacié de genere, sovint també s’accentua
segons les caracteristiques socials o personals dels
individus. L’étnia i la religié son en aquest sentit els
factors que més afecten la integracio6 de les dones
a les metropolis.

* Una dona migrada, de mitja, t¢ un 10% menys de
probabilitats de saber llegir o escriure que un home
migrat, t& més problemes de salut mental i t¢ més

probabilitats de tenir un sou inferior.

El districte de Neukoli a Ia ciutat Bk 2 & 2

de Berlin té un 25% ,.\.AAA
de poblacié migrant [21]. Amb
I'objectiu d’ajudar les dones migrades d’aquesta
area, la ciutat ha identificat “Mares del Districte”,
oferint-los formacié sobre 10 ambits per a la seva
integracié6 a la ciutat (llengua, drets socials,

comunicacio a mitjans, sanitat, etc.). La formacié té

una durada de 200h i s’estén al llarg de 6 mesos.

Stadtteilmatter in Neukalin

ORIENTACIO |
IDENTIFICACIO/

*Representacié grafica de
desavantatges acumulatius
segons el Banc Mundial [20].
Elaboracié propia
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Eines i obstacles
' 8

Existeix un ampli cataleg d’iniciatives
per incorporar la perspectiva de
génere en I’ambit urba.

No obstant, per dur a terme canvis
efectius, calen politiques
transformadores que no només

tractin tematiques com la seguretat

o la violéncia de génere, sin6 que
incorporin una mirada transversal i
interseccional en la planificacié urbana,
ampliin els processos participatius

i incorporin eines per escoltar les

necessitats de les dones en la vida quotidiana.

OBSTACLES
CONCILIACIO. Les dificultats

& per conciliar la vida personal i

laboral és encara un dels majors obstacles
cap a la igualtat. En molts casos, el limitat
accés a les llars d’infants o a les
residéncies per a gent gran tenen
implicacions professionals per a les dones
amb persones a carrec. Les dades
mostren encara un repartiment desigual de
les tasques domestiques conseqliéncia
d’estereotips caducs sobre el paper de la
dona a la societat, que limiten la seva
participacio en el mercat del treball i el seu
desenvolupament personal i professional.

1 0 MES SENSIBILITZACIO. La

incorporacié de la perspectiva de
génere a les ciutats només sera efectiva
quan la societat, les organitzacions i les
institucions pensin en clau de génere. Per
aixd el compromis de les ciutats ha d’anar
més enlla de considerar-ho una tasca més
dins d’'una ‘“llista de control”. Es tracta
d'entendre i admetre les desigualtats
existents, integrar les diferents afectacions
en la planificaci6 de I'espai urba i estar
compromesos en dissenyar solucions que
hi donin resposta. No obstant, es tracta
d’'un procés lent, que requereix un canvi de
paradigma i valors, recursos, coneixement,
educacié, conscienciacio i visié politica al
més alt nivell.

S

HABITSDE
CONDUCTA

ESPAIDE
TREBALL

CREIXEMENT

‘ DESIGUALTATS

== EN EL MERCAT
DEL TREBALL. La
persistent bretxa salarial, el
baix nivell de representacio
femenina en carrecs
directius i el sostre de vidre
soén signes del llarg cami
que queda encara per
recérrer per aconseguir una
igualtat efectiva en el
mercat del treball, tot i la
regulacié existent.

MES NORMATIVA.
1 Tot i que la majoria
de paisos de la UE ja
disposen de normatives per
combatre la discriminacié
de génere, és essencial
que autonomies i ciutats les
complementin amb
reglaments interns,
protocols d’actuacié, plans
estratégics i ordenances, i
en demandin el seu
compliment. La col-labora-
ci6 amb entitats socials i
especialitzades és altament
recomanable pel seu
desenvolupament.

ESPAI PROPI
(LLAR)

IGUALTAT DE GENERE

=
(=]

PARTICIPACIO
EN EL MERCAT N
K

POLITIQUES DE
-- GOVERNANGA

REPRESENTATIVITAT
EN ORGANISMES

*Font: elaboracié propia

ESTEREOTIPS

PERSISTENTS. El paper de
la dona a la familia continua essent
un dels obstacles cap a la igualtat.
Reconéixer el paper de la dona a la
societat i el seu valués rol a la
comunitat és essencial. La necessitat
d’abordar aquestes tematiques des
de [l'educacio, lluitant contra Ia
desvaloritzaci® de la dona, la seva
feina, la segregacid laboral i la
feminitzacié de certes professions,
alentint a les dones a inscriure's a
carreres STEM i vocacionals és clau.

MES DADES.

g[ La manca de dades és

actualment un dels majors reptes de
les ciutats per dissenyar politiques
que donin solucions efectives als
problemes quotidians de les dones.
Per enfortir-ne I'efectivitat, calen més
indicadors de sensibilitat de génere i
estudis d’impacte ‘“interseccionals”
per entendre com el génere es creua
amb altres eixos de desigualtat (com
I'étnia, I'edat o la religid) i no limitar
els efectes de les politiques a un
grup concret de la poblacié. En
aquest sentit, I'Us de noves solucions
tecnologiques pot facilitar a les
ciutats la seva captacio.

TV TROP JEH
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